
は
じ
め
に
（
新
連
載
に
あ
た
っ
て
の
ご
挨
拶
）

私
ど
も
経
営
支
援
セ
ン
タ
ー
は
「
人
を
創
り

人
を
育
て

人
で
勝
負
で
き
る
企

業
」
の
理
念
の
も
と
、
前
身
会
社
の
創
業
以
来
１
，
０
０
０
社
以
上
の
ク
ラ
イ

ア
ン
ト
様
の
営
業
改
革
・
人
材
育
成
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

私
自
身
も
年
間
１
２
０
回
以
上
の
公
開
セ
ミ
ナ
ー
や
社
内
研
修
に
登
壇
し
、

多
く
の
管
理
者
・
中
堅
・
若
手
メ
ン
バ
ー
の
行
動
変
容
を
促
し
て
い
ま
す
。
研

修
の
中
で
は
実
に
多
く
の
上
司
の
方
が
、
部
下
に
対
し
て
、
「
動
か
な
い
」
、

「
ヤ
ル
気
が
な
い
」
、
「
自
分
の
頭
で
考
え
な
い
」
等
、
多
数
の
不
満
を
口
に

し
ま
す
。
か
た
や
、
多
く
の
部
下
た
ち
も
、
「
上
司
の
指
示
が
悪
い
」
、
「
意

見
を
し
て
も
変
わ
ら
な
い
」
な
ど
と
不
満
を
抱
え
て
い
る
の
も
事
実
で
す
。
企

業
の
本
来
の
目
的
は
、
稲
盛
和
夫
氏
の
言
葉
を
借
り
れ
ば
、
「
全
従
業
員
の
物

心
両
面
の
幸
福
を
追
求
す
る
と
同
時
に
、
人
類
、
社
会
の
進
歩
発
展
に
貢
献
す

る
」
こ
と
で
す
。
上
司
・
部
下
お
互
い
が
次
元
の
低
い
不
満
を
抱
え
た
ま
ま
企

業
と
し
て
の
価
値
を
顧
客
に
提
供
が
で
き
る
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
は
難
し
い
で

し
ょ
う
。

人
の
価
値
観
は
様
々
で
す
。
価
値
観
が
異
な
る
こ
と
を
認
め
た
上
で
、
企
業

と
し
て
、
組
織
と
し
て
の
目
的
に
上
司
と
部
下
が
合
意
し
、
目
標
達
成
の
た
め

に
動
い
て
い
く
。
そ
の
よ
う
な
組
織
を
創
っ
て
い
く
た
め
に
は
ど
う
す
れ
ば
良

い
か
、
ま
た
部
下
が
自
律
的
に
動
い
て
い
く
た
め
に
は
ど
う
す
れ
ば
良
い
か
。

こ
れ
ま
で
に
培
っ
た
経
験
を
ま
と
め
、
「
強
い
チ
ー
ム
～
自
律
的
に
動
く
社
員

の
育
て
方
～
」
と
題
し
、
今
号
よ
り
連
載
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
部
下
を
持
つ

管
理
者
の
皆
様
、
是
非
、
組
織
運
営
と
部
下
育
成
の
ヒ
ン
ト
と
し
て
ご
活
用
頂

け
れ
ば
幸
い
で
す
。
そ
し
て
、
部
下
の
皆
さ
ん
と
も
共
有
く
だ
さ
い
。

テ
ー
マ
①
「
考
え
方
の
原
則
～
原
因
自
分
論
を
浸
透
さ
せ
る
～
」

あ
る
新
入
社
員
の
事
例

食
品
卸
売
業
の
営
業
職
と
し
て
勤
め
る
社
会
人
１
年
目
の
田
中
君
。
入
社
し

そ
ろ
そ
ろ
半
年
が
過
ぎ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
４
月
に
１
ケ
月
か
け
て
新
入
社

員
研
修
を
受
講
し
た
の
ち
、
現
場
に
配
属
さ
れ
ま
し
た
。
３
ケ
月
間
の
上
司
・

先
輩
同
行
を
経
て
、
８
月
よ
り
担
当
を
任
さ
れ
ま
し
た
。
週
の
う
ち
３
日
は
一

人
で
営
業
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

上
司
の
山
田
課
長
、
メ
ン
タ
ー
の
高
田
主
任
か
ら
は
、
「
新
人
な
の
だ
か
ら

ま
ず
は
ガ
ッ
ツ
と
行
動
。
失
敗
な
ど
恐
れ
ず
ど
ん
ど
ん
お
客
様
ま
わ
り
を
し
な

さ
い
」
と
指
示
を
受
け
て
い
ま
す
。
８
月
は
自
分
を
奮
い
立
た
せ
、
行
動
量
を

重
ね
ま
し
た
。
９
月
に
入
り
、
引
き
続
き
営
業
を
続
け
ま
す
が
、
コ
ロ
ナ
禍
の

中
、
ア
ポ
イ
ン
ト
も
断
ら
れ
続
け
、
提
案
も
思
う
よ
う
に
う
ま
く
は
い
き
ま
せ

ん
。
次
第
に
心
も
折
れ
て
い
き
、
「
こ
ん
な
商
品
売
れ
る
わ
け
な
い
よ
な
。
」

「
ま
と
も
に
指
示
も
く
れ
な
い
山
田
課
長
や
高
田
主
任
は
な
ぜ
も
っ
と
面
倒
を

み
て
く
れ
な
い
の
だ
ろ
う
。
」
会
社
・
上
司
・
環
境
に
対
す
る
不
平
不
満
は
ど

ん
ど
ん
大
き
く
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。

そ
ん
な
中
で
大
学
の
ゼ
ミ
の
同
期
と
久
し
ぶ
り
に
会
う
機
会
が
あ
り
ま
し
た
。

「
田
中
、
最
近
仕
事
ど
う
？
何
し
て
る
の
？
」
旧
友
の
手
前
、
「
順
調
だ
よ
。

営
業
と
し
て
担
当
も
任
さ
れ
、
も
う
す
ぐ
大
型
案
件
も
決
ま
り
そ
う
。
」
と
強

が
っ
て
回
答
し
ま
し
た
が
、
内
心
で
は
早
く
転
職
し
た
い
、
と
考
え
て
い
ま
す
。

そ
の
感
情
は
行
動
に
も
表
れ
、
事
務
所
で
は
冴
え
な
い
表
情
を
浮
か
べ
て
い

ま
す
。
見
か
ね
た
山
田
課
長
は
「
ち
ょ
っ
と
田
中
君
、
一
人
で
営
業
回
り
を
始
め

て
そ
ろ
そ
ろ
１
ケ
月
だ
ね
。
振
り
返
り
と
今
後
の
行
動
決
め
を
す
る
か
ら
明
日
時

間
を
つ
く
っ
て
く
れ
る
か
な
。
」
翌
日
、
面
談
で
山
田
課
長
は
仕
事
に
お
け
る
重

要
な
考
え
方
を
話
し
ま
し
た
。

山
田
課
長
「
営
業
頑
張
っ
て
る
ね
。
そ
ろ
そ
ろ
疲
れ
が
た
ま
っ
て
き
て
る
こ
ろ
か

な
？
仕
事
を
す
る
上
で
非
常
に
役
立
つ
考
え
方
を
教
え
て
あ
げ
よ
う
。
相
手
の
非

に
着
目
す
る
の
で
は
な
く
、
自
分
だ
っ
た
ら
ど
う
す
る
か
、
と
考
え
る
と
す
ご
く
、

気
分
が
楽
に
な
る
よ
。
こ
れ
を
ね
、
原
因
自
分
論
と
言
う
ん
だ
。
」

【
解
説
】

「
原
因
自
分
論
に
徹
す
れ
ば
打
つ
手
は
無
限
」
私
の
大
好
き
な
言
葉
で
、
弊

社
で
も
よ
く
耳
に
す
る
文
言
で
す
。
こ
の
考
え
方
な
く
し
て
、
仕
事
の
改
善
や
自

身
の
成
長
を
図
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
失
敗
の
原
因
を
他
に
求
め
る
原
因
他
人

論
は
思
考
停
止
状
態
で
考
え
る
こ
と
を
放
棄
し
て
い
る
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。
会
社
は

矛
盾
の
宝
庫
で
す
の
で
、
確
か
に
納
得
で
き
な
い
こ
と
は
あ
る
で
し
ょ
う
。
原
因

自
分
論
で
考
え
れ
ば
、
「
何
で
う
ち
の
上
司
は
ア
ド
バ
イ
ス
を
く
れ
な
い
の
か

な
？
」
で
は
な
く
「
自
分
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
い
に
い
こ
う
！
」
、
「
こ
ん

な
商
品
売
れ
な
い
」
で
は
な
く
「
現
場
か
ら
売
れ
筋
商
品
の
報
告
を
あ
げ
よ
う
」

な
ど
と
、
常
に
自
分
の
行
動
を
軸
に
考
え
ま
す
。
パ
ラ
ダ
イ
ム
の
転
換
、
天
動
説

か
ら
地
動
説
。
こ
の
考
え
方
に
基
づ
く
と
不
思
議
な
こ
と
に
様
々
な
悩
み
も
消
え

て
い
き
ま
す
。

心
理
学
の
大
家
エ
リ
ッ
ク
・
バ
ー
ン
は
こ
う
述
べ
ま
し
た
。
「
他
人
と
過
去

は
変
え
ら
れ
な
い
が
、
自
分
と
未
来
は
変
え
ら
れ
る
」
原
因
自
分
論
に
も
通
じ
ま

す
。
上
司
や
環
境
を
変
え
よ
う
し
て
も
変
わ
り
ま
せ
ん
。
自
分
が
変
わ
ら
な
け
れ

ば
物
ご
と
は
前
進
し
て
い
き
ま
せ
ん
。
こ
の
考
え
方
を
部
下
に
い
か
に
浸
透
さ
せ

る
か
が
、
上
司
は
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
物
ご
と
を
「
他
人
ご
と
」
で
は
な
く
、

「
自
分
ご
と
」
と
と
ら
え
る
組
織
は
動
き
が
違
い
ま
す
。
た
だ
し
、
組
織
を
運
営

す
る
上
司
が
「
お
前
が
悪
い
。
行
動
を
改
め
ろ
。
」
と
言
う
の
は
あ
る
意
味
、
原

因
を
部
下
に
求
め
る
原
因
他
人
論
。
人
を
変
え
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
が
、
人
に

影
響
を
与
え
、
考
え
方
を
改
め
る
き
っ
か
け
を
与
え
る
、
こ
の
視
点
で
部
下
と
粘

り
強
く
接
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

山
田
課
長
と
面
談
を
終
え
た
田
中
君
に
笑
顔
が
戻
り
ま
し
た
。
「
原
因
自
分

論
」
良
い
言
葉
を
聞
い
た
。
さ
あ
、
明
日
か
ら
の
営
業
は
ま
ず
は
件
数
。
朝
礼
が

終
わ
り
次
第
す
ぐ
に
出
発
し
よ
う
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

ま
ず
は
原
則
の
考
え
方
「
原
因
自
分
論
」
を
組
織
の
メ
ン
バ
ー
に
浸
透
さ
せ

よ
。
や
り
方
・
ス
キ
ル
よ
り
考
え
方
。
矢
印
を
自
分
に
向
け
、
自
己
決
定
し
た
行

動
は
他
人
に
依
存
し
た
行
動
よ
り
も
は
る
か
に
成
果
を
上
げ
る
。

NO.１ 『強いチーム～自律的に動く社員の育て方～』
令和３年１０月１日 株式会社経営支援センター 吉田敬真


