
【まとめ】主な感想をピックアップしました
・何を知らなければいけないのか、不明瞭の中、特に重要な10回を学ぶことができた
・講師の経験を実例で説明してくれたことで、身近な事に感じ分かりやすかった
・この研修ではスキルだけではなく人間力の重要性がベースとなることを学べた
・学んだスキルを研修後に実践した結果、仕事が円滑に進んでいることが分かった

全10回新入社員のための仕事の基本スキル研修（2021年4～6月）
株式会社経営支援センター

仲間 孝大

受講生全員（100%）が “業務に役立つ” と回答
～全10回 新入社員のための仕事の基本スキル研修～

■ 背景および、目的：中小企業でも、大企業に負けない教育環境を提供したい
本当は、じっくり時間をかけて教育してあげたい。けど、時間、費用、人員の問題等で研修を受けさせられ

ない。は、多くの中小企業が抱える課題と思います。その課題を解決すべく、週1回、1時間、全10回で必要な
項目を絞っての実施であれば、受けやすいのではないか。ということで、本研修を企画しました。

■ 研修の満足度94%、業務に役に立つと回答は、100%
回答者：合計70名（社会人1年目49名、2-3年目12名、4-5年目1名、6-10年目3名、11年以上5名）

■ 受講生の感想をピックアップ

研修に対する満足度はどうだったか質問1

満足度 94.3%
本研修は業務に役立つと感じましたか質問2

お役立ち度 100%

もっと深く学びたい研修は質問3

1位 ロジカルシンキング
2位 報連相
3位 タイムマネジメント

満足
50.0%（35名）

やや満足
44.3%（31名）

どちらでもない 4.3%（3名）
やや不満
1名

役に立つ
58.6%（41名）

やや役に立つ
41.4%（29名）

■ その他
1時間という時間の長さは、79%の受講生が、ちょうど
良いと回答。短いと答えた受講生は19%いたが、もっと
深く学びたかった。という理由が多かった
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株式会社経営支援センター 仲間 孝大（なかま たかひろ）
1988年生まれ。大学院を修了後、2013年4月、新卒で株式会社経営支援センターに入社。
入社1年目に新規事業を立ち上げる（中小企業向けの研修サービス）。営業・研修企画をメインに担当し、研修講師
も行う。年間200本以上の研修を企画し、年間3000名以上が利用するサービスへと成長させる。

※本件に関するご質問、社員研修、コンサルティング等のご相談等ございましたら、お気軽にお問い合わせください
（TEL: 080-3376-5175 Email: nakama@k-shien.com 仲間まで）


