
テ
ー
マ
④
「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
源
泉
」

「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
」
と
い
う
言
葉
は
ビ
ジ
ネ
ス
の
世
界
で
非
常
に
多
く
の

場
面
で
使
わ
れ
て
い
ま
す
。
上
司
が
部
下
に
対
し
て
「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上

げ
な
さ
い
」
と
叱
咤
激
励
す
る
場
面
。
「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
ら
な
か
っ

た
の
で
取
り
掛
か
れ
ま
せ
ん
」
と
上
司
や
自
分
自
身
へ
の
言
い
訳
で
使
う
場
面
。

し
か
し
、
他
者
か
ら
「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
ろ
」
と
言
わ
れ
て
上
が
る
も

の
な
の
で
し
ょ
う
か
。
更
に
は
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
た
め
に
給
与
を

上
げ
る
、
な
ど
の
施
策
が
本
当
に
有
効
な
の
で
し
ょ
う
か
。
今
回
は
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
考
え
、
社
員
（
部
下
）
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ

る
手
法
を
解
説
し
ま
す
。

大
型
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
事
例

あ
る
食
品
卸
売
業
の
営
業
１
課
で
は
年
度
末
に
向
け
、
メ
ー
カ
ー
と
タ
イ

ア
ッ
プ
し
た
大
型
販
促
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。
山
田
課
長
は
中

堅
社
員
の
鈴
木
係
長
を
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
、
２
年
目
社
員
の
佐
藤
さ
ん
、
新
人

の
田
中
君
の
３
名
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
遂
行
を
任
せ
ま
し
た
。
立
上
げ
当
初
は

色
々
と
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
い
意
欲
的
に
進
ん
で
い
る
よ
う
に
見
え
ま
し
た
が
、

次
第
に
メ
ン
バ
ー
の
意
欲
は
下
が
っ
て
い
る
よ
う
に
思
え
ま
す
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
が
ス
タ
ー
ト
し
２
週
間
経
っ
た
あ
る
日
、
山
田
課
長
は
鈴
木
係
長
に
進
ち
ょ

く
を
確
認
し
ま
し
た
。

鈴
木
係
長
「
今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
、
上
手
く
い
か
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

メ
ー
カ
ー
は
こ
ち
ら
の
要
望
を
全
く
聞
い
て
く
れ
ま
せ
ん
し
、
社
内
の
調
整
も

難
航
し
て
い
ま
す
。
問
題
が
発
生
す
る
た
び
に
ど
ん
ど
ん
メ
ン
バ
ー
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
っ
て
き
て
い
ま
す
。
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
成
功
し
た
か

ら
と
い
っ
て
昇
給
す
る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
し
。
」
山
田
課
長
は
言
い
ま
す
。

「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、
で
す
か
。
佐
藤
さ
ん
と
田
中
君
に
は
ど
の
よ
う
に
声
が

け
を
し
て
い
る
の
で
す
か
？
」
鈴
木
係
長
「
落
ち
込
む
な
。
ヤ
ル
気
を
出
せ
！

と
発
破
を
か
け
て
い
ま
す
。
」
山
田
課
長
「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
上
げ
ろ
と
言

わ
れ
て
上
が
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
最
終
的
な
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
本
人
の

心
次
第
。
重
要
な
の
は
、
ど
う
本
人
の
心
に
働
き
か
け
る
か
で
す
。
」

【
解
説
】

２
０
１
７
年
の
日
本
経
済
新
聞
の
記
事
で
す
。
ア
メ
リ
カ
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
会
社
に
よ
る
世
界
各
国
の
企
業
に
対
す
る
調
査
に
よ
る
と
、
日
本
の
「
熱

意
あ
ふ
れ
る
」
社
員
の
割
合
は
６
％
で
、
調
査
し
た
１
３
９
ヶ
国
中
１
３
２
位
。

残
念
な
が
ら
日
本
は
世
界
で
も
仕
事
に
対
す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
最
も
低
い

国
の
う
ち
の
一
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
種
々
の
理
由
が
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
が
、

当
記
事
で
は
上
司
の
あ
り
方
が
主
た
る
原
因
と
示
唆
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

で
は
、
上
司
と
し
て
部
下
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
を
ど
の
よ
う
に
図
れ
ば

良
い
か
、
有
効
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
紹
介
し
ま
す
。

１
．
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
後
か
ら
つ
い
て
く
る

部
下
の
ヤ
ル
気
が
湧
か
な
い
場
合
、
ま
ず
は
無
理
を
し
て
で
も
行
動
に
取
り

掛
か
ら
せ
て
く
だ
さ
い
。
す
る
と
、
作
業
を
行
う
手
足
や
目
が
脳
に
楽
し
さ
の

信
号
を
送
り
ま
す
。
そ
の
後
、
脳
は
楽
し
さ
を
認
識
し
、
行
動
を
継
続
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。
「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
な
い
か
ら
行
動
で
き
な
い
」
で
は

な
く
、
「
行
動
し
て
い
な
い
か
ら
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
湧
か
な
い
」
な
の
で
す
。

２
．
「
満
足
」
を
つ
く
る
要
因
と
「
不
満
」
を
つ
く
る
要
因

ア
メ
リ
カ
の
臨
床
心
理
学
者
ハ
ー
ズ
バ
ー
グ
氏
に
よ
っ
て
提
唱
さ
れ
た
非
常

に
有
名
な
理
論
で
あ
る
二
要
因
理
論
。
仕
事
へ
の
「
満
足
」
を
つ
く
る
要
因

（
動
機
づ
け
要
因
）
と
「
不
満
」
を
つ
く
る
要
因
（
衛
生
要
因
）
は
全
く
別
次

元
で
あ
り
、
「
不
満
」
を
解
消
し
た
と
こ
ろ
で
「
満
足
」
を
生
む
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
多
く
の
会
社
・
上
司
は
、
部
下
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
の
た
め

に
待
遇
・
賃
金
・
人
間
関
係
な
ど
に
対
す
る
「
不
満
」
潰
し
を
優
先
し
ま
す
。

し
か
し
な
が
ら
そ
の
よ
う
な
施
策
は
一
見
効
果
が
あ
る
よ
う
に
見
え
ま
す
が
、

瞬
間
的
な
も
の
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
成
長
・
達
成
感
・
評
価
・
感
謝
な
ど
の
要
因

に
よ
る
「
満
足
」
を
提
供
し
て
あ
げ
な
け
れ
ば
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
つ

な
が
る
こ
と
は
あ
り
得
な
い
の
で
す
。

３
．
安
易
に
褒
め
る
な
、
叱
る
な

「
部
下
を
褒
め
て
伸
ば
し
な
さ
い
」
は
部
下
指
導
で
よ
く
聞
く
ア
プ
ロ
ー
チ

で
す
が
、
注
意
が
必
要
で
す
。
な
ぜ
な
ら
、
「
褒
め
ら
れ
る
」
う
ち
に
、
「
褒

め
ら
れ
る
」
こ
と
そ
の
も
の
を
報
酬
と
感
じ
る
よ
う
に
な
り
、
達
成
感
や
成
長

が
ゴ
ー
ル
と
な
ら
な
く
な
る
か
ら
で
す
。
部
下
が
何
か
良
い
こ
と
を
し
た
と
き

は
「
よ
く
や
っ
た
、
素
晴
ら
し
い
」
で
は
な
く
「
有
難
う
」
と
シ
ン
プ
ル
に
感

謝
を
伝
え
ま
し
ょ
う
。
ま
た
逆
に
「
叱
る
」
の
も
、
「
叱
ら
れ
る
」
こ
と
そ
の

も
の
を
逃
げ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
叱
ら
ず
に
改
善
点
を
伝
え
る
、
こ
れ
が
重

要
で
す
。

４
．
自
己
決
定
理
論

前
述
の
３
点
に
つ
な
が
る
こ
と
で
す
が
、
多
く
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
論
を
統

合
し
て
生
ま
れ
た
自
己
決
定
理
論
で
は
、
①
自
ら
決
め
た
行
動
、
②
自
己
有
能

感
、
③
他
者
を
尊
重
す
る
環
境
、
の
３
つ
の
条
件
こ
そ
が
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の

源
泉
と
説
き
ま
す
。
「
報
酬
が
得
ら
れ
る
」
、
「
叱
ら
れ
る
の
が
怖
い
」
、
な

ど
の
外
的
要
因
で
は
な
く
、
「
仕
事
そ
の
も
の
が
楽
し
い
」
と
い
う
内
的
要
因

で
仕
事
に
向
か
う
部
下
に
い
か
に
育
て
て
い
く
か
、
が
上
司
に
は
問
わ
れ
ま
す
。

確
か
に
今
回
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
問
題
が
山
積
し
、
不
安
が
ど
ん
ど
ん
メ
ン

バ
ー
に
渦
巻
い
て
い
き
ま
し
た
。
不
安
が
行
動
を
鈍
ら
せ
、
更
に
不
安
は
増
し

て
い
く
負
の
連
鎖
に
あ
り
ま
し
た
。
改
め
て
鈴
木
係
長
は
佐
藤
さ
ん
と
田
中
君

に
次
の
よ
う
に
声
が
け
を
し
ま
し
た
。
「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
ね
、
行
動
を
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
後
か
ら
つ
い
て
く
る
ん
だ
よ
。
不
安
な
と
き
こ
そ
ま
ず
は
行

動
！
」
メ
ン
バ
ー
は
ま
ず
は
行
動
に
取
り
掛
か
り
ま
し
た
。
一
つ
ひ
と
つ
問
題

に
取
り
掛
か
る
に
つ
れ
て
、
次
第
に
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
何
と
し
て
も
成
功

さ
せ
た
い
、
と
い
う
気
持
ち
が
強
ま
っ
て
い
き
ま
し
た
。
そ
の
様
子
を
眺
め
て

い
た
山
田
課
長
は
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
功
を
確
信
し
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
人
か
ら
与
え
ら
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
ま
ず
行
動
に
と

り
か
か
る
こ
と
で
、
自
分
で
作
り
出
す
も
の
で
あ
る
。

NO.４ 『強いチーム～自律的に動く社員の育て方～』
令和４年１月１日 株式会社経営支援センター チーフコンサルタント 吉田敬真

吉田敬真：1980年生まれ。講師。営業。マネージャー。早稲田大学卒業後、大手保険会社に勤務後、経営支援センターに入社。国吉拡の秘書を
経験後、事業の立ち上げを担い、新規開拓で実績を挙げ事業を軌道に乗せる。講師としても年間１２０回以上登壇する。


