
テ
ー
マ
⑥
「
報
連
相
と
は
、
引
き
出
す
も
の
」

部
下
指
導
の
研
修
の
中
で
「
部
下
に
対
し
て
何
か
不
満
や
悩
み
は
あ
り
ま
す

か
？
」
と
い
う
質
問
を
す
る
と
多
く
の
上
司
た
ち
が
残
念
な
回
答
を
口
に
し
ま

す
。
「
部
下
の
報
連
相
が
悪
い
」
で
す
。
そ
れ
は
商
品
が
売
れ
な
い
こ
と
に
対

し
て
「
買
わ
な
い
客
が
悪
い
」
と
言
っ
て
い
る
よ
う
な
も
の
。
「
売
れ
な
い
」

の
で
あ
れ
ば
「
ど
う
す
れ
ば
買
っ
て
く
れ
る
か
」
を
考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
同
様
に
「
報
連
相
を
し
な
い
」
の
で
あ
れ
ば
「
ど
う
す
れ
ば
報
連
相
を
す

る
よ
う
に
な
る
か
」
を
考
え
る
べ
き
で
す
。

何
で
事
前
に
報
告
し
な
い
ん
だ
！

食
品
卸
売
業
Ａ
社
３
年
目
の
高
田
主
任
。
新
入
社
員
の
田
中
君
の
指
導
に
熱

が
入
っ
て
い
ま
す
。
高
田
主
任
「
そ
う
い
え
ば
、
こ
こ
１
カ
月
、
〇
〇
ス
ー

パ
ー
か
ら
の
こ
の
商
品
の
注
文
が
少
な
く
な
っ
て
い
る
ね
。
何
か
あ
っ
た
？
先

方
の
部
長
と
は
連
絡
を
密
に
取
っ
て
い
る
？
」
田
中
君
「
実
は
、
先
々
月
、
在

庫
の
関
係
で
発
注
を
し
ば
ら
く
抑
え
る
か
も
し
れ
な
い
、
と
言
わ
れ
て
い
ま
し

た
。
」
高
田
主
任
「
大
事
な
こ
と
は
す
ぐ
に
報
告
し
な
い
と
！
」
田
中
君
「
申

し
訳
あ
り
ま
せ
ん
。
高
田
先
輩
に
報
告
し
た
い
こ
と
が
あ
る
、
と
二
度
言
い
ま

し
た
が
、
忙
し
い
の
で
後
に
し
て
と
言
わ
れ
、
そ
れ
っ
き
り
に
な
っ
て
い
ま
し

た
。
」
高
田
主
任
「
そ
ん
な
こ
と
は
関
係
な
い
！
」
田
中
君
に
対
し
て
そ
の
よ

う
に
述
べ
た
も
の
の
、
自
身
の
対
応
が
間
違
っ
て
い
な
か
っ
た
か
、
思
い
返
し

て
い
ま
す
。

【
解
説
】

報
連
相
は
組
織
内
で
十
分
な
意
思
疎
通
を
図
る
た
め
に
非
常
に
重
要
で
す
。

「
報
告
」
は
義
務
で
あ
り
、
業
務
の
進
ち
ょ
く
や
完
了
を
伝
え
ま
す
。
「
連

絡
」
は
気
配
り
で
業
務
上
知
っ
た
事
柄
を
組
織
の
共
通
認
識
と
し
て
浸
透
さ
せ

ま
す
。
「
相
談
」
は
問
題
解
決
で
、
困
っ
た
時
、
解
決
策
を
も
ら
い
、
人
間
関

係
を
向
上
さ
せ
ま
す
。
報
連
相
を
徹
底
す
る
こ
と
の
デ
メ
リ
ッ
ト
は
あ
り
ま
せ

ん
。
で
は
な
ぜ
、
部
下
は
報
連
相
を
し
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。
興
味
深
い
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
が
あ
り
ま
す
。
「
な
ぜ
、
報
連
相
を
し
な
い
の
で
す
か
？
」
と
い

う
問
い
に
対
す
る
新
人
・
若
手
社
員
の
回
答
の
上
位
３
点
で
す
。

①
報
連
相
し
に
く
い
雰
囲
気
（
忙
し
そ
う
、
機
嫌
が
悪
そ
う
）

②
報
連
相
を
し
た
と
こ
ろ
で
解
決
し
な
い
、
反
応
が
な
い

③
報
連
相
を
す
る
と
や
っ
か
い
な
こ
と
が
起
き
る
、
怒
ら
れ
る

「
人
間
は
感
情
の
動
物
」
で
す
。
「
正
し
い
、
正
し
く
な
い
」
よ
り
も
「
好

き
か
嫌
い
か
」
、
「
楽
か
面
倒
か
」
を
優
先
し
ま
す
。
つ
ま
り
、
報
連
相
は
必

ず
す
べ
き
も
の
、
と
い
う
ル
ー
ル
よ
り
も
報
連
相
を
す
る
こ
と
に
よ
る
デ
メ

リ
ッ
ト
を
避
け
た
い
の
で
す
。

そ
も
そ
も
「
報
連
相
」
と
い
う
言
葉
は
古
い
概
念
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
１
９

８
６
年
に
「
ほ
う
れ
ん
そ
う
が
会
社
を
強
く
す
る
」
と
い
う
書
籍
が
発
刊
さ
れ
、

こ
ぞ
っ
て
研
修
会
社
が
新
入
社
員
研
修
で
取
り
上
げ
ま
し
た
。
そ
の
過
程
で
部

下
か
ら
上
司
へ
の
情
報
伝
達
に
必
要
な
ス
キ
ル
と
し
て
広
ま
っ
て
い
き
ま
し
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
同
書
の
著
者
、
山
崎
富
治
氏
は
、
情
報
伝
達
の
方
向
が
部
下

か
ら
上
司
へ
と
は
一
切
述
べ
て
い
ま
せ
ん
。
部
下
か
ら
上
司
、
上
司
か
ら
部
下
、

同
僚
同
士
、
組
織
を
越
え
て
一
切
の
気
兼
ね
な
く
報
連
相
が
で
き
る
風
土
を
つ

く
る
べ
き
、
と
説
い
て
い
る
の
で
す
。
で
は
、
部
下
が
率
先
し
て
報
連
相
を
す

る
た
め
に
は
何
を
す
れ
ば
良
い
か
。
そ
れ
が
次
の
通
り
で
す
。

１
．
報
連
相
の
重
要
性
を
常
日
頃
か
ら
口
に
す
る

報
連
相
は
組
織
の
潤
滑
油
。
レ
ス
ポ
ン
ス
強
化
、
ト
ラ
ブ
ル
防
止
、
ク
レ
ー

ム
対
応
、
上
司
・
先
輩
の
経
験
値
の
共
有
、
問
題
解
決
な
ど
メ
リ
ッ
ト
を
挙
げ

れ
ば
限
り
な
い
ほ
ど
あ
る
、
と
日
頃
か
ら
伝
え
る
。

２
．
信
頼
関
係

ま
ず
は
自
己
開
示
。
上
司
か
ら
率
先
し
て
情
報
を
共
有
し
な
け
れ
ば
、
部
下

か
ら
情
報
は
あ
が
っ
て
こ
な
い
。
「
尊
敬
で
き
る
上
司
だ
か
ら
」
と
い
う
信
頼

関
係
が
構
築
さ
れ
て
は
じ
め
て
正
論
の
指
導
が
効
果
を
発
揮
す
る
。

３
．
報
連
相
を
待
つ
だ
け
で
な
く
、
取
り
に
行
く

報
連
相
を
待
つ
の
で
は
な
く
「
あ
の
件
の
進
ち
ょ
く
教
え
て
」
と
上
司
か
ら

状
況
を
確
認
す
る
。
そ
し
て
、
リ
ス
ク
管
理
の
た
め
に
よ
く
観
察
を
す
る
。

４
．
指
示
・
命
令
系
統
の
統
一

例
え
ば
課
長
が
係
長
を
飛
び
越
し
一
般
社
員
に
直
接
指
示
を
す
る
と
、
部
下

は
直
属
の
上
司
を
飛
び
越
し
、
課
長
に
報
連
相
を
す
る
。
係
長
は
立
場
が
な
く

な
り
、
部
下
の
報
連
相
に
不
満
を
持
つ
。
指
示
・
命
令
は
追
い
越
し
禁
止
。

５
．
指
示
出
し
の
段
階
で
求
め
る
水
準
、
報
告
の
タ
イ
ミ
ン
グ
を
伝
え
る

ど
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
中
間
報
告
を
す
れ
ば
よ
い
か
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
起

き
れ
ば
相
談
が
必
要
か
を
指
示
す
る
際
に
伝
え
て
お
く
。

６
．
笑
顔
を
絶
や
さ
な
い

部
下
は
常
に
上
司
の
機
嫌
を
う
か
が
っ
て
い
る
。
報
連
相
し
や
す
い
表
情
、

雰
囲
気
を
つ
く
り
笑
顔
を
絶
や
さ
な
い
。

７
．
部
下
の
報
連
相
に
は
な
る
べ
く
作
業
を
止
め
、
向
き
合
う

Ｐ
Ｃ
を
打
ち
な
が
ら
、
作
業
を
し
な
が
ら
部
下
の
報
連
相
を
き
く
と
、
上
司

は
自
分
の
話
に
興
味
が
な
い
と
判
断
す
る
。
も
し
時
間
が
な
い
の
で
あ
れ
ば
後

に
時
間
を
つ
く
る
。
手
を
止
め
、
顔
と
体
を
向
け
て
話
し
を
き
く
。

８
．
悪
い
報
告
を
し
た
部
下
に
は
「
よ
く
報
告
し
て
く
れ
た
」
と
評
価
す
る

悪
い
報
告
は
「
言
い
に
く
い
の
に
あ
り
が
と
う
」
と
、
報
告
を
し
て
く
れ
た

事
実
は
大
い
に
評
価
す
る
。
そ
の
後
、
ミ
ス
の
改
善
を
促
す
指
導
を
行
う
。

９
．
ミ
ス
は
報
告
し
な
け
れ
ば
部
下
の
責
任
。
報
告
す
れ
ば
上
司
の
責
任

責
任
の
所
在
を
明
確
に
宣
言
。
部
下
の
ミ
ス
は
上
司
と
し
て
の
管
理
者
責
任

が
発
生
し
、
自
分
の
責
任
と
な
る
こ
と
を
し
っ
か
り
伝
え
る
。

高
田
主
任
は
田
中
君
の
報
連
相
を
待
つ
だ
け
で
は
な
く
、
進
ち
ょ
く
確
認
を

ま
め
に
行
い
ま
し
た
。
そ
し
て
、
ど
ん
な
に
忙
し
く
て
も
田
中
君
が
話
し
か
け

て
き
た
際
に
は
手
を
と
め
、
時
間
を
つ
く
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
す
る
と
、
少

し
ず
つ
田
中
君
も
報
連
相
の
重
要
性
を
認
識
し
、
些
細
な
こ
と
で
あ
っ
て
も
自

分
か
ら
の
報
告
や
相
談
が
増
え
て
い
き
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

部
下
の
報
連
相
に
悩
む
前
に
己
を
見
つ
め
直
せ
。
上
司
は
報
連
相
は
下
か
ら

す
る
も
の
と
い
う
意
識
を
捨
て
、
上
か
ら
の
働
き
か
け
も
重
要
と
認
識
せ
よ
。
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