
テ
ー
マ
⑥
「
仕
事
の
任
せ
方
」

私
の
仕
事
人
生
で
最
も
成
長
実
感
が
あ
っ
た
の
は
仕
事
を
任
さ
れ
た
時
で
す
。

沖
縄
県
内
で
新
規
研
修
事
業
の
立
ち
上
げ
を
任
さ
れ
、
軌
道
に
乗
せ
よ
う
と
悪

戦
苦
闘
し
て
い
た
時
は
責
任
を
ひ
し
ひ
し
と
感
じ
仕
事
を
こ
な
し
ま
し
た
。

部
下
に
仕
事
を
任
せ
な
い
こ
と
は
部
下
の
成
長
を
阻
害
し
、
組
織
と
し
て
の

生
産
性
を
低
下
さ
せ
ま
す
。
ま
た
、
い
つ
ま
で
も
い
ま
の
仕
事
に
固
執
す
る
こ

と
で
、
自
身
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
も
で
き
ま
せ
ん
。
デ
メ
リ
ッ
ト
を
挙
げ
れ
ば

数
限
り
な
い
ほ
ど
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
多
く
の
上
司
が
様
々
な
理
由
か
ら

部
下
に
仕
事
を
任
せ
ず
、
い
ま
の
仕
事
を
囲
い
込
ん
で
い
ま
す
。
今
回
は
仕
事

の
「
任
せ
方
」
に
つ
い
て
解
説
を
し
て
い
き
ま
す
。

私
し
か
で
き
ま
せ
ん
！

食
品
卸
売
業
Ａ
社
、
営
業
１
課
の
鈴
木
係
長
は
責
任
感
の
カ
タ
マ
リ
で
す
。

顧
客
か
ら
の
信
頼
も
厚
く
、
得
意
先
へ
の
対
応
も
非
常
に
マ
メ
で
す
。
特
に
、

５
年
近
く
担
当
し
て
い
る
得
意
先
Ｂ
社
は
「
自
分
だ
か
ら
取
引
を
拡
大
で
き
て

い
る
」
と
の
自
負
が
あ
り
ま
す
。
３
月
の
あ
る
日
、
来
年
度
の
得
意
先
の
担
当

割
り
振
り
に
つ
い
て
山
田
課
長
と
打
ち
合
わ
せ
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
席
で
山

田
課
長
が
言
い
ま
す
。
「
鈴
木
係
長
、
担
当
し
て
い
る
大
口
取
引
先
の
Ｂ
社
だ

け
ど
、
高
田
主
任
に
引
き
継
い
で
も
ら
お
う
と
思
う
。
彼
も
４
年
目
だ
か
ら
重

要
顧
客
を
担
当
し
た
方
が
成
長
に
つ
な
が
る
と
思
っ
て
。
」
鈴
木
係
長
「
Ｂ
社

で
す
か
？
あ
そ
こ
は
私
だ
か
ら
取
引
が
続
い
て
い
る
ん
で
す
よ
。
担
当
変
更
と

な
る
と
売
上
に
響
く
と
思
い
ま
す
。
」
山
田
課
長
「
確
か
に
そ
れ
は
あ
る
か
も

し
れ
な
い
。
し
か
し
、
鈴
木
係
長
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
の
た
め
に
も
、
そ
し
て

高
田
主
任
の
成
長
の
た
め
に
も
、
担
当
を
彼
に
任
せ
て
欲
し
い
と
思
い
ま

す
。
」
鈴
木
係
長
「
そ
う
で
す
か･

･
･

」
そ
し
て
山
田
課
長
は
仕
事
を
任
せ
る
こ

と
が
組
織
、
個
人
に
と
っ
て
な
ぜ
重
要
な
の
か
を
鈴
木
係
長
に
説
明
し
ま
し
た
。

【
解
説
】

上
司
は
な
ぜ
部
下
に
仕
事
を
任
せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
か
、
そ
れ
は
大
き
く

５
つ
の
理
由
が
あ
り
ま
す
。

①
自
分
で
や
っ
た
方
が
早
い

②
部
下
の
失
敗
が
怖
い

③
部
下
に
頼
め
る
仕
事
が
な
い

④
手
柄
を
自
分
の
も
の
に
し
た
い

⑤
そ
も
そ
も
ど
の
よ
う
に
任
せ
れ
ば
よ
い
か
が
分
か
ら
な
い

し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
理
由
の
多
く
は
上
司
の
先
入
観
に
よ
る
も
の
で
す
。
任

せ
る
リ
ス
ク
と
任
せ
る
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
の
は
事
実
で
す
。
で
は
、
ど
の
よ
う

に
し
て
上
手
く
部
下
に
仕
事
を
任
せ
、
成
長
に
つ
な
げ
て
い
け
ば
よ
い
か
、
そ

れ
が
次
の
１
０
点
で
す
。

１
．
経
営
視
点
で
見
る

上
司
は
部
下
よ
り
も
給
与
が
高
い
。
給
与
の
高
い
人
間
が
難
易
度
の
低
い
仕

事
を
行
う
こ
と
は
経
営
的
損
失
で
あ
る
。
上
司
し
か
で
き
な
い
仕
事
や
、
顧
客

か
ら
直
接
指
名
さ
れ
て
い
る
仕
事
は
任
せ
る
こ
と
に
不
向
き
。
し
か
し
、
実
際

は
部
下
で
も
対
応
可
能
で
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
自
分
し
か
で
き
な
い
と
上
司

が
勘
違
い
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も
多
い
。

２
．
信
頼
関
係

何
を
言
う
か
よ
り
誰
が
言
う
か
。
こ
の
人
の
与
え
る
仕
事
だ
か
ら
素
直
に

や
っ
て
み
よ
う
、
と
思
わ
せ
る
の
が
信
頼
関
係
。
信
頼
関
係
が
構
築
さ
れ
て
い

な
い
段
階
で
任
せ
よ
う
と
し
て
も
部
下
は
面
倒
く
さ
い
と
感
じ
る
だ
け
。

３
．
部
下
の
得
意
、
不
得
意
を
見
極
め
る

こ
の
仕
事
は
任
せ
て
上
手
く
い
く
か
。
こ
の
仕
事
は
失
敗
す
る
可
能
性
が
高

い
か
。
部
下
を
じ
っ
く
り
観
察
し
、
性
格
、
適
性
、
ス
キ
ル
を
見
極
め
る
。

４
．
ル
ー
テ
ィ
ー
ン
化
し
て
い
る
仕
事

一
通
り
の
手
順
が
明
確
に
な
り
習
慣
化
さ
れ
た
仕
事
は
絶
好
の
任
せ
る
べ
き

タ
イ
ミ
ン
グ
。
失
敗
の
可
能
性
が
低
く
な
っ
て
い
る
。
ル
ー
テ
ィ
ー
ン
化
し
た

仕
事
は
早
く
部
下
に
任
せ
る
べ
き
。

５
．
育
成
に
つ
な
が
る
仕
事
（
考
え
さ
せ
る
仕
事
）

一
か
ら
十
ま
で
細
か
く
や
り
方
を
説
明
せ
ず
、
自
分
で
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
上

手
く
い
く
か
を
考
え
、
実
行
さ
せ
る
。

６
．
１
２
０
％
の
力
を
発
揮
す
れ
ば
で
き
る
仕
事

慣
れ
た
業
務
（
コ
ン
フ
ォ
ー
ト
ゾ
ー
ン
）
で
人
は
成
長
し
な
い
。
１
２
０
％

の
力
を
出
せ
ば
で
き
る
環
境
・
業
務
（
ラ
ー
ニ
ン
グ
ゾ
ー
ン
）
で
人
は
成
長
す

る
。※

ノ
エ
ル
・
Ｍ
・
テ
ィ
シ
ー
教
授
が
提
唱
す
る
「
能
力
開
発
の
概
念
」

７
．
「
こ
の
仕
事
は
任
せ
る
」
と
口
に
出
す

仕
事
を
「
任
せ
る
」
と
「
振
る
」
は
異
な
る
。
仕
事
を
「
振
る
」
と
部
下
に

責
任
感
は
産
ま
れ
な
い
。
や
っ
か
い
な
仕
事
だ
か
ら
自
分
に
押
し
付
け
た
の
だ
、

と
い
う
考
え
を
持
つ
場
合
も
あ
る
。

８
．
「
何
か
あ
っ
た
ら
相
談
し
て
」
で
は
な
く
決
ま
っ
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
確
認

何
か
問
題
が
発
生
し
て
も
部
下
か
ら
自
発
的
に
相
談
が
あ
る
こ
と
は
無
い
。

１
日
に
１
回
、
ボ
リ
ュ
ー
ム
の
あ
る
仕
事
で
あ
れ
ば
３
日
に
１
回
の
進
ち
ょ
く

状
況
の
確
認
を
定
例
化
す
る
。

９
．
口
を
出
し
す
ぎ
な
い

心
配
だ
か
ら
と
い
っ
て
口
を
出
し
す
ぎ
る
の
は
部
下
の
考
え
る
力
を
奪
う
。

そ
し
て
上
司
の
顔
色
ば
か
り
を
う
か
が
う
よ
う
に
な
る
。
自
分
と
進
め
方
や
手

順
が
異
な
っ
て
も
、
時
に
は
眼
を
つ
ぶ
り
黙
っ
て
見
守
る
我
慢
も
必
要
。

１
０
．
失
敗
を
認
め
る

任
せ
ら
れ
て
失
敗
す
る
こ
と
は
あ
た
り
前
。
失
敗
を
非
難
す
る
の
で
は
な
く
、

何
が
原
因
だ
っ
た
の
か
を
共
に
考
え
、
次
は
失
敗
し
な
い
よ
う
に
導
い
て
い
く
。

山
田
課
長
の
説
明
を
聞
き
納
得
し
た
鈴
木
係
長
は
、
Ｂ
社
の
担
当
を
快
く
高

田
主
任
に
任
せ
ま
し
た
。
そ
し
て
、
自
分
も
顧
客
の
対
応
業
務
だ
け
で
は
な
く
、

将
来
の
管
理
職
と
し
て
必
要
な
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
べ
く
新
た
な
業
務
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

仕
事
を
任
せ
る
こ
と
は
会
社
の
発
展
、
上
司
自
身
の
成
長
、
部
下
の
成
長
に

つ
な
が
る
。
上
司
は
い
ま
抱
え
て
い
る
仕
事
を
早
く
手
離
し
、
次
の
ス
テ
ッ
プ

に
足
を
踏
み
出
せ
。
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