
テ
ー
マ
⑧
「
量
か
ら
し
か
質
は
生
ま
れ
な
い
」

今
年
も
新
社
会
人
が
会
社
に
入
社
し
て
き
ま
し
た
。
私
も
４
月
だ
け
で
５
０

社
３
０
０
名
以
上
の
新
入
社
員
研
修
を
担
当
し
ま
し
た
。
ど
の
研
修
の
中
で
も

毎
回
受
講
者
の
方
に
投
げ
か
け
る
質
問
が
あ
り
ま
す
。
「
電
話
に
苦
手
意
識
を

持
っ
て
い
る
人
は
い
ま
す
か
？
」
今
年
も
こ
の
問
い
か
け
を
行
い
ま
し
た
が
、

実
に
９
０
％
以
上
の
方
が
手
を
挙
げ
ま
し
た
。
１
０
年
前
も
半
数
以
上
の
方
が

手
を
挙
げ
て
い
ま
し
た
が
、
い
ま
は
電
話
が
好
き
、
と
い
う
新
人
は
い
な
い
の

で
は
な
い
か
、
と
思
え
る
ほ
ど
で
す
。
学
生
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
メ
ー

ル
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
使
い
、
友
人
同
士
で
電
話
を
使
う
機
会
は
無
い
の
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
し
か
し
な
が
ら
、
現
場
に
配
属
さ
れ
れ
ば
、
お
客
様
、
他
部
署
か
ら
毎

日
何
十
回
と
電
話
は
か
か
っ
て
き
ま
す
。
電
話
お
断
り
、
と
言
っ
て
応
対
を
拒

否
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
で
は
、
苦
手
意
識
を
克
服
す
る
た
め
に
は
ど
う

す
れ
ば
良
い
で
し
ょ
う
か
。
こ
れ
は
「
量
を
重
ね
、
経
験
を
積
む
」
以
外
に
最

短
の
手
段
は
な
い
の
で
す
。

私
は
電
話
が
苦
手
で
・
・
・

食
品
卸
売
業
Ａ
社
、
営
業
１
課
の
営
業
事
務
で
入
社
３
年
目
の
佐
藤
さ
ん
の

後
輩
と
し
て
、
こ
の
４
月
に
新
卒
入
社
し
た
横
田
さ
ん
が
配
属
さ
れ
ま
し
た
。

山
田
課
長
よ
り
「
指
導
係
と
し
て
し
っ
か
り
と
面
倒
を
見
て
あ
げ
て
く
だ
さ

い
」
と
指
示
を
受
け
た
佐
藤
さ
ん
が
横
田
さ
ん
に
仕
事
の
進
め
方
を
指
導
し
て

い
ま
す
。
あ
る
日
、
社
外
か
ら
の
電
話
の
着
信
が
あ
り
ま
し
た
が
、
３
コ
ー
ル

以
上
鳴
っ
て
も
横
田
さ
ん
は
受
話
器
を
取
ろ
う
と
し
ま
せ
ん
。
仕
方
な
く
佐
藤

さ
ん
が
対
応
を
し
ま
し
た
が
、
そ
の
後
も
こ
の
よ
う
な
経
緯
が
何
度
か
続
き
ま

し
た
。
佐
藤
さ
ん
は
、
横
田
さ
ん
に
言
い
ま
す
。
「
電
話
の
受
け
方
は
研
修
で

習
わ
な
か
っ
た
？
２
コ
ー
ル
以
内
で
対
応
し
な
い
と
お
客
様
に
失
礼
に
あ
た
る

ん
だ
よ
。
特
に
新
人
は
か
か
っ
て
き
た
電
話
は
積
極
的
に
取
ら
な
い
と
。
」
横

田
さ
ん
は
答
え
ま
す
。
「
学
生
時
代
か
ら
ほ
と
ん
ど
電
話
を
す
る
習
慣
が
無
く

て
怖
い
の
で
す
。
先
週
電
話
対
応
を
し
ま
し
た
が
、
全
く
会
話
が
で
き
ず
、
そ

れ
以
来
、
電
話
が
鳴
る
と
心
の
中
で
誰
か
受
話
器
を
取
っ
て
く
れ
、
と
思
っ
て

し
ま
い
ま
す
。
」
佐
藤
さ
ん
「
そ
ん
な
こ
と
言
っ
て
も
・
・
・
取
っ
て
く
れ
な

い
と
困
る
ん
だ
け
ど
ね
。
」

佐
藤
さ
ん
は
山
田
課
長
に
相
談
し
ま
す
。
「
最
近
の
新
入
社
員
は
電
話
応
対

苦
手
だ
よ
ね
。
苦
手
で
も
ま
ず
は
経
験
し
、
量
を
重
ね
る
の
が
大
事
な
ん
だ
。

横
田
さ
ん
に
そ
の
よ
う
に
指
導
し
て
く
れ
る
か
な
。
」

【
解
説
】

「
量
か
ら
し
か
質
は
生
ま
れ
な
い
。
」
誰
し
も
こ
の
言
葉
は
聞
い
た
こ
と
が

あ
る
で
し
ょ
う
。
受
験
勉
強
、
ス
ポ
ー
ツ
の
上
達
、
そ
し
て
仕
事
の
修
得
な
ど

で
使
わ
れ
る
概
念
で
、
「
量
質
転
化
の
法
則
」
と
も
言
わ
れ
ま
す
。
し
か
し
な

が
ら
、
や
み
く
も
に
量
を
こ
な
せ
ば
質
が
上
が
っ
て
く
る
と
い
う
わ
け
で
も
あ

り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
新
規
開
拓
営
業
で
何
も
工
夫
せ
ず
に
１
日
１
０
０
件
電

話
を
か
け
る
だ
け
。
次
に
、
ど
う
す
れ
ば
ア
ポ
イ
ン
ト
が
取
れ
る
か
考
え
、
口

調
、
内
容
を
変
え
な
が
ら
電
話
を
す
る
。
取
得
率
が
上
が
る
の
は
も
ち
ろ
ん
後

者
で
す
。
そ
れ
で
は
、
ど
の
よ
う
に
部
下
、
後
輩
に
質
の
向
上
を
目
指
し
、
量

を
課
し
て
い
け
ば
良
い
か
、
そ
れ
が
次
の
順
序
で
す
。

１
．
ま
ず
は
正
し
い
や
り
方
、
理
論
を
解
説
す
る

例
え
ば
、
多
く
の
上
司
は
、
テ
レ
ア
ポ
を
す
る
と
き
、
「
昔
は
こ
う
や
っ
て

ア
ポ
を
取
っ
た
ん
だ
」
と
経
験
を
語
る
。
し
か
し
、
部
下
の
心
の
中
で
「
そ
れ

は
あ
な
た
だ
か
ら
で
き
て
、
全
て
の
人
に
当
て
は
ま
る
わ
け
で
は
な
い
」
と
感

じ
て
い
る
。
指
示
だ
け
、
経
験
だ
け
、
で
は
な
く
理
論
＋
経
験
で
説
明
す
る
。

２
．
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
後
か
ら
つ
い
て
く
る

脳
科
学
的
に
言
う
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
行
動
の
原
動
力
と
い
う
わ
け
で
は

な
い
。
行
動
を
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
後
か
ら
湧
い
て
く
る
の
が
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
。
正
し
い
や
り
方
を
理
解
し
た
ら
強
制
的
に
で
も
行
動
を
開
始
さ
せ
る
。

３
．
苦
手
意
識
や
好
き
嫌
い
が
あ
る
の
は
習
慣
化
で
き
て
い
な
い
だ
け

歯
磨
き
が
嫌
い
と
い
う
大
人
は
い
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
私
の
２
歳
の
息
子

は
「
食
後
、
寝
る
前
は
歯
磨
き
を
し
な
さ
い
」
、
と
言
っ
て
も
ま
だ
逃
げ
回
っ

て
い
る
。
こ
れ
は
単
に
習
慣
化
さ
れ
て
い
な
い
だ
け
。
行
動
は
習
慣
化
す
れ
ば

好
き
嫌
い
の
感
情
が
消
え
、
や
っ
て
あ
た
り
前
と
な
る
。

４
．
４
０
～
５
０
回
の
反
復
連
打
。
行
動
の
継
続

毎
日
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
れ
ば
、
４
０
～
５
０
日
継
続
す
れ

ば
そ
の
行
動
は
習
慣
と
な
る
。
６
０
日
以
上
継
続
す
れ
ば
、
そ
の
行
動
を
し
な

い
こ
と
が
気
持
ち
が
悪
い
、
と
ま
で
感
じ
る
。

５
．
コ
ツ
を
つ
か
む⇒

改
善

行
動
が
習
慣
化
さ
れ
れ
ば
や
り
方
を
見
直
す
絶
好
の
機
会
。
も
っ
と
効
率
の

あ
が
る
や
り
方
は
無
い
か
、
も
っ
と
成
果
の
あ
が
る
や
り
方
は
な
い
か
。
間

違
っ
て
も
先
に
効
率
を
考
え
て
は
い
け
な
い
。
習
慣
化
さ
れ
る
前
に
効
率
を
求

め
る
の
は
、
や
ら
な
い
理
由
、
出
来
な
い
言
い
訳
探
し
と
な
る
。

７
．
量
か
ら
質
が
生
ま
れ
、
生
ま
れ
た
質
か
ら
量
が
増
え
る

大
量
行
動
か
ら
質
が
高
ま
り
、
高
ま
っ
た
質
が
更
な
る
成
果
を
生
み
出
し
て

い
く
。
ま
さ
に
行
動
の
善
循
環
。
正
の
ス
パ
イ
ラ
ル
と
な
る
。

横
田
さ
ん
は
佐
藤
さ
ん
の
指
導
の
も
と
、
電
話
応
対
の
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ

を
何
回
も
行
い
ま
し
た
。
そ
し
て
、
上
手
く
で
き
な
く
て
も
良
い
の
で
、
ま
ず

は
率
先
し
て
電
話
に
出
る
こ
と
を
継
続
し
ま
し
た
。
「
お
電
話
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す
。
〇
〇
〇
社
、
新
入
社
員
の
横
田
で
ご
ざ
い
ま
す
」
と
元
気
な
声
で

対
応
す
る
こ
と
を
心
が
け
ま
す
。
２
カ
月
ほ
ど
経
っ
た
あ
る
日
の
こ
と
、
横
田

さ
ん
は
佐
藤
さ
ん
に
次
の
よ
う
な
話
し
を
し
ま
し
た
。
「
先
輩
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す
。
電
話
応
対
は
本
当
に
苦
手
で
、
実
は
電
話
応
対
が
理
由
で
早
々
に

会
社
を
辞
め
た
い
な
、
と
ま
で
思
っ
た
ほ
ど
で
し
た
。
で
も
気
づ
い
て
み
た
ら
、

何
の
苦
も
い
ま
は
感
じ
ま
せ
ん
。
や
は
り
、
量
を
重
ね
る
こ
と
は
大
事
な
ん
で

す
ね
。
」
そ
れ
を
聞
い
た
佐
藤
さ
ん
は
非
常
に
嬉
し
く
思
い
、
後
輩
指
導
の
や

り
が
い
を
感
じ
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

量
か
ら
し
か
質
は
生
ま
れ
な
い
。
仕
事
に
お
い
て
最
初
か
ら
完
璧
に
で
き
る

こ
と
は
な
い
。
ま
ず
は
大
量
行
動
。
量
を
重
ね
る
こ
と
で
苦
手
が
習
慣
と
な
り
、

更
に
は
質
も
高
ま
っ
て
い
く
。
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