
テ
ー
マ
⑪
「
Ｏ
Ｊ
Ｔ
は
重
要
だ
が
、
場
当
た
り
的
な
Ｏ
Ｊ
Ｔ
だ
け
で
は
限
界
」

Ｏ
Ｊ
Ｔ
と
は
Ｏ
ｎ

Ｔ
ｈ
ｅ

Ｊ
ｏ
ｂ

Ｔ
ｒ
ａ
ｉ
ｎ
ｉ
ｎ
ｇ
の
略
称
で
、
「
実
際

の
業
務
の
現
場
で
、
上
司
・
先
輩
か
ら
指
導
・
教
育
を
受
け
る
こ
と
」
を
意
味

し
ま
す
。
様
々
な
企
業
の
新
卒
採
用
Ｈ
Ｐ
を
み
る
と
、
次
の
よ
う
に
記
載
が
あ

り
ま
す
。
「
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
通
し
て
業
務
を
学
ん
で
頂
き
ま
す
。
」
一
見
す
る
と
、

上
司
・
先
輩
が
み
っ
ち
り
新
人
の
教
育
を
す
る
の
は
素
晴
ら
し
い
と
感
じ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
実
際
は
、
配
属
先
に
育
成
を
丸
投
げ
。
配
属
先
の

上
司
・
先
輩
も
き
ち
ん
と
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
進
め
方
を
知
ら
ず
、
自
己
流
の
指
導
が
横

行
し
、
「
Ｏ
Ｊ
Ｔ
と
い
う
名
の
放
置
状
態
」
に
な
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は
育
成

と
は
何
な
の
か
。
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
本
来
の
意
味
、
押
さ
え
て
お
く
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を

解
説
し
ま
す
。

「
上
司
に
よ
っ
て
部
下
が
育
つ
、
育
た
な
い
の
バ
ラ
ツ
キ
が
存
在
」

食
品
卸
売
業
Ａ
社
の
人
事
課
中
山
課
長
は
最
近
若
手
社
員
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ

を
行
い
ま
し
た
。
当
社
で
は
、
「
現
場
で
揉
ま
れ
て
こ
そ
、
人
は
育
つ
」
の
考

え
方
の
も
と
、
新
入
社
員
研
修
が
終
了
す
る
と
早
速
、
現
場
の
上
司
に
新
人
の

育
成
を
依
頼
し
て
い
ま
す
。
ヒ
ア
リ
ン
グ
で
新
入
社
員
よ
り
こ
の
よ
う
な
申
し

出
が
あ
り
ま
し
た
。
「
私
の
上
司
は
非
常
に
優
し
い
の
で
す
が
、
基
本
的
に
細

か
い
指
示
は
あ
り
ま
せ
ん
。
時
々
、
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
良
い
か
？
と
相
談
し

て
も
細
か
い
回
答
は
頂
け
ま
せ
ん
。
」
ま
た
、
別
の
新
人
は
こ
の
よ
う
に
回
答

し
ま
す
。
「
私
の
上
司
は
事
あ
る
ご
と
に
チ
ェ
ッ
ク
を
し
て
頂
け
る
の
で
す
が
、

あ
ま
り
に
も
そ
の
頻
度
が
多
く
、
ま
る
で
監
視
さ
れ
て
い
る
か
の
よ
う
で

す
。
」
こ
の
よ
う
に
各
現
場
に
よ
っ
て
上
司
の
指
導
ス
タ
イ
ル
は
様
々
で
、
基

本
的
な
育
成
の
型
は
上
司
に
委
ね
ら
れ
て
お
り
、
会
社
と
し
て
押
さ
え
て
欲
し

い
ポ
イ
ン
ト
は
守
ら
れ
て
い
な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

【
解
説
】

部
下
は
育
つ
も
の
で
は
な
く
、
育
て
る
も
の
。
部
下
は
放
っ
て
お
い
て
成
長

を
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
上
司
が
手
取
り
足
取
り
、
指
導
を
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
成
長
し
て
い
き
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
た
だ
指
導
を
す
れ
ば
良
い
と

い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
Ｏ
Ｊ
Ｔ
も
含
め
た
育
成
の
方
法
を
理
解
し
、
計

画
的
に
実
施
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

１
．
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
は
上
司
の
知
っ
て
い
る
こ
と
し
か
教
え
ら
れ
な
い

Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
は
自
分
の
知
っ
て
い
る
こ
と
、
経
験
し
て
き
た
こ
と
し
か
教
え
る

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
上
司
の
能
力
を
上
回
る
指
導
は
で
き
ま
せ
ん
。

つ
ま
り
、
上
司
が
「
そ
れ
な
り
の
」
レ
ベ
ル
で
あ
れ
ば
、
「
そ
れ
な
り
の
」
指

導
し
か
で
き
な
い
の
で
す
。
上
司
に
よ
っ
て
非
常
に
指
導
の
バ
ラ
ツ
キ
が
発
生

し
て
し
ま
い
ま
す
。

２
．
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
す
る
上
司
に
対
す
る
研
修

Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
担
当
す
る
社
員
に
し
っ
か
り
と
し
た
研
修
を
実
施
し
、
指
導
す
る

内
容
と
教
え
方
の
方
法
・
技
術
を
身
に
つ
け
さ
せ
る
。
「
忙
し
く
て
部
下
の
面

倒
を
見
る
ヒ
マ
な
ど
な
い
」
と
い
う
考
え
か
ら
の
脱
却
を
図
る
こ
と
が
重
要
。

３
．
部
下
育
成
３
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

部
下
育
成
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
だ
け
で
は
な
く
、
大
き
く
３
つ
の
ア
プ

ロ
ー
チ
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
が
次
の
通
り
で
す
。

①
Ｏ
Ｊ
Ｔ
（
職
場
内
教
育=

実
際
の
業
務
の
現
場
で
指
導
を
受
け
る
）

②
Ｏ
ｆ
ｆ-

Ｊ
Ｔ
（
職
場
外
教
育
＝
職
場
を
離
れ
て
教
育
を
受
け
る
）

③
Ｓ
Ｄ
（
自
己
啓
発
＝
個
人
で
自
主
的
に
勉
強
す
る
、
資
格
を
取
る
）

部
下
の
能
力
を
伸
ば
す
の
は
上
司
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
「
論

理
的
思
考
力
が
足
り
な
い
の
で
、
外
部
研
修
に
参
加
さ
せ
よ
う
。
」
、
「
海
外

と
の
や
り
取
り
を
円
滑
に
す
る
た
め
に
、
Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
を
勉
強
、
受
講
さ
せ
よ

う
」
な
ど
、
部
下
の
伸
ば
し
た
い
能
力
を
様
々
な
角
度
か
ら
考
え
る
こ
と
が
必

要
で
す
。

４
．
効
果
的
な
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
進
め
方

効
果
的
に
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
行
っ
て
い
く
た
め
に
は
、
次
の
７
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
抑

え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

①
計
画
的

「
半
年
後
に
は
一
人
で
お
客
様
対
応
を
で
き
る
よ
う
に
な
る
」
な
ど
、
目
標

を
設
定
し
、
上
司
・
先
輩
・
新
人
が
共
有
を
す
る
。

②
意
図
的

仕
事
を
「
任
せ
る
」
と
「
振
る
」
は
異
な
る
。
自
分
の
仕
事
の
軽
減
の
み
に

着
目
し
、
仕
事
を
振
っ
て
い
く
の
で
は
な
く
、

「
こ
の
作
業
を
経
験
す
る
と
将

来
役
に
立
つ
」
な
ど
と
人
に
注
目
し
意
図
し
て
仕
事
を
与
え
て
い
く
。

③
能
力
の
伸
長
の
み
な
ら
ず
、
人
格
の
成
長
も
促
す

ス
キ
ル
だ
け
で
は
な
く
、
社
会
人
と
し
て
の
考
え
方
、
キ
ャ
リ
ア
な
ど
人
格

の
成
長
に
対
し
て
も
指
針
を
示
す
。

④
ま
と
ま
り
の
あ
る
仕
事

細
切
れ
の
仕
事
は
た
だ
の
作
業
に
終
わ
っ
て
し
ま
う
。
な
ぜ
、
こ
の
仕
事
を

や
ら
な
い
と
い
け
な
い
の
か
を
考
え
る
た
め
に
は
あ
る
程
度
ま
と
ま
り
の
あ
る

仕
事
が
必
要
。

⑤
仕
事
の
優
先
順
位
を
示
す

優
先
す
べ
き
は
「
他
者
が
関
わ
る
仕
事
」
と
「
利
益
に
関
わ
る
仕
事
」
な
ど
、

仕
事
を
行
う
上
で
の
優
先
順
位
を
示
し
て
あ
げ
る
。

⑥
聞
け
る
人
、
頼
め
る
人
を
特
定
し
て
お
く

仕
事
に
お
い
て
、
も
し
く
は
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
に
お
い
て
誰
に
相
談
す
れ
ば
良

い
か
を
き
ち
ん
と
決
め
て
お
く
。

⑦
わ
が
子
の
よ
う
に
共
に
悩
み
、
共
に
考
え
る

部
下
育
て
は
子
育
て
の
よ
う
な
も
の
。
愛
情
を
持
っ
て
接
す
る
と
必
ず
そ
の

熱
意
は
部
下
に
伝
わ
る
。
逆
に
愛
情
を
持
た
ず
接
す
る
と
す
ぐ
に
部
下
に
見
抜

か
れ
て
し
ま
う
。

中
山
課
長
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
バ
ラ
ツ
キ
を
防
ぎ
、
一
定
の
レ
ベ
ル
で
新
人
・
若
手
を

指
導
で
き
る
体
制
を
構
築
す
る
た
め
、
体
系
的
な
Ｏ
Ｊ
Ｔ
指
導
者
研
修
を
展
開

す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
た
だ
現
場
任
せ
に
し
て
は
い
ま
せ
ん
か
。
Ｏ
Ｊ
Ｔ
は
万
能
で
は
な

く
、
効
果
的
な
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
行
う
に
は
上
司
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
が
必
要
と
な
る
。
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