
テ
ー
マ
⑫
「
上
司
を
支
え
る
フ
ォ
ロ
ワ
ー
の
役
割
」

Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
普
及
に
よ
り
、
フ
ォ
ロ
ワ
ー
と
い
う
言
葉
を
聞
い
た
こ
と
が
あ
る

方
は
多
い
の
で
の
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
し
か
し
、
本
来
ビ
ジ
ネ
ス
で
言
う

フ
ォ
ロ
ワ
ー
と
は
「
上
司
を
強
力
に
支
え
る
メ
ン
バ
ー
」
を
意
味
し
ま
す
。
統

計
に
よ
る
と
、
組
織
の
成
功
へ
の
貢
献
度
は
リ
ー
ダ
ー
が
２
０
％
、
フ
ォ
ロ

ワ
ー
が
８
０
％
で
す
。
つ
ま
り
、
チ
ー
ム
と
し
て
の
成
果
は
リ
ー
ダ
ー
一
人
で

つ
く
る
も
の
で
は
な
く
、
い
か
に
有
能
な
フ
ォ
ロ
ワ
ー
が
存
在
す
る
か
、
も
し

く
は
有
能
な
フ
ォ
ロ
ワ
ー
に
メ
ン
バ
ー
が
育
っ
て
い
く
か
、
に
か
か
っ
て
い
る

の
で
す
。
キ
リ
ス
ト
教
が
世
界
に
広
が
っ
て
い
っ
た
の
は
、
イ
エ
ス
キ
リ
ス
ト

自
ら
が
布
教
を
し
て
い
っ
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
イ
エ
ス
キ
リ
ス
ト

（
ト
ッ
プ
）
の
言
葉
を
預
か
っ
た
宣
教
師
・
伝
道
師
（
フ
ォ
ロ
ワ
ー
）
た
ち
が

世
界
各
地
で
布
教
に
励
ん
だ
お
か
げ
で
、
い
ま
の
繁
栄
が
あ
る
の
で
す
。
今
回

は
、
組
織
に
お
け
る
フ
ォ
ロ
ワ
ー
の
重
要
性
に
つ
い
て
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

「
あ
い
つ
は
上
司
に
反
抗
的
だ
！
」

食
品
卸
売
業
Ａ
社
の
営
業
部
、
鈴
木
係
長
は
部
下
の
高
田
主
任
の
存
在
が
や

や
煙
た
く
思
っ
て
い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
高
田
主
任
は
非
常
に
正
義
感
が
強

く
、
成
果
、
組
織
の
た
め
と
思
え
ば
上
司
で
あ
る
鈴
木
係
長
に
対
し
て
も
物
怖

じ
も
せ
ず
「
そ
れ
は
違
う
と
思
い
ま
す
！
今
回
は
こ
ち
ら
の
施
策
の
方
が
有
効

だ
と
思
い
ま
す
！
」
と
主
張
を
し
て
く
る
か
ら
で
す
。
鈴
木
係
長
は
部
下
は
上

司
の
指
示
は
絶
対
で
あ
り
、
Ｙ
Ｅ
Ｓ
マ
ン
で
あ
る
べ
き
と
い
う
考
え
を
持
っ
て

い
ま
す
の
で
、
高
田
主
任
の
態
度
は
た
だ
、
上
司
へ
の
反
抗
と
映
っ
て
い
ま
す
。

あ
る
日
、
鈴
木
係
長
は
田
中
課
長
に
相
談
し
ま
し
た
。
「
高
田
の
態
度
は
少

し
問
題
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
部
下
は
上
司
の
指
示
を
聞
い
て
、
実
行
に
移
す

の
が
本
来
の
役
割
。
上
司
に
対
し
反
抗
を
す
る
の
は
い
か
が
か
と
思
い
ま

す
。
」
田
中
課
長
「
な
る
ほ
ど
、
そ
れ
で
は
高
田
主
任
の
意
見
は
正
し
い
こ
と

も
あ
る
の
で
す
か
？
」
鈴
木
係
長
「
そ
う
で
す
ね
、
頭
の
良
い
人
材
で
す
の
で
、

鋭
い
意
見
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
態
度
が･

･
･

」
田
中
課
長
「
確
か
に
部
下
で

あ
る
以
上
、
上
司
の
指
示
を
聴
く
の
は
重
要
な
こ
と
で
す
が
、
組
織
の
成
長
の

た
め
に
は
上
司
に
対
し
具
申
・
提
言
で
き
る
フ
ォ
ロ
ワ
ー
の
存
在
も
大
事
で

す
。
」

【
解
説
】

上
司
に
と
っ
て
タ
ダ
の
Ｙ
Ｅ
Ｓ
マ
ン
は
、
有
益
な
の
で
し
ょ
う
か
。
逆
に
、

物
を
申
す
部
下
は
厄
介
者
な
の
で
し
ょ
う
か
。
一
般
的
に
フ
ォ
ロ
ワ
ー
に
は
５

つ
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
が
あ
る
と
言
わ
れ
ま
す
。
そ
れ
が
次
の
通
り
で
す
。

１
．
模
範
的
フ
ォ
ロ
ワ
ー

積
極
的
に
物
事
に
関
与
し
、
行
動
力
も
あ
る
。
た
だ
言
わ
れ
た
こ
と
を
こ
な

す
だ
け
で
な
く
、
自
分
自
身
の
意
見
を
持
っ
て
い
る
。

２
．
順
応
型
フ
ォ
ロ
ワ
ー

積
極
的
に
物
事
に
関
与
す
る
が
、
Ｙ
Ｅ
Ｓ
マ
ン
。
自
分
自
身
の
考
え
は
な
い
。

３
．
実
務
型
フ
ォ
ロ
ワ
ー

積
極
的
で
も
な
け
れ
ば
消
極
的
で
も
な
い
。
批
判
的
で
も
な
け
れ
ば
Ｙ
Ｅ
Ｓ

マ
ン
で
も
な
い
。
状
況
を
見
極
め
、
指
示
さ
れ
た
範
囲
以
上
の
仕
事
は
し
な
い
。

４
．
孤
立
型
フ
ォ
ロ
ワ
ー

自
分
の
意
見
を
持
ち
、
批
評
は
す
る
も
の
の
、
行
動
が
伴
わ
な
い
。
反
発
心

が
あ
る
。
「
そ
れ
は
間
違
っ
て
る
と
思
う
。
俺
は
関
係
な
い
け
ど
ね
」

５
．
消
極
的
フ
ォ
ロ
ワ
ー

積
極
性
も
自
分
自
身
の
考
え
も
な
い
。
た
だ
の
傍
観
者
的
存
在
。

組
織
の
中
で
最
も
求
め
ら
れ
る
フ
ォ
ロ
ワ
ー
は
「
模
範
的
フ
ォ
ロ
ワ
ー
」
で

す
。
模
範
的
フ
ォ
ロ
ワ
ー
は
リ
ー
ダ
ー
や
他
の
同
僚
に
は
次
の
よ
う
に
映
り
ま

す
。

①
意
欲
が
旺
盛

②
革
新
的
か
つ
、
独
創
的

③
主
体
的
に
動
く

④
単
な
る
批
判
で
は
な
く
、
建
設
的
な
批
評
を
行
う

⑤
リ
ー
ダ
ー
に
対
し
て
、
物
怖
じ
な
く
接
す
る

⑥
個
人
で
は
な
く
、
組
織
の
利
益
の
た
め
に
動
く

⑦
仲
間
や
リ
ー
ダ
ー
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

⑧
指
示
さ
れ
た
以
上
の
仕
事
を
こ
な
す

も
と
も
と
模
範
的
フ
ォ
ロ
ワ
ー
の
素
質
が
あ
る
人
も
存
在
し
ま
す
。
し
か
し
、

一
般
的
に
は
上
司
が
、
普
通
の
部
下
を
「
模
範
的
フ
ォ
ロ
ワ
ー
」
へ
と
育
成
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
で
は
、
部
下
を
有
能
な
「
模
範
的
フ
ォ
ロ

ワ
ー
」
へ
と
育
て
て
い
く
た
め
に
は
何
を
重
視
す
る
べ
き
で
し
ょ
う
か
。

１
．
傾
聴

部
下
の
報
連
相
を
、
し
っ
か
り
と
体
を
向
け
全
身
、
そ
し
て
心
か
ら
聴
い
て

い
る
か
。
批
評
・
否
定
的
な
態
度
で
話
し
を
き
く
の
で
は
な
く
、
ま
ず
は
部
下

を
認
め
る
。

２
．
場
を
与
え
る

た
だ
、
指
示
・
命
令
を
し
そ
の
確
認
を
行
う
だ
け
の
仕
事
で
は
な
く
、
自
ら

考
え
行
動
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
場
、
業
務
を
与
え
る
。

３
．
考
え
を
尋
ね
る

「
あ
な
た
な
ら
ど
う
い
う
や
り
方
が
良
い
と
思
う
か
？
」
答
え
を
教
え
る
の

で
は
な
く
、
ま
ず
は
ど
う
す
れ
ば
良
い
か
を
考
え
さ
せ
る
。

４
．
否
定
し
な
い

た
と
え
、
そ
の
部
下
の
意
見
が
自
分
と
は
異
な
っ
て
い
て
も
、
頭
ご
な
し
に

否
定
を
し
な
い
。
最
も
重
要
な
の
は
組
織
と
し
て
の
成
果
。

５
．
責
任
を
持
た
せ
る

た
だ
口
だ
け
で
は
な
く
実
行
ま
で
促
す
た
め
に
は
責
任
を
与
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
主
張
す
る
の
で
あ
れ
ば
自
分
が
実
践
す
る
風
土
を
つ
く
る
。

鈴
木
係
長
は
自
身
と
意
見
が
異
な
る
高
田
主
任
の
主
張
も
ま
ず
は
を
一
方
的
に

否
定
す
こ
と
を
止
め
ま
し
た
。
そ
し
て
議
論
を
行
い
良
い
意
見
は
取
り
入
れ
て

い
き
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

組
織
の
成
功
は
有
能
な
フ
ォ
ロ
ワ
ー
の
有
無
に
か
か
っ
て
い
る
。
リ
ー
ダ
ー

は
、
耳
が
痛
く
と
も
具
申
・
提
言
す
る
部
下
を
育
て
上
げ
よ
。
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