
テ
ー
マ
⑭
「
キ
ャ
リ
ア
と
は
何
か
？
激
流
を
下
り
な
さ
い
」

私
に
人
生
の
目
標
な
ど
あ
り
ま
せ
ん
。
１
か
月
、
半
期
の
数
字
目
標
、
１
年

後
に
目
指
す
べ
き
事
業
の
形
、
３
年
以
内
の
計
画
な
ど
は
あ
り
ま
す
が
、
「
人

生
で
何
を
目
指
し
て
い
る
の
で
す
か
？
」
と
問
わ
れ
た
と
こ
ろ
で
「
全
く
検
討

も
つ
き
ま
せ
ん
」
と
答
え
ま
す
。

私
は
研
修
の
一
コ
マ
で
無
記
名
で
質
問
を
募
り
、
即
答
で
回
答
を
行
い
ま
す
。

新
人
、
若
手
社
員
向
け
の
研
修
で
は
脅
迫
観
念
に
囚
わ
れ
た
か
の
ご
と
く
、

「
仕
事
で
何
を
成
し
遂
げ
た
い
か
の
夢
を
持
て
ま
せ
ん
。
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば

よ
い
で
す
か
？
」
と
の
質
問
を
受
け
ま
す
。
し
か
し
い
つ
も
「
別
に
夢
な
ど
無

理
に
持
つ
必
要
は
な
い
で
す
。
そ
れ
よ
り
も
、
目
の
前
の
仕
事
に
全
力
を
尽
く

し
た
方
が
よ
い
で
す
。
」
と
回
答
し
ま
す
。
ま
た
、
こ
の
様
に
移
り
変
わ
り
の

激
し
い
時
代
に
固
定
化
さ
れ
た
将
来
の
夢
を
持
つ
こ
と
は
危
険
と
も
感
じ
ま
す
。

「
私
の
夢
は
海
外
関
連
の
業
務
を
行
う
こ
と
で
す
」

食
品
卸
売
業
Ａ
社
、
人
事
課
の
中
山
課
長
は
、
１
０
月
の
内
定
式
後
、
６
名

の
内
定
者
た
ち
と
、
一
人
ず
つ
面
談
を
し
ま
し
た
。
そ
の
中
で
、
あ
る
内
定
者

が
次
の
よ
う
な
こ
と
を
口
に
し
て
い
ま
す
。
「
私
は
学
生
時
代
、
留
学
経
験
が

あ
り
、
英
語
が
非
常
に
得
意
で
す
。
将
来
的
に
海
外
関
連
の
調
達
業
務
を
行
う

こ
と
が
夢
で
、
是
非
、
新
人
の
う
ち
か
ら
海
外
に
関
連
す
る
業
務
を
行
い
た
い

で
す
。
」
中
山
課
長
「
そ
れ
は
素
晴
ら
し
い
ね
。
も
し
、
希
望
と
違
う
配
属
に

な
る
こ
と
が
あ
っ
た
ら
ど
う
す
る
？
」
内
定
者
「
そ
う
で
す
ね
。
悔
し
い
で
す
。

私
は
夢
を
叶
え
た
い
と
思
い
、
こ
の
会
社
に
入
社
し
ま
し
た
の
で
。
」
中
山
課

長
「
も
ち
ろ
ん
、
将
来
の
夢
を
持
つ
こ
と
は
大
事
な
こ
と
で
す
。
し
か
し
な
が

ら
、
会
社
で
は
全
て
自
分
の
希
望
通
り
に
配
属
が
決
ま
ら
な
い
こ
と
も
多
く
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
ど
の
よ
う
な
業
務
で
も
将
来
に
必
ず
役
に
立
ち
ま
す
。
い
ま

か
ら
、
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
の
考
え
方
を
説
明
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
」

【
解
説
】

キ
ャ
リ
ア
に
は
「
山
登
り
型
」
と
「
川
下
り
型
」
が
存
在
し
ま
す
。
専
門
的

に
言
う
と
、
前
者
が
「
キ
ャ
リ
ア
ア
ン
カ
ー
型
」
と
呼
ば
れ
、
後
者
が
「
プ
ラ

ン
ド
ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
型
」
と
称
さ
れ
ま
す
。
「
山
登
り
型
」
は
自
身
の
キ
ャ

リ
ア
の
将
来
の
夢
、
ゴ
ー
ル
を
定
め
、
自
ら
そ
れ
に
必
要
な
環
境
を
求
め
て
い

く
こ
と
。
対
し
て
「
川
下
り
型
」
と
は
偶
然
与
え
ら
れ
た
環
境
で
経
験
を
重
ね

て
い
き
、
キ
ャ
リ
ア
が
発
展
し
て
い
く
こ
と
で
す
。

経
営
支
援
セ
ン
タ
ー
に
入
社
し
て
１
７
年
。
全
く
仕
事
の
出
来
な
い
ダ
メ
社

員
が
、
ま
だ
ま
だ
不
十
分
で
は
あ
り
ま
す
が
、
人
前
で
研
修
を
出
来
る
人
間
と

な
り
ま
し
た
。
振
り
返
っ
て
み
る
と
私
は
典
型
的
な
「
川
下
り
型
」
の
キ
ャ
リ

ア
で
す
。
様
々
な
人
間
関
係
、
厳
し
い
指
導
、
膨
大
な
業
務
、
様
々
な
立
場
・

働
く
場
所
を
経
験
す
る
中
で
、
少
し
ず
つ
仕
事
の
幅
が
広
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。

い
ま
だ
か
ら
こ
そ
断
言
で
き
ま
す
。
「
夢
や
目
標
な
ど
必
要
は
な
い
。
川
下
り
、

い
や
、
激
流
下
り
の
キ
ャ
リ
ア
こ
そ
が
成
長
に
つ
な
が
る
」
と
。
で
は
、
キ
ャ

リ
ア
を
ど
の
よ
う
に
と
ら
え
、
激
流
を
下
っ
て
い
け
ば
良
い
か
。
そ
れ
が
次
の

通
り
で
す
。

１
．
３
０
年
後
の
夢
よ
り
も
毎
月
の
目
標
達
成

一
説
に
よ
る
と
、
令
和
４
年
の
い
ま
の
社
会
の
移
り
変
わ
り
の
ス
ピ
ー
ド
は

３
０
年
前
の
数
倍
と
言
わ
れ
ま
す
。
３
０
年
後
の
夢
を
立
て
た
と
こ
ろ
で
、
環

境
の
変
化
に
伴
い
そ
の
夢
自
体
が
陳
腐
化
し
て
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
そ

れ
よ
り
は
目
の
前
の
仕
事
に
集
中
し
、
毎
月
の
目
標
達
成
を
目
指
す
こ
と
の
方

が
よ
ほ
ど
重
要
で
す
。

２
．
変
化
対
応
力

変
化
対
応
と
は
、
流
行
り
に
乗
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
逆
に
変
化
に
動

じ
な
い
こ
と
で
あ
り
、
「
礼
儀
礼
節
」
、
「
量
か
ら
し
か
質
は
生
ま
れ
な
い
」

な
ど
の
基
本
を
徹
底
す
る
こ
と
で
す
。

３
．
与
え
ら
れ
た
出
来
事
は
全
て
将
来
の
糧
（
か
て
）
と
な
る

会
社
は
矛
盾
の
宝
庫
で
す
。
外
か
ら
見
れ
ば
素
晴
ら
し
い
企
業
で
も
理
不
尽

と
思
え
る
環
境
、
納
得
で
き
な
い
出
来
事
は
存
在
し
ま
す
。
「
こ
ん
な
会
社
だ

か
ら
自
分
が
活
躍
で
き
な
い
」
と
思
う
か
、
「
自
分
が
こ
の
矛
盾
を
解
決
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
思
い
行
動
を
す
る
か
、
で
全
く
成
長
の
度
合
い
が
異
な

り
ま
す
。
全
て
は
自
身
が
ど
う
捉
え
る
か
、
原
因
自
分
論
に
立
ち
返
る
こ
と
。

４
．
い
ま
の
環
境
で
ど
こ
に
行
っ
て
も
通
用
す
る
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る

私
た
ち
は
生
活
を
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
の
で
、
人
生
に
は
次
の

選
択
肢
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
①
「
い
ま
の
会
社
で
頑
張
る
」
②
「
転
職
す
る
」

③
「
起
業
す
る
」
の
３
つ
で
す
。

も
し
、
い
ま
の
会
社
か
ら
「
逃
げ
」
の
理
由
で
転
職
す
れ
ば
、
転
職
を
繰
り

返
す
で
し
ょ
う
。
そ
し
て
、
お
客
様
が
ゼ
ロ
の
状
態
か
ら
起
業
を
す
る
こ
と
は

と
て
つ
も
な
い
人
間
力
と
営
業
力
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
大
事
な
こ
と
は
い
ま

所
属
し
て
い
る
会
社
で
ど
こ
に
行
っ
て
も
、
ど
の
よ
う
な
環
境
で
あ
っ
て
も
通

用
す
る
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
こ
と
、
そ
れ
が
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
の
幅
を
広
げ

ま
す
。

５
．
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

激
流
を
下
る
こ
と
は
多
大
な
ス
ト
レ
ス
が
降
り
か
か
っ
て
き
ま
す
。
ス
ト
レ

ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
は
、
ス
ト
レ
ス
と
上
手
く
つ
き
あ
う
こ
と
。
「
ツ
ラ
い
」

で
は
な
く
、
「
勉
強
に
な
る
」
。
「
厳
し
い
」
で
は
な
く
「
熱
心
」
。
な
ど
物

事
を
肯
定
的
に
と
ら
え
る
リ
フ
レ
ー
ミ
ン
グ
の
技
術
が
非
常
に
有
効
。

６
．
激
流
を
下
る
中
で
、
お
ぼ
ろ
げ
な
が
ら
目
標
が
見
え
て
く
る

激
流
を
下
る
う
ち
に
、
知
識
・
経
験
が
増
え
、
お
ぼ
ろ
げ
な
が
ら
自
分
の
や

り
た
い
仕
事
が
見
え
て
き
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
こ
れ
は
ま
だ
イ
メ
ー
ジ
に
過

ぎ
ま
せ
ん
。
イ
メ
ー
ジ
を
具
体
化
す
る
た
め
に
、
数
値
目
標
を
設
定
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
１
年
後
に
１
，
０
０
０
万
円
の
利
益
。
顧
客
数
１
０
０
、
な
ど

数
字
を
加
え
る
こ
と
で
具
体
化
し
て
い
き
ま
す
。

中
山
課
長
の
話
を
き
い
た
内
定
者
は
、
将
来
の
夢
・
理
想
は
持
ち
な
が
ら
も
ま

ず
は
仕
事
で
様
々
な
経
験
を
す
る
こ
と
の
重
要
性
が
理
解
で
き
ま
し
た
。
入
社

後
の
配
属
先
が
ど
の
よ
う
な
形
に
な
っ
て
も
意
欲
的
に
取
り
組
む
こ
と
を
宣
言

し
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

キ
ャ
リ
ア
と
は
川
を
下
る
中
で
築
か
れ
て
い
く
も
の
。
様
々
な
経
験
を
積
む
こ

と
で
少
し
ず
つ
可
能
性
が
広
が
っ
て
い
く
。

NO.１４ 『強いチーム～自律的に動く社員の育て方～』
令和４年１１月１日 株式会社経営支援センター チーフコンサルタント 吉田敬真

吉田敬真：1980年生まれ。講師（営業コンサルティング・マネジメント研修を得意とする）。早稲田大学卒業後、大手保険会社勤務後、経営支援
センター入社。国吉拡の秘書を経験後、事業の立ち上げを担い、新規開拓で実績を挙げ事業を軌道に乗せる。年間150回以上登壇する。


