
テ
ー
マ
⑮
「
あ
な
た
の
指
示
は
伝
わ
っ
て
い
な
い
」

「
前
も
言
っ
た
じ
ゃ
な
い
か
！
一
度
言
っ
た
こ
と
を
ま
た
言
わ
せ
な
い

で
！
」
部
下
指
導
の
現
場
で
上
司
が
よ
く
発
す
る
言
葉
で
す
。
ま
た
、
部
下
も
、

「
教
わ
っ
た
こ
と
は
一
度
で
出
来
る
よ
う
に
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」
と

新
入
社
員
の
時
代
か
ら
教
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
残
念
な
が
ら
ど
ち
ら
も
誤
り
で

す
。
な
ぜ
な
ら
、
上
司
が
伝
え
た
い
こ
と
は
ほ
ぼ
部
下
に
伝
わ
っ
て
い
な
い
か

ら
で
す
。
一
度
指
示
し
た
こ
と
を
部
下
が
理
解
し
、
期
待
通
り
の
行
動
を
取
る

こ
と
は
無
理
。
今
回
は
部
下
が
ど
う
す
れ
ば
指
示
を
理
解
し
、
行
動
に
移
す
こ

と
が
で
き
る
か
を
解
説
し
ま
す
。

「
前
に
伝
え
た
こ
と
を
何
度
も
言
わ
せ
な
い
で
！
」

食
品
卸
売
業
Ａ
社
、
総
務
課
で
の
あ
る
一
コ
マ
で
す
。
鈴
木
係
長
は
部
下
で

あ
る
２
年
目
社
員
、
加
藤
君
の
指
導
に
手
を
焼
い
て
い
ま
す
。
フ
ロ
ア
で
は
今

日
も
ま
た
鈴
木
係
長
の
強
い
言
葉
が
飛
び
交
っ
て
い
ま
す
。
「
大
事
な
こ
と
だ

か
ら
、
一
回
し
か
言
わ
な
い
。
よ
く
聞
い
て
よ
。
」
「
こ
れ
、
前
に
言
っ
た
よ

ね
。
社
会
人
な
ん
だ
か
ら
一
度
言
わ
れ
た
こ
と
は
ち
ゃ
ん
と
理
解
し
て
。
何
度

も
言
わ
せ
な
い
で
。
」
そ
の
よ
う
に
言
わ
れ
続
け
た
加
藤
君
は
ま
す
ま
す
委
縮

し
て
い
き
、
疑
問
が
あ
っ
て
も
相
談
が
で
き
ま
せ
ん
。
す
る
と
ま
た
、
鈴
木
係

長
は
言
い
ま
す
。
「
分
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
ら
す
ぐ
相
談
し
て
！
」

隣
の
島
か
ら
そ
の
様
子
を
見
て
い
た
人
事
課
の
中
山
課
長
は
見
か
ね
て
鈴
木

係
長
に
対
し
、
部
下
に
対
す
る
指
示
の
あ
り
方
の
つ
い
て
話
を
し
ま
し
た
。

【
解
説
】

１
０
月
～
１
２
月
は
管
理
職
向
け
研
修
の
最
盛
期
で
す
。
コ
ロ
ナ
禍
で
対
面

の
研
修
を
控
え
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、
今
年
は
非
常
に
多
く
の
企
業
が
研
修
を

実
施
し
て
い
ま
す
。
弊
社
で
も
あ
り
が
た
い
こ
と
に
多
く
の
依
頼
を
頂
き
、
そ

の
中
で
毎
回
の
よ
う
に
受
け
る
質
問
が
「
指
示
を
理
解
し
て
く
れ
な
い
」
、

「
何
度
言
っ
て
も
同
じ
ミ
ス
を
す
る
」
で
す
。
そ
の
よ
う
な
質
問
へ
の
回
答
、

つ
ま
り
部
下
に
指
示
を
理
解
さ
せ
る
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
通
り
で
す
。

１
．
指
示
は
伝
わ
ら
な
い

上
司
の
指
示
が
全
て
部
下
に
伝
わ
っ
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
人
と
人

と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
お
い
て
、
伝
え
た
い
こ
と
全
て
の
う
ち
、
２
～

３
割
し
か
相
手
は
理
解
し
て
い
な
い
、
と
い
う
統
計
が
あ
り
ま
す
。
つ
ま
り
、

説
明
を
し
て
い
る
の
に
理
解
で
き
な
い
の
は
当
然
の
結
果
で
あ
り
、
一
度
伝
え

た
と
こ
ろ
で
理
解
し
て
い
な
い
の
も
ま
た
、
あ
た
り
前
の
こ
と
。
ま
ず
は
、
上

司
が
自
分
の
指
示
が
部
下
に
伝
わ
っ
て
い
な
い
、
と
認
識
し
、
そ
の
前
提
が

あ
っ
て
初
め
て
、
伝
え
方
の
改
善
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
。

２
．
伝
え
方
の
精
度
を
上
げ
る

①
結
論
か
ら
伝
え
る

最
初
に
伝
え
た
話
、
冒
頭
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
は
記
憶
に
残
り
や
す
い
。
本
当
に

や
っ
て
ほ
し
い
こ
と
、
理
解
し
て
ほ
し
い
こ
と
を
ま
ず
伝
え
る
。

②
繰
り
返
し
言
う

大
切
な
キ
ー
ワ
ー
ド
は
何
度
も
伝
え
る
。
一
度
言
っ
て
理
解
で
き
な
け
れ
ば

二
度
言
う
。
二
度
言
っ
て
分
か
ら
な
け
れ
ば
三
度
言
う
。
五
回
、
十
回
と
言
っ

て
も
問
題
は
な
い
。
た
だ
し
、
部
下
か
ら
す
る
と
、
「
何
度
も
同
じ
こ
と
を
言

い
や
が
っ
て
」
と
不
満
に
思
う
可
能
性
も
あ
る
。
こ
れ
は
、
日
頃
か
ら
上
司
と

部
下
と
の
間
で
、
大
事
な
こ
と
は
何
度
も
伝
え
、
何
度
も
お
互
い
が
確
認
を
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
共
通
の
認
識
を
持
っ
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

③
事
例
を
交
え
る

部
下
の
頭
に
映
像
と
し
て
記
憶
さ
せ
る
。
例
え
ば
「
そ
れ
は
や
っ
て
は
ダ

メ
」
で
は
な
く
「
そ
れ
は
や
っ
て
は
ダ
メ
。
去
年
そ
の
や
り
方
で
Ｂ
社
か
ら
す

ご
い
ク
レ
ー
ム
が
来
た
よ
ね
」
、
と
具
体
的
な
事
例
や
経
験
を
交
え
る
。

④
た
だ
の
作
業
の
指
示
で
は
な
く
、
「
何
の
た
め
に
」
と
目
的
を
伝
え
る

た
だ
、
「
こ
の
書
類
を
作
成
し
て
」
で
は
な
く
仕
事
の
全
体
像
を
伝
え
、

「
こ
の
よ
う
な
目
的
が
あ
る
か
ら
書
類
を
作
成
す
る
必
要
が
あ
る
」
、
と
伝
え

る
こ
と
で
、
指
示
し
た
仕
事
を
た
だ
の
作
業
に
終
わ
ら
せ
な
い
よ
う
に
で
き
る
。

３
．
「
覚
え
て
お
け
」
で
は
な
く
「
口
に
出
す
、
書
く
、
実
行
す
る
」

「
聞
く
」
だ
け
、
「
見
る
」
だ
け
で
は
記
憶
に
残
る
こ
と
は
な
い
。
得
た
情

報
は
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
し
て
初
め
て
頭
に
刻
み
込
ま
れ
る
。
そ
の
ア
ウ
ト
プ
ッ

ト
は
「
口
に
出
す
」
、
「
書
く
」
、
「
実
行
す
る
」
の
３
つ
し
か
な
い
。
つ
ま

り
、
「
大
事
だ
か
ら
覚
え
と
い
て
」
と
言
わ
ず
「
大
事
だ
か
ら
書
い
て
お
い

て
」
に
直
す
。
ま
た
「
何
か
ら
実
行
す
る
か
言
っ
て
み
て
」
と
指
示
を
復
唱
さ

せ
る
こ
と
が
大
切
。

４
．
指
示
も
重
要
だ
が
確
認
も
重
要

指
示
し
っ
ぱ
な
し
の
上
司
も
多
い
。
指
示
を
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
進
ち
ょ

く
を
確
認
す
る
こ
と
は
更
に
重
要
だ
。
指
示
自
体
を
忘
れ
て
し
ま
っ
て
い
る

ケ
ー
ス
も
あ
る
。
指
示
通
り
に
業
務
が
進
ん
で
い
る
か
、
定
期
的
に
確
認
し
、

軌
道
修
正
を
行
う
。

５
．
出
来
て
な
く
て
あ
た
り
前
。
忘
れ
て
あ
た
り
前
。
再
度
指
示
を
行
う

指
示
し
た
内
容
が
理
解
で
き
て
お
ら
ず
、
間
違
っ
た
手
順
で
進
め
て
い
る
。

当
然
そ
れ
は
あ
り
得
る
も
の
。
そ
こ
で
叱
責
を
行
う
の
で
は
な
く
、
淡
々
と
再

度
同
じ
指
示
を
す
れ
ば
良
い
。
ム
ダ
な
感
情
摩
擦
は
信
頼
関
係
を
損
な
う
。
言

葉
丁
寧
、
内
容
正
論
で
再
度
指
示
を
行
う
こ
と
。

６
．
上
司
の
器

部
下
育
成
は
上
司
の
器
の
問
題
で
も
あ
る
。
会
社
側
か
ら
「
そ
の
子
の
面
倒

を
み
な
く
て
よ
い
」
と
言
わ
れ
な
い
限
り
は
育
成
を
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
言
っ
て
も
聞
か
な
い
か
ら
と
い
っ
て
匙
を
投
げ
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。

我
慢
強
く
、
何
度
も
部
下
に
向
き
合
っ
て
い
く
上
司
の
忍
耐
力
も
必
要
と
な
る
。

中
山
課
長
の
話
を
き
い
た
鈴
木
係
長
は
、
部
下
に
対
す
る
指
示
の
出
し
方
を
改

め
ま
し
た
。
大
事
な
こ
と
だ
か
ら
、
一
回
で
は
な
く
、
何
度
も
伝
え
る
。
な
る

べ
く
相
手
の
理
解
が
で
き
る
よ
う
伝
え
方
を
工
夫
す
る
。
そ
し
て
、
指
示
し
た

後
、
加
藤
君
か
ら
改
め
て
相
談
が
あ
っ
て
も
真
摯
に
対
応
す
る
よ
う
努
め
ま
し

た
。
そ
う
す
る
こ
と
で
次
第
に
指
示
の
理
解
が
深
ま
っ
て
い
き
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

あ
な
た
の
指
示
は
伝
わ
っ
て
い
な
い
。
重
要
な
こ
と
は
ど
う
伝
え
た
か
で
は
な

く
、
ど
う
伝
わ
っ
た
か
。
伝
え
方
を
改
善
す
る
努
力
を
怠
っ
て
は
い
け
な
い
。
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