
テ
ー
マ
⑱
「
パ
ワ
ハ
ラ
の
線
引
き
～
注
意
を
せ
ず
に
仕
事
が
で
き
ま
す
か
～
」

昨
年
（
２
０
２
２
年
）
４
月
よ
り
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
措
置
が
中
小
企
業
に
も
適

用
さ
れ
ま
し
た
。
①
方
針
の
明
確
化
と
周
知
、
②
相
談
体
制
の
整
備
、
③
迅
速

な
対
応
が
求
め
ら
れ
、
職
場
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
を
排
除
す
る
流
れ
と
な
っ
て
い
ま

す
。
一
方
、
次
の
よ
う
な
事
例
も
あ
り
ま
す
。
「
注
意
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
し
、

処
分
の
対
象
と
な
る
の
で
は
な
い
か
」
と
考
え
、
注
意
を
す
る
こ
と
が
妥
当
な

場
面
で
も
上
司
が
見
て
見
ぬ
ふ
り
、
先
送
り
し
て
し
ま
う
、
と
い
う
問
題
で
す
。

研
修
の
場
で
も
、
「
パ
ワ
ハ
ラ
が
怖
く
て
こ
こ
数
年
注
意
さ
え
し
な
い
で
す
よ
。

昔
は
よ
く
怒
っ
て
ま
し
た
け
ど
ね
。
」
と
苦
々
し
い
表
情
で
発
言
す
る
管
理
職

を
よ
く
見
ま
す
。
残
念
な
が
ら
そ
れ
は
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
敗
北
で
す
。
今
回
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
の
線
引
き
と
適
切
な
注
意
の
仕
方
を
解
説
し
ま
す
。

「
そ
れ
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
の
か
？
」

食
品
卸
売
業
Ａ
社
、
人
事
課
の
山
田
課
長
の
も
と
に
総
務
部
の
新
人
よ
り
相

談
が
あ
り
ま
し
た
。
「
上
司
の
パ
ワ
ハ
ラ
が
ひ
ど
い
で
す
。
ミ
ス
を
す
る
と
す

ぐ
に
注
意
さ
れ
ま
す
。
注
意
を
さ
れ
る
と
ヤ
ル
気
も
無
く
な
り
ま
す
し
、
注
意

は
止
め
て
欲
し
い
で
す
」
状
況
確
認
の
た
め
、
該
当
の
上
司
か
ら
も
ヒ
ア
リ
ン

グ
を
行
い
ま
し
た
。
話
し
を
き
く
限
り
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
レ
ベ
ル
で
は

な
い
よ
う
で
す
。
上
司
は
言
い
ま
す
。
「
こ
の
よ
う
な
申
し
出
が
あ
る
と
、
通

常
の
指
導
を
行
う
の
も
怖
く
な
り
ま
す
。
ど
こ
か
ら
が
パ
ワ
ハ
ラ
で
、
ど
こ
ま

で
が
業
務
上
の
注
意
な
の
で
し
ょ
う
か
。
」

【
解
説
】

そ
も
そ
も
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
と
は
、
「
地
位
や
人
間
関
係
な
ど
の
職
場
内
の

優
位
性
を
背
景
に
、
業
務
の
適
正
な
範
囲
を
超
え
て
、

精
神
的
・
身
体
的
苦
痛

を
与
え
る
行
為
」
で
す
。
つ
ま
り
、
業
務
の
適
正
な
範
囲
の
中
で
注
意
を
行
う

こ
と
は
パ
ワ
ハ
ラ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
部
下
が
指
示
や
注
意
・
指
導
を
不
満
に

感
じ
た
り
す
る
場
合
で
も
、
適
正
な
範
囲
に
お
い
て
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
は
あ
た

り
ま
せ
ん
。
な
ぜ
な
ら
、
上
司
は
管
理
や
指
導
を
行
い
、
役
割
を
遂
行
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
る
か
ら
で
す
。
表
面
的
な
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
は
、
健
全
な
指
導
さ

え
も
阻
害
し
ま
す
。
組
織
・
個
人
と
も
に
成
長
が
促
さ
れ
ま
せ
ん
。
で
は
、
ど

こ
か
ら
が
パ
ワ
ハ
ラ
で
、
ど
こ
ま
で
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
し
な
い
の
か
を
線
引

き
し
ま
す
。

１
．
パ
ワ
ハ
ラ
の
線
引
き

厚
生
労
働
省
が
分
類
す
る
パ
ワ
ハ
ラ
の
行
為
類
型
は
下
記
の
通
り
で
す
。

①
身
体
的
な
攻
撃

殴
る
、
蹴
る
、
胸
ぐ
ら
を
つ
か
む
な
ど
の
暴
行
行
為
は
一
発
ア
ウ
ト
。

②
精
神
的
な
攻
撃

ミ
ス
を
皆
の
前
で
大
声
で
叱
責
さ
れ
る
、
人
格
の
否
定
な
ど
侮
辱
や
名
誉
棄

損
を
行
う
こ
と
も
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
。

③
人
間
関
係
か
ら
の
切
り
離
し

挨
拶
を
無
視
、
他
の
人
に
「
あ
い
つ
の
手
伝
い
を
す
る
な
」
な
ど
と
仲
間
外

れ
に
す
る
。

④
過
大
な
要
求

終
業
間
際
に
過
大
な
仕
事
を
押
し
付
け
る
、
そ
も
そ
も
能
力
を
超
え
る
業
務

量
も
好
ま
し
く
な
い
。

⑤
過
小
な
要
求

業
務
上
の
合
理
性
な
く
、
能
力
や
経
験
か
ら
か
け
離
れ
た
程
度
の
低
い
仕
事

を
命
じ
る
こ
と
、
も
し
く
は
仕
事
自
体
を
与
え
な
い
。

⑥
個
の
侵
害

交
際
相
手
の
有
無
に
つ
い
て
聞
か
れ
、
結
婚
を
推
奨
す
る
、
な
ど
私
的
な
こ

と
に
過
度
に
干
渉
す
る
こ
と
も
該
当
。

２
．
指
導
・
注
意
の
必
要
性

私
た
ち
上
司
の
指
示
・
命
令
は
想
像
以
上
に
部
下
に
伝
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。

ま
た
、
理
解
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
繰
り
返
し
伝
え
る
こ
と
、
ま
た
、
確
認
し
注

意
を
す
る
こ
と
は
成
果
を
あ
げ
る
た
め
に
必
要
な
こ
と
で
す
。
注
意
を
せ
ず
に

仕
事
が
上
手
く
い
く
こ
と
は
ほ
ぼ
、
無
い
と
考
え
て
も
良
い
で
す
。

３
．
注
意
の
仕
方

そ
れ
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
せ
ず
、
改
善
を
促
す
注
意
の
仕
方
は
ど
の
よ

う
に
す
れ
ば
よ
い
か
。
そ
れ
が
次
の
通
り
で
す
。

①
信
頼
関
係

上
司
と
部
下
と
の
間
の
信
頼
関
係
が
構
築
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
ち
ょ
っ
と
し

た
注
意
も
パ
ワ
ハ
ラ
と
部
下
は
受
け
取
り
ま
す
。
正
論
の
指
導
の
前
に
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
回
数
を
増
や
す
、
自
己
開
示
を
行
う
な
ど
、
ま
ず
は
信

頼
・
尊
敬
を
勝
ち
取
る
こ
と
。

②
ミ
ス
を
指
摘
し
指
導
す
る
場
合
は
個
別
に
行
う

皆
の
前
で
は
な
く
別
室
に
呼
ぶ
、
会
議
の
席
で
は
な
く
会
議
終
了
後
に
個
別

に
指
導
、
な
ど
人
格
を
尊
重
し
た
注
意
の
仕
方
は
部
下
も
配
慮
を
感
じ
ま
す
。

③
人
格
で
は
な
く
事
実
に
注
目
す
る

「
だ
か
ら
お
前
は
ダ
メ
な
ん
だ
」
で
は
な
く
「
こ
の
部
分
を
改
善
し
た
方
が

良
い
」
と
改
善
の
ポ
イ
ン
ト
を
明
確
に
示
す
。

④
Ｄ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
話
法

「
Ｄ
ｅ
ｓ
ｃ
ｒ
ｉ
ｂ
ｅ
：
事
実
を
述
べ
る
」
「
Ｅ
ｘ
ｐ
ｌ
ａ
ｉ
ｎ
：
説
明
す

る
」
「
Ｓ
ｐ
ｅ
ｃ
ｉ
ｆ
ｙ
：
提
案
す
る
」
「
Ｃ
ｈ
ｏ
ｏ
ｓ
ｅ
：
選
択
す
る
」
の

順
序
で
注
意
を
行
う
の
は
相
手
へ
の
配
慮
も
あ
り
、
非
常
に
効
果
的
で
す
。

（
例
）
「
こ
の
資
料
作
成
の
納
期
遅
れ
て
る
よ
。
（
Ｄ
）
、
納
期
が
遅
れ
た
ら

次
の
行
程
に
も
影
響
を
与
え
て
し
ま
う
（
Ｅ
）
、
だ
か
ら
今
日
仕
上
げ
る
か
、

明
日
朝
イ
チ
に
提
出
す
る
か
ど
ち
ら
か
が
良
い
と
思
う
（
Ｓ
）
、
ど
ち
ら
か
対

応
し
て
く
れ
る
？
（
Ｃ
）
」

山
田
課
長
は
早
急
に
管
理
職
に
対
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
線
引
き
を
通
達
し
、
社
内

で
の
指
導
と
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
の
落
と
し
込
み
を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
若
手

世
代
に
も
同
様
の
内
容
で
研
修
を
実
施
し
、
指
導
と
パ
ワ
ハ
ラ
の
違
い
を
理
解

す
る
こ
と
の
重
要
性
を
促
し
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

注
意
と
パ
ワ
ハ
ラ
は
別
の
物
で
あ
る
。
正
し
く
パ
ワ
ハ
ラ
を
線
引
き
し
、
成

長
を
促
す
注
意
は
行
っ
て
い
く
べ
き
。
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