
テ
ー
マ
⑰
「
セ
ル
フ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
し
て
の
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」

厚
生
労
働
省
が
発
表
し
て
い
る
精
神
障
害
に
よ
る
労
災
補
償
の
請
求
件
数
は

直
近
の
令
和
３
年
度
で
２
，
３
４
６
件
。
年
々
増
加
し
、
過
去
５
年
間
で
１
．

５
倍
と
な
っ
て
い
ま
す
。
過
労
死
等
防
止
対
策
促
進
法
が
２
０
１
４
年
に
制
定

さ
れ
た
も
の
の
、
精
神
障
害
者
数
の
増
加
を
食
い
止
め
る
こ
と
は
で
き
て
い
ま

せ
ん
。
ま
た
、
上
場
企
業
に
対
し
て
行
わ
れ
た
、
あ
る
民
間
会
社
の
調
査
に
よ

る
と
、
心
の
病
に
よ
り
１
か
月
以
上
休
職
し
て
い
る
従
業
員
が
い
る
企
業
の
割

合
は
７
０
％
を
超
え
て
い
ま
す
。

「
社
員
の
心
の
問
題
を
克
服
す
る
た
め
に
ス
ト
レ
ス
の
無
い
職
場
環
境
を
つ
く

り
ま
し
ょ
う
！
」
こ
の
よ
う
な
声
を
よ
く
聞
き
ま
す
。
一
見
す
る
と
、
非
常
に

良
い
取
り
組
み
の
よ
う
に
思
え
ま
す
が
、
実
は
ピ
ン
ト
の
ズ
レ
た
施
策
で
す
。

な
ぜ
な
ら
、
①
ス
ト
レ
ス
の
中
に
は
自
分
を
奮
い
立
た
せ
、
自
身
の
成
長
に
つ

な
が
る
良
い
ス
ト
レ
ス
も
存
在
し
ま
す
し
、
②
ス
ト
レ
ス
の
原
因
は
個
人
に

よ
っ
て
様
々
で
あ
り
、
全
て
の
ス
ト
レ
ス
を
取
り
除
く
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る

か
ら
で
す
。
で
は
、
組
織
を
上
げ
て
、
ま
ず
取
り
組
む
こ
と
は
何
か
。
そ
れ
は
、

ス
ト
レ
ス
と
上
手
く
付
き
合
い
、
対
処
し
て
い
く
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

考
え
方
・
手
法
を
浸
透
さ
せ
て
い
く
こ
と
で
す
。
今
回
は
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
に
つ
い
て
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

「
ま
た
休
職
の
申
し
出
で
す
か･

･
･

」

食
品
卸
売
業
Ａ
社
、
人
事
課
の
山
田
課
長
の
も
と
に
報
告
が
あ
が
っ
て
き
ま

し
た
。
「
営
業
部
の
２
年
目
社
員
よ
り
、
休
職
の
申
し
出
が
あ
り
ま
し
た
。
心

療
内
科
よ
り
診
断
書
を
交
付
さ
れ
、
提
出
を
受
け
た
の
で
す
。
休
職
を
認
め
る

方
向
と
し
ま
す
。
」

実
は
精
神
的
疾
患
に
よ
る
休
職
の
申
し
出
は
今
回
が
始
め
て
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
ち
ょ
う
ど
１
か
月
前
に
も
配
送
の
部
署
の
３
年
目
社
員
か
ら
休
職
の
申
し

出
が
あ
り
、
該
当
の
社
員
は
現
在
、
休
職
中
で
す
。
山
田
課
長
は
考
え
ま
す
。

「
人
手
不
足
の
中
、
個
々
の
社
員
に
負
担
が
か
か
っ
て
い
る
の
は
事
実
だ
が
、

ま
ず
は
セ
ル
フ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
手
法
を
全
社
員
が
理
解
す
る
こ
と
が
必
要
か

も
し
れ
な
い･

･
･

」

【
解
説
】

隠
し
も
し
ま
せ
ん
が
、
私
は
２
０
年
近
く
前
の
前
職
時
代
、
３
カ
月
以
上
ほ

ぼ
眠
り
に
つ
く
こ
と
が
で
き
な
い
、
不
眠
症
に
な
っ
た
経
験
が
あ
り
ま
す
。
身

体
は
疲
労
困
憊
、
精
神
的
に
も
限
界
。
不
安
、
恐
怖
、
焦
り
、
罪
悪
感
、
な
ど

様
々
な
負
の
感
情
が
渦
巻
い
て
い
た
の
を
い
ま
で
も
覚
え
て
い
ま
す
。
残
業
、

過
労
な
ど
の
負
荷
が
か
か
っ
て
い
た
か
と
い
う
と
む
し
ろ
逆
で
す
。
大
企
業
で

あ
り
、
労
働
環
境
は
守
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
待
遇
も
恵
ま
れ
、
残
業
一
切
無
し
。

数
字
に
対
す
る
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
は
皆
無
。
上
司
も
非
常
に
気
に
か
け
て
く
れ
て

い
ま
し
た
。
そ
れ
で
も
私
は
不
眠
症
に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
は
な
ぜ
か
、
ス
ト

レ
ス
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
手
法
を
理
解
し
て
お
ら
ず
、
ス
ト
レ
ス
を
自
身
の

中
で
ど
ん
ど
ん
大
き
く
し
て
い
く
負
の
ス
パ
イ
ラ
ル
に
陥
っ
て
い
た
こ
と
が
原

因
で
あ
ろ
う
と
感
じ
ま
す
。

１
．
良
い
ス
ト
レ
ス
と
悪
い
ス
ト
レ
ス

慣
れ
た
業
務
、
負
荷
の
か
か
ら
な
い
環
境
（
コ
ン
フ
ォ
ー
ト
ゾ
ー
ン
）
で
人

が
成
長
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
１
２
０
％
の
力
を
出
せ
ば
で
き
る
環
境
・

業
務
（
ラ
ー
ニ
ン
グ
ゾ
ー
ン
）
で
人
は
成
長
し
て
い
き
ま
す
。※

ノ
エ
ル
・

Ｍ
・
テ
ィ
シ
ー
教
授
が
提
唱
す
る
「
能
力
開
発
の
概
念
」

つ
ま
り
、
適
度
な
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
（
ス
ト
レ
ス
）
は
仕
事
に
お
い
て
必
要
な

の
で
す
。

２
．
自
身
の
性
格
傾
向
を
理
解
す
る

性
格
診
断
の
ツ
ー
ル
は
様
々
存
在
し
ま
す
が
、
学
術
的
に
認
め
ら
れ
て
い
る

の
は
Ｔ
Ａ
（
交
流
分
析
）
の
み
と
言
わ
れ
ま
す
。
Ｔ
Ａ
で
は
、
自
身
の
価
値
観
、

強
み
・
弱
み
に
気
づ
き
、
客
観
的
な
指
標
を
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
自

分
が
ど
の
よ
う
な
場
合
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
感
じ
、
逆
に
ヤ
ル
気
が
あ
ふ
れ
て
い

る
か
を
知
る
こ
と
は
行
動
の
指
針
に
役
立
ち
ま
す
。

３
．
リ
ラ
ッ
ク
ス
の
手
法

①
心
と
体
は
つ
な
が
っ
て
い
る

笑
顔
は
重
要
。
表
情
筋
を
動
か
す
こ
と
で
脳
に
「
快
」
の
伝
達
を
送
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
運
動
な
ど
で
体
を
動
か
す
こ
と
も
気
分
を
高
揚
さ
せ
る

効
果
が
あ
り
ま
す
。

②
呼
吸
法

鼻
か
ら
息
を
吸
い
、
ゆ
っ
く
り
と
口
か
ら
空
気
を
吐
き
出
す
腹
式
呼
吸
は
気

持
ち
を
落
ち
着
か
せ
る
効
果
が
あ
り
ま
す
。
逆
に
緊
張
状
態
で
は
浅
く
速
い
呼

吸
と
な
っ
て
い
ま
す
。

③
ア
フ
ァ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
法

「
私
は
で
き
る
、
成
功
す
る
」
な
ど
自
分
を
励
ま
す
言
葉
を
口
に
出
し
、
ダ

メ
ー
ジ
を
克
服
す
る
こ
と
は
可
能
で
す
。
重
要
な
こ
と
は
声
に
出
す
こ
と
。
自

身
の
声
は
自
身
の
耳
を
通
し
て
直
接
脳
に
働
き
か
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

４
．
Ａ
Ｂ
Ｃ
理
論

心
理
学
の
権
威
で
あ
る
ア
ル
バ
ー
ト
・
エ
リ
ス
は
こ
の
よ
う
に
結
論
づ
け
ま

し
た
。
「
思
い
込
み
が
自
身
を
苦
し
め
る
」
と
。
い
ま
ま
で
培
っ
て
き
た
価
値

観
、
重
思
い
込
み
に
よ
っ
て
信
念
が
築
か
れ
、
結
果
に
結
び
つ
き
ま
す
。
ス
ト

レ
ス
を
感
じ
た
時
、
自
身
の
信
念
、
例
え
ば
「
〇
〇
は
絶
対
に
し
て
は
い
け
な

い
」
な
ど
の
価
値
観
を
疑
っ
て
み
る
こ
と
も
時
に
は
必
要
と
な
り
ま
す
。

５
．
リ
フ
レ
ー
ミ
ン
グ

「
ツ
ラ
い
」
で
は
な
く
、
「
勉
強
に
な
る
」
。
「
厳
し
い
」
で
は
な
く
「
熱

心
」
。
な
ど
物
事
を
肯
定
的
に
と
ら
え
る
こ
と
を
リ
フ
レ
ー
ミ
ン
グ
と
呼
び
ま

す
。
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
感
情
が
沸
き
上
が
っ
た
時
、
一
度
立
ち
止
ま
り
感
情
を
書

き
換
え
る
こ
と
、
つ
ま
り
幸
か
不
幸
か
自
分
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

山
田
課
長
は
早
急
に
管
理
職
を
集
め
、
管
理
職
が
お
さ
え
る
べ
き
ス
ト
レ
ス
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
の
研
修
を
行
い
ま
し
た
。
ま
ず
は
部
下
の
様
子
を
観
察
す
る
こ
と
、

そ
し
て
、
セ
ル
フ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
手
法
の
落
と
し
こ
み
を
実
施
さ
せ
ま
し
た

【
ポ
イ
ン
ト
】

ス
ト
レ
ス
を
取
り
除
く
こ
と
は
で
き
な
い
。
ス
ト
レ
ス
と
う
ま
く
付
き
合
い
、

対
処
し
て
い
く
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
ま
ず
は
全
社
員
が
理
解
せ
よ
。
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