
テ
ー
マ
⑲
「
新
入
社
員
を
一
人
前
に
育
て
上
げ
る
指
導
方
法
」

今
年
、
東
京
で
は
例
年
よ
り
１
０
日
以
上
も
早
く
、
３
月
１
６
日
に
桜
が
開

花
し
ま
し
た
。
新
入
社
員
が
入
社
す
る
４
月
に
は
も
し
か
す
る
と
既
に
葉
桜
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
社
会
に
出
る
に
あ
た
り
、
希
望
に
満
ち
溢
れ
入
社
す
る
新
入

社
員
も
い
れ
ば
、
大
き
な
不
安
を
抱
え
入
社
す
る
新
人
も
い
ま
す
。
彼
ら
、
彼

女
た
ち
が
戦
力
と
し
て
育
つ
か
。
も
し
く
は
成
長
も
せ
ず
、
退
職
に
ま
で
至
っ

て
し
ま
う
か
は
本
人
の
問
題
も
あ
り
ま
す
が
、
受
け
入
れ
育
て
て
い
く
立
場
の

上
司
・
先
輩
の
存
在
が
大
き
い
で
す
。
今
回
は
、
上
司
・
先
輩
の
新
人
指
導
方

法
に
つ
い
て
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

「
新
入
社
員
の
指
導
を
徹
底
し
て
く
だ
さ
い
！
」

食
品
卸
売
業
Ａ
社
の
４
月
の
風
景
で
す
。
新
入
社
員
は
そ
ろ
そ
ろ
研
修
期
間

が
終
了
し
、
各
部
署
に
配
属
さ
れ
ま
す
。
社
長
よ
り
、
受
入
れ
部
署
の
上
司
・

先
輩
に
指
示
が
飛
び
ま
す
。
「
今
年
の
新
入
社
員
は
前
向
き
か
つ
優
秀
で
す
。

早
く
一
人
前
と
し
て
独
り
立
ち
で
き
る
よ
う
、
各
部
署
で
し
っ
か
り
と
育
成
を

行
っ
て
く
だ
さ
い
。
」
人
事
の
中
山
課
長
に
新
た
に
新
入
社
員
育
成
の
担
当
と

な
っ
た
社
員
よ
り
質
問
が
入
り
ま
し
た
。
「
新
入
社
員
を
一
人
前
に
育
て
上
げ

る
に
は
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
よ
い
で
す
か
？
」
中
山
課
長
は
先
般
の
社
長
の

メ
ッ
セ
ー
ジ
に
加
え
、
新
入
社
員
育
成
の
ポ
イ
ン
ト
を
各
受
入
れ
部
署
に
周
知

す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

【
解
説
】

私
の
社
会
人
１
年
目
の
話
し
を
紹
介
し
ま
す
。
大
手
保
険
会
社
に
総
合
職
と

し
て
入
社
。
３
カ
月
間
泊
ま
り
込
み
で
の
研
修
を
経
て
、
配
属
さ
れ
た
部
署
は

東
京
法
人
営
業
第
６
部
。
担
当
地
区
で
あ
る
新
宿
の
企
業
を
中
心
に
経
営
者
保

険
、
退
職
金
、
団
体
保
険
の
提
案
、
新
規
開
拓
を
行
う
部
署
で
す
。
配
属
さ
れ

て
し
ば
ら
く
は
、
先
輩
と
の
同
行
。
徐
々
に
一
人
で
営
業
を
行
う
時
間
が
増
え

て
い
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
大
き
な
転
機
が
あ
り
ま
し
た
。

１
０
月
の
こ
と
で
す
。
直
属
の
Ｏ
リ
ー
ダ
ー
が
突
然
の
異
動
。
期
の
途
中
の

イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
異
動
で
あ
っ
た
た
め
、
後
任
は
不
在
。
新
人
で
あ
り
な
が
ら
、

部
長
直
属
の
立
場
と
な
り
ま
し
た
。
大
企
業
の
部
長
で
す
の
で
、
中
小
企
業
の

社
長
の
よ
う
な
も
の
。
恐
れ
多
く
会
話
さ
え
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
指
示

も
ほ
ぼ
無
し
。
周
り
の
先
輩
方
も
新
人
に
興
味
を
も
た
ず
放
置
。
私
も
次
第
に

仕
事
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
失
っ
て
い
き
ま
し
た
。

外
出
し
て
も
マ
ジ
メ
に
訪
問
を
す
る
わ
け
で
も
な
く
サ
ボ
り
。
適
当
に
ウ
ソ

の
日
報
を
提
出
し
毎
日
の
業
務
は
終
了
。
成
長
実
感
も
な
く
悶
々
（
も
ん
も

ん
）
と
毎
日
を
過
ご
し
ま
す
。
２
年
目
に
な
り
、
新
し
く
上
司
が
赴
任
し
て
き

ま
し
た
が
、
悪
癖
は
取
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
後
、
退
職
に
至
る
３
年
目
ま
で
の
間

は
非
常
に
苦
し
み
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
、
ど
ん
な
環
境
で
も
結
果
を
出
す
人
間

は
い
ま
す
。
原
因
自
分
論
で
考
え
る
と
、
上
に
発
信
・
相
談
し
な
い
私
に
大
き

な
問
題
が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
人
材
育
成
を
行
う
い
ま
の
立
場
で
考
え

る
と
、
こ
の
事
例
は
大
き
な
教
訓
を
与
え
て
く
れ
ま
す
。
新
人
を
戦
力
と
し
て

成
長
さ
せ
る
指
導
方
法
は
ど
の
よ
う
な
も
の
な
の
で
し
ょ
う
か
。

１
．
原
因
自
分
論
を
浸
透
さ
せ
る

こ
の
コ
ラ
ム
で
繰
り
返
し
説
く
、
原
因
自
分
論
。
配
属
後
す
ぐ
に
落
と
し
込

む
こ
と
が
重
要
。
「
上
司
が
教
え
て
く
れ
な
い
」
で
は
な
く
、
「
上
司
に
聴
き

に
行
く
」
、
「
良
い
会
社
で
働
き
た
い
」
で
は
な
く
「
自
分
が
良
い
会
社
づ
く

り
に
貢
献
す
る
」
。
矢
印
を
自
分
に
向
け
る
こ
と
こ
そ
が
仕
事
の
基
礎
で
す
。

２
．
い
ま
の
新
入
社
員
の
傾
向
を
理
解
す
る

弊
社
で
は
新
入
社
員
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
昨
今
の
新
入
社
員

の
会
社
・
上
司
・
仕
事
に
求
め
る
価
値
観
を
抽
出
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
押

さ
え
て
お
く
べ
き
ポ
イ
ン
ト
は
下
記
の
通
り
で
す
。

①
風
通
し
の
よ
さ

「
発
言
が
で
き
な
い
。
上
司
が
偉
そ
う
。
」
そ
の
よ
う
な
環
境
は
嫌
悪
の
対

象
。
若
手
で
あ
っ
て
も
発
言
し
、
存
在
を
認
め
ら
れ
る
風
土
づ
く
り
が
必
要
。

②
し
っ
か
り
と
向
き
合
い
教
え
て
ほ
し
い
。
密
な
声
が
け

最
初
か
ら
任
せ
る
の
で
は
な
く
、
１
年
目
は
や
り
方
・
進
め
方
を
し
っ
か
り

と
教
え
、
進
ち
ょ
く
な
ど
も
小
ま
め
に
フ
ォ
ロ
ー
を
行
う
。

③
社
会
や
組
織
に
貢
献
し
た
い
。
自
己
肯
定
感

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
。
自
分
が
組
織
に
役
立
っ
て
い
る
と
い
う
貢
献
意
識
は

自
己
肯
定
感
に
つ
な
が
り
ま
す
。
評
価
す
べ
き
行
動
を
お
こ
な
っ
た
と
き
に

「
あ
り
が
と
う
、
助
か
る
」
と
い
う
声
が
け
は
必
ず
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

④
仕
事
も
大
事
だ
が
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
も
大
事

昔
の
価
値
観
と
は
大
き
く
異
な
り
ま
す
。
「
成
果
が
出
る
ま
で
深
夜
・
土
日

も
働
き
な
さ
い
」
も
分
か
り
ま
す
が
、
「
決
め
ら
れ
た
時
間
の
中
で
最
大
限
の

成
果
を
あ
げ
な
さ
い
」
の
声
が
け
こ
そ
が
い
ま
は
求
め
ら
れ
ま
す
。

３
．
ま
ず
は
「
や
り
方
」
よ
り
も
「
基
本
」

仕
事
の
流
れ
や
細
か
な
業
務
知
識
よ
り
も
重
要
な
の
は
「
社
会
人
と
し
て
の

基
本
」
。
挨
拶
、
礼
儀
礼
節
、
身
だ
し
な
み
、
報
連
相
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
思
考
、

レ
ス
ポ
ン
ス
な
ど
の
あ
た
り
前
の
こ
と
を
し
っ
か
り
と
指
導
す
る
こ
と
。
周

囲
・
お
客
様
は
個
性
を
評
価
す
る
の
で
は
な
く
、
欠
点
に
先
に
気
づ
く
も
の
。

４
．
表
面
的
な
「
厳
し
さ
」
よ
り
も
本
質
的
な
「
厳
し
さ
」
を
与
え
る

「
厳
し
さ
」
は
重
要
で
す
が
、

「
こ
ら
っ
！
何
を
や
っ
て
い
る
ん
だ
」
な
ど

の
叱
っ
た
り
、
き
つ
い
口
調
の
「
厳
し
さ
」
は
単
な
る
感
情
摩
擦
を
産
む
だ
け
。

い
ま
の
新
入
社
員
は
感
情
的
な
言
動
そ
の
も
の
に
慣
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
れ
よ

り
も
、
具
体
的
か
つ
数
字
に
落
と
し
込
ん
だ
高
い
目
標
（
ゴ
ー
ル
）
を
設
定
す

る
こ
と
。
そ
れ
こ
そ
が
本
質
的
な
「
厳
し
さ
」
で
す
。

５
．
上
司
・
先
輩
自
身
が
尊
敬
・
信
頼
す
る
存
在
で
あ
る
こ
と

人
間
は
感
情
の
動
物
。
上
司
・
先
輩
自
身
が
結
果
も
出
な
い
、
頼
り
な
く
て

は
そ
の
発
言
の
重
み
が
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
自
身
の
仕
事
に
向
き
合
う
姿
勢

を
改
善
し
、
成
果
を
あ
げ
る
。
新
入
社
員
は
じ
っ
く
り
と
観
察
し
て
い
ま
す
。

中
山
課
長
の
通
達
を
確
認
し
た
各
受
入
れ
部
署
で
は
、
直
属
の
上
司
・
先
輩
の

み
な
ら
ず
部
署
全
体
で
新
入
社
員
を
育
て
て
い
く
環
境
を
整
備
し
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

新
入
社
員
が
一
人
前
に
な
る
か
は
、
受
け
入
れ
側
の
上
司
・
先
輩
に
か
か
っ

て
い
る
。
一
人
ひ
と
り
と
し
っ
か
り
向
き
合
い
、
指
導
を
す
る
こ
と
が
重
要
。
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