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儲
け
の
ヒ
ミ
ツ

■
今
年
叐
呁
呎
吵
呉
后
吾
吚
吆
以
降
厒
最
口
厳
厹
厦
年
叉
友
召

２
０
２
３
年
上
期
䥹
１
䦅
６
月
䥺
の
倒
産
件
数
が
前
年
同
期
に
比
べ

倍
増
の
４
０
０
０
件
台
と
な
䣬
た
䣎
今
後
䣍
物
価
䣍
エ
ネ
ル
ギ
䤀
高
に

加
え
䣍
人
手
不
足
も
あ
り
䣍
リ
䤀
マ
ン
シ
䣼
䣹
ク
後
䣍
最
も
多
い
倒
産

件
数
と
な
る
は
ず
だ
䣎
ガ
ソ
リ
ン
䣍
電
気
䣍
ガ
ス
の
補
助
金
も
廃
止
も

し
く
は
１
０
月
以
降
は
未
確
定
䣎
食
品
も
ま
だ
ま
だ
値
上
げ
が
続
く
䣎

財
務
内
容
が
強
固
で
賃
上
げ
が
で
き
る
企
業
は
ご
く
一
部
䣎
中
小
企
業

は
賃
上
げ
し
た
く
て
も
な
か
な
か
で
き
な
い
䣎
賃
上
げ
ど
こ
ろ
か
賞
与

も
支
払
え
な
い
企
業
も
多
い
䣎
設
備
更
新
も
で
き
ず
䣍
モ
チ
ベ
䤀
シ
䣼

ン
も
下
が
り
䣍
競
争
力
を
失
う
䣎
そ
し
て
市
場
か
ら
撤
退
䣍
つ
ま
り
倒

産
と
い
う
事
態
に
な
る
䣎
こ
れ
は
人
ご
と
で
は
な
い
䣎
今
ど
ん
な
に
業

績
が
好
調
で
あ
䣬
て
も
䣍
変
化
の
激
し
い
時
代
は
す
ぐ
風
向
き
が
変
わ

り
䣍
逆
回
転
し
か
ね
な
い
䣎
企
業
は
ほ
䣬
と
け
ば
倒
産
す
る
䣎
現
状
維

持
で
も
倒
産
す
る
䣎
全
社
員
の
危
機
感
が
無
け
れ
ば
倒
産
す
る
䣎
極
め

て
存
続
す
る
こ
と
が
難
し
い
の
が
䣓
経
営
䣔
な
の
だ
䣎

■
今
期
叏
実
績
厮
企
業
叉
厹
叇
叏
真
叏
実
力

コ
ロ
ナ
禍
で
特
需
が
あ
䣬
た
業
界
は
急
激
に
価
格
が
下
落
し
䣍
す
で

に
コ
ロ
ナ
禍
前
の
水
準
に
戻
䣬
て
い
る
䣎
し
か
し
そ
の
間
䣍
人
件
費
や

エ
ネ
ル
ギ
䤀
コ
ス
ト
は
上
が
り
続
け
䣍
赤
字
に
転
換
し
て
い
る
企
業
も

目
立
つ
䣎
飲
食
業
や
ホ
テ
ル
業
も
顧
客
は
戻
䣬
て
も
ア
ル
バ
イ
ト
や
料

理
人
䣍
清
掃
員
が
不
足
し
て
い
る
た
め
䣍
満
席
䣍
満
室
に
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
䣎
利
益
が
出
て
い
る
か
と
い
え
ば
そ
う
で
も
な
い
䣎
住
宅
䣍

不
動
産
業
界
も
深
刻
だ
䣎
土
地
建
築
コ
ス
ト
が
上
が
り
住
宅
相
場
が
一

気
に
跳
ね
上
が
䣬
た
䣎
売
れ
な
い
状
態
が
続
い
て
い
る
䣎
今
年
が
企
業

と
し
て
の
真
の
実
力
だ
䣎
企
業
変
革
䣍
組
織
変
革
䣍
幹
部
変
革
が
な
け

れ
ば
䣍
生
き
残
る
こ
と
は
で
き
な
い
䣎

■
厦
叟
叏
経
営
環
境
可
乗
叫
切
召
幹
部
叏
打
叅
叚
厯
手

経
営
環
境
が
目
ま
ぐ
る
し
く
変
わ
る
䣎
コ
ロ
ナ
禍
で
の
特
需
䣍
そ
し

て
そ
の
反
動
䣎
ウ
ク
ラ
イ
ナ
戦
争
䣎
エ
ネ
ル
ギ
䤀
䣍
食
品
䣍
資
材
の
高

騰
䣎
経
験
し
た
こ
と
の
な
い
人
手
不
足
䣎
電
気
自
動
車
䥹
Ｅ
Ｖ
車
䥺
の

生
産
䣍
販
売
が
本
格
化
す
る
た
め
䣍
車
の
家
電
化
が
加
速
䣎
チ
䣺
䣹
ト

Ｇ
Ｐ
Ｔ
に
よ
る
様
々
な
業
界
の
消
滅
䣎
先
の
こ
と
は
誰
も
予
想
で
き

な
い
䣎
幹
部
の
仕
事
は
３
年
後
の
ご
馳
走
よ
り
䣍
今
日
の
パ
ン
だ
䣎

䣓
今
䣔
を
乗
り
切
る
こ
と
に
よ
䣬
て
未
来
の
道
は
開
け
る
䣎
幹
部
が
現

場
で
実
践
す
る
戦
略
と
䣍
幹
部
と
し
て
の
姿
勢
は
次
の
通
り
䣎

戦
略
編

咆
咄
自
社
叏
強
叠
又
勝
叅

自
社
の
強
み
を
あ
ま
り
に
も
知
ら
ず
驚
く
こ
と
が
あ
る
䣎
悪
い
こ
と

は
い
く
ら
で
も
言
え
る
䣎
し
か
し
強
み
と
な
る
と
䣍
全
く
理
解
し
て
い

な
い
䣎
な
ぜ
我
が
社
と
取
引
し
て
い
る
の
か
？
そ
の
取
引
理
由
を
考
え

る
䣎
メ
リ
䣹
ト
が
あ
る
か
ら
取
引
し
て
い
る
は
ず
だ
䣎
社
内
で
䣓
自
社

の
強
み
は…

䣔
を
議
論
す
る
の
も
効
果
的
だ
䣎

咇
咄
吐
含
呎
吠
又
勝
叅

ス
ピ
䤀
ド
と
は
企
業
風
土
そ
の
も
の
だ
䣎
や
る
べ
き
こ
と
を
決
め
る

ス
ピ
䤀
ド
䣎
決
め
た
こ
と
を
実
行
に
移
す
ス
ピ
䤀
ド
䣎
実
行
し
た
こ
と

を
成
果
に
つ
な
げ
る
ス
ピ
䤀
ド
䣎
問
い
合
わ
せ
に
対
す
る
ス
ピ
䤀
ド
䣎

提
案
す
る
ス
ピ
䤀
ド
䣎
見
積
り
を
出
す
ス
ピ
䤀
ド
䣎
ク
レ
䤀
ム
対
応
へ

の
ス
ピ
䤀
ド
䣎
速
い
は
熱
意
で
あ
り
䣍
仕
事
に
取
り
組
む
姿
勢
そ
の
も

の
䣎
報
連
相
や
緻
密
な
行
動
計
画
と
い
䣬
た
基
本
の
徹
底
も
ス
ピ
䤀
ド

に
つ
な
が
る
䣎
そ
の
基
本
を
徹
底
さ
せ
る
こ
と
も
立
派
な
戦
略
で
あ
る

咈
咄
増
客
咁
新
規
開
拓
咂
又
勝
叅

取
引
件
数
は
い
つ
の
時
代
も
重
要
だ
䣎
既
存
得
意
先
で
の
売
上
拡
大

は
１
０
０
％
無
理
䣎
素
晴
ら
し
い
得
意
先
も
い
つ
ま
で
取
引
き
で
き
る

か
わ
か
ら
な
い
䣎
新
規
開
拓
で
得
意
先
の
入
替
が
可
能
な
準
備
が
必

要
䣎
何
よ
り
も
増
客
が
で
き
る
組
織
は
䣓
攻
め
䣔
の
空
気
が
漂
䣬
て
い

る
䣎
活
気
が
あ
り
目
標
達
成
に
向
け
て
の
䣓
熱
䣔
を
感
じ
る
䣎
新
規

開
拓
も
泥
臭
く
ア
ポ
イ
ン
ト
を
取
る
や
り
方
が
最
も
実
力
が
つ
く
䣎

新
規
開
拓
を
１
年
さ
ぼ
䣬
た
ら
営
業
力
は
思
䣬
た
以
上
に
低
下
す
る
䣎

幹
部
は
そ
こ
を
忘
れ
て
は
い
け
な
い
䣎

咉
咄
効
率(

生
産
性
咂
又
勝
叅

効
率
と
は
仕
事
の
中
身
䣍
優
先
順
位
䣍
時
間
の
使
い
方
で
あ
る
䣎
そ

し
て
䣍
か
け
た
コ
ス
ト
に
対
し
て
の
付
加
価
値
䥹
粗
利
益
䥺
も
効
率
を

見
る
指
標
だ
䣎
特
に
営
業
の
生
産
性
の
格
差
は
大
き
い
䣎
幹
部
は
部
下

一
人
ひ
と
り
の
仕
事
の
現
状
を
把
握
す
る
こ
と
だ
䣎
受
注
で
き
る
最
高

値
で
受
注
し
て
い
る
か
䣎
受
注
が
難
し
い
先
へ
の
企
画
書
䣍
図
面
䣍
見

積
も
り
に
時
間
を
か
け
て
い
な
い
か
䣎
訪
問
は
す
る
が
䣍
キ
䤀
マ
ン
担

当
者
不
在
の
空
振
り
営
業
に
な
䣬
て
い
な
い
か
䣎
率
に
も
注
目
し
て
頂

き
た
い
䣎
率
と
は
質
で
あ
る
䣎
受
注
率
䣎
粗
利
益
率
䣎
営
業
利
益
率
䣎

質
は
高
効
率
に
つ
な
が
り
高
い
生
産
性
と
な
る
䣎

幹
部
叉
厹
叇
叏
姿
勢

咆
咄
幹
部
自
身
厮
厘

割
双
合
わ
友
厦
厙
叉
思
叄
叇
厦
友
厦
厭

ズ
バ
リ
幹
部
の
仕
事
は
割
に
合
わ
な
い
䣎
ず
ば
抜
け
て
賃
金
が
高
い

わ
け
で
も
な
い
䣎
目
標
を
与
え
ら
れ
䣍
部
下
育
成
ま
で
責
任
を
負
う
䣎

し
か
も
働
く
時
間
も
長
い
䣎
割
に
合
う
幹
部
は
日
本
中
探
し
て
も
見
つ

か
ら
な
い
は
ず
だ
䣎
幹
部
が
心
の
ど
こ
か
で
割
り
に
合
わ
な
い
と
思
䣬

た
ら
部
下
は
言
動
で
見
抜
く
䣎
そ
し
て
役
職
が
つ
い
た
ら
き
つ
く
な
る

と
上
を
目
指
さ
な
く
な
る
䣎
幹
部
が
こ
の
よ
う
な
思
考
で
は
人
は
育
た

な
い
䣎
や
り
切
る
力
䣍
目
標
達
成
意
欲
が
低
い
幹
部
が
割
に
合
わ
な
い

と
嘆
い
て
い
る
だ
け
だ
䣎

咇
咄
厘

会
社
厮
友
台
叉
厭
厹
叇
厱
れ
召
厙
去
叚
叇
厮
甘
厱
友
召

経
営
者
は
資
金
繰
り
を
命
の
次
に
大
事
だ
と
考
え
る
䣎
そ
の
資
金
繰

り
も
売
上
や
利
益
が
未
達
な
ら
い
ず
れ
行
き
詰
ま
る
䣎
そ
の
一
方
䣍
目

標
未
達
で
も
会
社
が
何
と
か
し
て
く
れ
る
と
䣍
本
音
で
は
そ
う
思
䣬
て

い
る
幹
部
も
存
在
す
る
䣎
目
標
未
達
で
も
心
の
ど
こ
か
に
䣍
そ
ん
な
気

持
ち
が
あ
る
か
ら
部
下
に
真
剣
さ
が
全
く
伝
わ
ら
な
い
䣎
心
に
刺
さ
ら

な
い
わ
け
だ
䣎
人
育
て
の
基
本
は
上
に
立
つ
幹
部
の
ド
真
剣
さ
に
あ

る
䣎
䣓
会
社
が
何
と
か
し
て
く
れ
る
䣔
こ
れ
で
は
組
織
に
甘
え
䣍
ゆ
る

み
が
生
じ
る
䣎
幹
部
が
ま
ず
そ
の
思
考
を
全
て
断
ち
切
る
こ
と
だ
䣎

咈
咄
厘

厵
台
友
厵
叉
叐
又
厯
友
厦
厙
叉
厒
叐
友
厭
只
厤
厯
只
叢
召
友

ま
ず
組
織
で
決
定
さ
れ
た
こ
と
は
絶
対
で
あ
る
䣎
幹
部
に
そ
の
認
識

が
弱
け
れ
ば
䣍
䣓
で
き
な
い
䣔
が
先
行
し
䣍
万
年
未
達
の
負
け
癖
が
つ

い
て
し
ま
う
䣎
幹
部
が
そ
ん
な
思
考
回
路
で
は
目
標
に
ひ
た
走
る
組
織

を
創
る
こ
と
は
不
可
能
䣎
与
え
ら
れ
た
目
標
を
や
る
に
は
ど
う
し
た
ら

よ
い
の
か
䣍
何
が
足
り
な
い
の
か
を
脳
が
は
ち
き
れ
ん
ば
か
り
考
え
抜

く
こ
と
だ
䣎
世
の
中
䣍
赤
字
企
業
が
７
０
％
を
占
め
る
䣎
そ
う
簡
単
に

儲
け
さ
せ
て
は
く
れ
な
い
䣎
幹
部
で
あ
る
あ
な
た
自
身
の
䣓
必
ず
や

る
䣔
と
い
う
精
神
が
あ
䣬
て
こ
そ
目
標
達
成
へ
の
突
破
口
が
見
え
て
く

る
䣎

咉
咄
基
本
叏
呃
吰
呂
可
上
厴
叭

例
え
ば
挨
拶
䣎
や
䣬
て
い
る
か
と
い
え
ば
や
䣬
て
い
る
と
答
え
る
䣎

全
員
が
気
持
ち
良
い
挨
拶
を
実
践
し
て
い
る
か
と
問
う
と
䣍
グ
䤀
ン
と

下
が
る
䣎
挨
拶
一
つ
で
も
䣍
全
員
が
徹
底
す
る
と
ラ
イ
バ
ル
と
の
差
別

化
に
つ
な
が
る
䣎
そ
れ
が
基
本
の
レ
ベ
ル
を
上
げ
ろ
䣍
と
い
う
こ
と

だ
䣎
で
き
て
当
た
り
前
に
磨
き
を
か
け
る
こ
と
に
よ
䣬
て
ラ
イ
バ
ル
が

追
随
で
き
な
い
強
い
体
質
を
創
り
上
げ
て
い
く
も
の
だ
䣎
䣓
こ
の
程
度

の
こ
と
は
で
き
て
い
る
䣔
そ
こ
に
落
と
し
穴
が
潜
ん
で
い
る
䣎

■
咇
年
連
続
厒
目
標
未
達
友
只
幹
部
可
入
れ
替
厪
叭

２
年
連
続
業
績
が
低
迷
す
る
と
３
年
目
は
さ
ら
に
悪
化
す
る
䣎
業
績

が
悪
化
す
る
組
織
の
長
は
䣍
動
き
が
悪
く
チ
䣺
レ
ン
ジ
精
神
が
な
い
䣎

目
標
達
成
ま
で
の
対
策
も
具
体
性
に
欠
け
る
䣎
決
め
た
こ
と
を
や
り
切

る
力
が
弱
い
䣎
す
ぐ
に
諦
め
䣍
妥
協
す
る
䣎
し
ま
い
に
は
䣍
未
達
の
原

因
を
部
下
の
せ
い
䣍
会
社
の
せ
い
䣍
市
場
の
せ
い
に
す
る
䣎
思
い
あ
た

る
節
が
あ
れ
ば
真
摯
に
心
を
入
れ
替
え
る
べ
き
だ
䣎

䥹
株
式
会
社
経
営
支
援
セ
ン
タ
䤀

国
吉
拡
䥺

創
刊
よ
り
２
６
年
协
第
１
号
１
９
９
６
年
１
０
月
卐

国
吉
拡
の
実
例
中
心
経
営
情
報
ニ
勑
勖
ス

中
小
企
業
に
淘
汰
の
嵐
劤
幹
部
の
力
で
今
の
難
局
を
乗
り
切
れ
！

ワンポイントトーク【どんなに厳しい環境でも絶対に目標を達成する。これがリーダーとしての絶対条件である！】


