
テ
ー
マ
㉔
「
目
標
設
定
の
や
り
方
と
、
達
成
に
向
け
て
の
フ
ォ
ロ
ー
」

    

弊
社
で
は
目
標
達
成
支
援
の
た
め
、
お
客
様
の
営
業
会
議
を
運
営
し
ま
す
。

８
月
、
あ
る
企
業
で
月
初
の
定
例
会
議
を
行
っ
た
際
の
一
コ
マ
で
す
。
「
今
月

は
目
標
達
成
で
き
ま
す
か
？
」
と
問
い
か
け
る
と
営
業
Ａ
さ
ん
は
「
恐
ら
く
達

成
で
き
ま
す
。
」
と
の
回
答
。
根
拠
を
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
「
最
近
調
子
が
良

い
か
ら
で
す
。
好
調
な
受
注
が
続
い
て
い
ま
す
」
と
。
「
で
は
目
標
に
対
し
い

く
ら
不
足
し
て
い
る
の
で
す
か
？
」
と
尋
ね
て
も
即
答
で
き
ま
せ
ん
。
目
標
に

対
す
る
意
識
が
乏
し
い
。
更
に
言
う
と
目
標
を
正
確
に
理
解
さ
え
し
て
お
ら
ず
、

目
標
達
成
が
自
分
ご
と
に
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん
Ａ
さ
ん
の
意
識
が
低

い
の
は
事
実
で
す
が
、
目
標
を
設
定
す
る
プ
ロ
セ
ス
、
立
て
た
目
標
を
達
成
さ

せ
る
フ
ォ
ロ
ー
体
制
に
も
問
題
が
あ
り
ま
す
。
今
回
は
目
標
設
定
お
よ
び
上
司

が
ど
の
よ
う
に
目
標
達
成
を
フ
ォ
ロ
ー
し
て
い
け
ば
よ
い
か
を
解
説
し
ま
す
。

    「
営
業
部
の
目
標
設
定
の
場
面
」

    

食
品
卸
売
業
Ａ
社
営
業
部
で
は
期
末
に
あ
た
り
、
今
期
の
振
り
返
り
及
び
次

年
度
の
目
標
設
定
を
行
っ
て
い
ま
す
。
営
業
部
と
し
て
、
今
期
と
比
較
し
１

０
％
増
の
売
上
拡
大
を
経
営
陣
よ
り
指
示
を
受
け
、
佐
々
木
部
長
は
営
業
１
課

の
田
中
課
長
と
各
メ
ン
バ
ー
の
目
標
数
値
の
設
定
に
つ
い
て
相
談
し
て
い
ま
す
。

佐
々
木
部
長
「
各
人
の
目
標
数
字
は
ど
う
し
よ
う
か
？
今
期
と
比
較
し
て
全
員

一
律
に
目
標
数
字
を
１
０
％
を
上
げ
る
の
は
さ
す
が
に
良
く
な
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
ど
の
よ
う
に
設
定
す
る
べ
き
か
ア
イ
デ
ィ
ア
は
あ
り
ま
す
か
？
」
田
中

課
長
「
若
手
の
中
に
は
今
期
の
目
標
が
全
く
腹
落
ち
さ
れ
て
お
ら
ず
、
目
標
達

成
に
対
す
る
意
識
に
乏
し
い
メ
ン
バ
ー
も
数
人
い
ま
し
た
。
来
年
度
は
目
標
設

定
の
時
点
で
、
し
っ
か
り
と
動
機
づ
け
と
対
話
を
行
う
必
要
が
あ
る
、
と
考
え

て
い
ま
す
。
目
標
設
定
か
ら
フ
ォ
ロ
ー
の
進
め
方
の
案
を
書
面
に
ま
と
め
ま
す

の
で
、
明
日
も
う
一
度
お
時
間
を
頂
け
ま
す
か
？
」

【
解
説
】 

    

目
標
管
理
制
度
と
は
、
経
営
学
の
巨
人
ド
ラ
ッ
カ
ー
が
提
唱
し
た
、
目
標
を

使
っ
て
上
司
が
部
下
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
手
法
で
す
。
こ
の
手
法
を
上
手
く

活
用
し
て
い
く
こ
と
で
、
個
人
の
成
長
や
メ
ン
バ
ー
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上

に
つ
な
が
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
ほ
と
ん
ど
の
企
業
の

現
場
で
は
、
た
だ
の
ノ
ル
マ
管
理
ツ
ー
ル
に
な
り
、
目
標
を
与
え
ら
れ
た
側
は

全
く
自
分
ご
と
に
な
っ
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。
そ
れ
で
は
、
目
標
管
理
制

度
が
上
手
く
回
っ
て
い
く
た
め
に
は
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

１
．
会
社
・
組
織
の
現
状
を
全
社
員
が
理
解
す
る

    

ま
ず
は
会
社
の
現
状
（
数
字
）
や
組
織
の
部
門
別
会
計
を
メ
ン
バ
ー
に
詳
ら

か
（
つ
ま
び
ら
か
）
に
開
示
し
、
共
有
・
理
解
す
る
こ
と
。
知
識
も
無
い
社
員

に
対
し
中
途
半
端
に
決
算
書
を
開
示
す
れ
ば
、
利
益
の
分
配
な
ど
で
反
発
が
生

ま
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
懸
念
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
懸
念
に

対
す
る
回
答
は
非
常
に
シ
ン
プ
ル
で
す
。
売
上
の
現
状
、
利
益
の
現
状
な
ど
、

自
社
の
決
算
書
を
理
解
で
き
る
ま
で
、
繰
り
返
し
勉
強
会
を
行
う
こ
と
で
す
。

そ
う
す
れ
ば
、
自
身
の
生
活
を
守
る
た
め
に
、
自
社
の
利
益
を
上
げ
る
こ
と
が

い
か
に
重
要
か
が
肌
身
に
染
み
て
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

２
．
組
織
の
方
向
性
（
理
念
）
に
合
意  

    

人
の
性
格
、
価
値
観
は
様
々
で
す
。
想
い
を
一
つ
に
す
る
こ
と
な
ど
は
で
き

ま
せ
ん
。
し
か
し
な
が
ら
、
各
メ
ン
バ
ー
が
描
く
組
織
の
ゴ
ー
ル
が
バ
ラ
バ
ラ

で
は
、
目
標
に
対
す
る
納
得
感
は
得
ら
れ
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
組
織
の
進
む
方
向

に
合
意
す
る
た
め
徹
底
的
な
議
論
が
目
標
の
腹
落
ち
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

３
．
個
々
の
目
標
設
定

    

個
々
の
目
標
は
有
名
な
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
あ
る
、
「
Ｓ
Ｍ
Ａ
Ｒ
Ｔ
の
法

則
」
に
そ
っ
て
設
定
し
て
い
き
ま
す
。

①
Ｓ
：
ｓ
ｐ
ｅ
ｃ
ｉ
ｆ
ｉ
ｃ
（
具
体
的
に
）

    

明
確
で
具
体
的
な
表
現
や
言
葉
で
書
き
表
す

②
Ｍ
：
ｍ
ｅ
ａ
ｓ
ｕ
ｒ
ａ
ｂ
ｌ
ｅ
（
測
定
可
能
な
）

    

そ
の
内
容
を
数
字
で
定
量
化
し
て
表
す

③
Ａ
：
ａ
ｃ
ｈ
ｉ
ｅ
ｖ
ａ
ｂ
ｌ
ｅ
（
達
成
可
能
な
）

    

現
実
的
な
内
容
か
ど
う
か
を
確
認
す
る

④
Ｒ
：
ｒ
ｅ
ｌ
ａ
ｔ
ｅ
ｄ
（
経
営
目
標
に
関
連
し
た
）

    

設
定
し
た
目
標
が
部
署
の
目
標
、
さ
ら
に
は
会
社
の
目
標
に
関
連
す
る
内
容  

    

に
な
っ
て
い
る
か
確
認
す
る

⑤
Ｔ
：
ｔ
ｉ
ｍ
ｅ―

ｂ
ｏ
ｕ
ｎ
ｄ
（
時
間
制
約
が
あ
る
）

    

目
標
達
成
の
期
限
を
設
定
す
る

４
．
大
き
な
目
標
は
で
き
る
だ
け
小
さ
な
目
標
に
落
と
し
込
む  

    

目
標
は
遠
く
に
あ
る
と
き
は
実
現
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
て
し
ま

い
ま
す
。
年
間
２
，
５
０
０
件
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
し
な
い
と
い
け
な
い
の
で
あ

れ
ば
、
１
か
月
２
０
８
件
。
１
日
に
直
す
と
７
件
。
細
分
化
す
る
こ
と
で
手
が

届
く
目
標
と
感
じ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

５
．
先
行
管
理
、
差
額
管
理

    

目
標
は
た
だ
の
積
み
上
げ
で
は
達
成
で
き
ま
せ
ん
。
営
業
で
言
え
ば
当
月
の

数
字
を
当
月
に
つ
く
っ
て
い
て
は
達
成
は
困
難
で
す
。
２
～
３
カ
月
先
を
見
越

し
、
目
標
に
対
す
る
差
額
を
い
か
に
埋
め
て
い
く
か
、
そ
の
差
額
対
策
を
具
体

的
に
行
っ
て
い
く
こ
と
が
安
定
的
な
目
標
達
成
に
つ
な
が
り
ま
す
（※

先
行
管

理
・
差
額
管
理
の
仕
組
み
づ
く
り
の
ご
支
援
は
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
）

６
．
結
局
の
と
こ
ろ
上
司
・
部
下
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

    

目
標
達
成
で
き
る
か
で
き
な
い
か
、
部
下
が
目
標
を
自
分
ご
と
と
し
て
理
解

す
る
か
は
、
結
局
、
日
頃
か
ら
上
司
・
部
下
が
密
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

取
れ
て
い
る
か
ど
う
か
、
信
頼
関
係
こ
そ
が
最
も
大
切
な
要
素
と
な
り
ま
す
。

「
〇
〇
課
長
と
約
束
し
た
目
標
だ
か
ら
達
成
し
た
い
」
そ
う
思
わ
れ
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

営
業
部
で
は
、
全
面
的
に
目
標
設
定
の
や
り
方
を
見
直
し
ま
し
た
。
ま
ず
は
、

会
社
の
現
状
、
営
業
部
に
期
待
さ
れ
て
い
る
役
割
を
し
っ
か
り
と
共
有
し
た
上

で
個
々
の
目
標
設
定
を
行
い
、
上
司
・
部
下
と
の
間
の
密
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
徹
底
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

目
標
を
有
効
的
に
活
用
す
れ
ば
、
業
績
向
上
・
組
織
と
メ
ン
バ
ー
の
成
長
に
つ

な
が
っ
て
い
く
。
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