
新入社員フォローアップ研修

PROGRAM

経営支援センター セミナーのご案内

階層別 新入・若手社員。自分の現在の状況を振り返ることで、成長につなげたい方分野 対象

◯入社後の仕事を振り返り、「成功体験・失敗体験」や「現状の悩み・課題」などを抽出する
◯できている事、できていない事を明確にし、基本の徹底、新たな知識・スキルの習得を促す
◯他社メンバーとの交流により仕事への組み方を見直し、成長のきっかけをつかむ

１．入社から半年。仕事の現状は？
１）入社後の振り返り（成功、失敗談共有）
２）これからの課題は何か
３）メンバーの成功体験を自分の業務に活かすには
４）セルフチェック
５）現状の仕事を棚卸し

２．入社半年。仕事をレベルアップしよう
１）上司、先輩から求められている仕事のレベルとは
２）強化したい4つの力

３．コミュニケーションゲーム
【演習：ゲーム】
１）成功の理由、失敗の理由
（うまくいった事、いかなかった事）

２）目標を達成するためにどうすれば良かったか
３）気がついたこと、今後の仕事に活かすこと

4．仕事ができる新入社員になるために
１）上司から求められている仕事の役割
２）そもそも、仕事とは何か
３）仕事で創出すべき価値とは

５．仕事の進め方（ケーススタディ）
１）報告・連絡・相談（報連相）
２）できる社員はスピード主義
３）計画力を身につける
４）業務を円滑に進めるPDCA

6．ケーススタディ
１）上司から仕事をお願いされたとき
２）上司、先輩にうまく質問できないとき
３）メールで返信したけどトラブルになったとき
４）仕事の優先順位のつけ方が分からないとき

７．自己計画表の作成

株式会社経営支援センター 仲間 孝大

料金 18,000円 （税込19,600円） 会場
TKP東京駅
カンファレンスセンター
※東京駅八重洲中央口徒歩1分

日程 2023年 10月13日 (金) 10:00 ～ 17:00

東京開催

人を育て、人を創り、人で勝負する企業づくり

経営支援センター 検 索

定員20名



講師：株式会社経営支援センター 仲間 孝大
大学院を修了後、2013年に株式会社経営支援センターに入社。

入社1年目に、新規事業を立ち上げ、企画と営業を担当。立ち上げ1年目は、新規開拓に苦戦するも、地道な営業
活動と、売れる仕組みづくりを構築し、3年で新規法人契約数100社を達成。収益の柱に成長させ、圧倒的な地域
No.1シェア率にする。

自身の営業活動や、日々の企業研修を通して感じた、上司、若手社員が抱える疑問や悩みを実例化し、日常業務で
実践できる研修を行う。

受講料について

※ 10月5日までに、最低催行人数8名に達しなかった場合は、
開催を中止します。

※ 申し込みは、満員に達し次第、締め切りいたします。
※ 資料代を含みます。

お申込み・お支払い方法

お申込み・お問合せ先

株式会社経営支援センター
〒102-0085
東京都千代田区六番町6-4 LH番町スクエア5F
電話：03-5877-2540 FAX：03-4500-9660
Eメール： info@k-shien.com HP：www.k-shien.com

受講申込書 ※下記に必要事項をご記入の上、FAXにて送信ください（電話：03-5877-2540 担当：仲間、仲道）

１．お申込みについて
本申込用紙をメールもしくはFAXにてお送りください。また、

ホームページからのお申込みも可能です。

２．お支払について
申込後、ご請求書をお送りします。期日までにお振込お願い

いたします。

３．受講のキャンセルについて
セミナー開催日の2営業日前17時までにご連絡ください。開
催日当日のキャンセルは、代理受講をお願いいたします。当日
の代理受講が不可能の場合は全額キャンセル料を申し受けます。

１名様につき 18,000 円（税込19,600円）

計数感覚トレーニング 2023年10月13日（金）
10:00 ～ 17:00
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お申込は、mail：info@k-shien.com もしくは FAX：03-5877-2540 に送信

会場のご案内

■ TKP東京駅カンファレンスセンター
〒103-0028 東京都中央区八重洲1-8-16 新槇町ビル
（東京駅八重洲中央口徒歩1分分）※都合により変更になる場合もございます


