
テ
ー
マ
㉑
「
風
通
し
の
良
さ
と
仲
良
し
ク
ラ
ブ
は
違
う
」

    

あ
る
会
社
で
全
社
員
面
談
を
す
る
機
会
が
あ
り
、
多
く
の
方
が
「
組
織
の
風

通
し
の
悪
さ
」
を
嘆
い
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
「
風
通
し
が
良
い
組
織
と
は

ど
の
よ
う
な
組
織
で
す
か
？
」
と
問
い
か
け
た
と
こ
ろ
、
「
上
司
・
部
下
の
仲

が
良
く
、
居
心
地
の
良
い
組
織
で
す
」
と
の
回
答
。
や
や
も
す
る
と
素
晴
ら
し

い
環
境
の
よ
う
に
思
え
ま
す
が
、
大
き
な
落
と
し
穴
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
が

「
風
通
し
の
良
さ
」
と
「
仲
良
し
ク
ラ
ブ
」
の
混
同
で
す
。
「
風
通
し
の
良

さ
」
と
は
、
議
論
は
自
由
闊
達
に
繰
り
広
げ
ら
れ
ま
す
が
、
結
果
に
対
す
る
責

任
が
求
め
ら
れ
、
あ
る
意
味
シ
ビ
ア
な
環
境
で
す
。
半
面
、
「
仲
良
し
ク
ラ

ブ
」
に
は
責
任
は
生
じ
ず
、
利
益
へ
の
こ
だ
わ
り
も
あ
り
ま
せ
ん
。
頑
張
ら
な

く
て
も
得
ら
れ
る
報
酬
が
変
わ
ら
ず
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
低
い
組
織
と
も
言

え
ま
す
。
今
回
は
経
営
に
お
け
る
本
物
の
「
風
通
し
の
良
さ
」
の
意
味
を
解
説

し
ま
す
。

    「
う
ち
の
会
社
は
風
通
し
が
悪
い
・
・
・
」

    

食
品
卸
売
業
Ａ
社
人
事
課
の
中
山
課
長
は
、
定
期
的
に
若
手
社
員
と
面
談
を

行
い
、
社
内
の
状
況
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、
「
う
ち
の
会

社
は
本
当
に
風
通
し
が
悪
い
で
す
。
も
っ
と
上
司
と
部
下
が
仲
良
く
な
れ
ば
良

い
会
社
に
な
る
と
思
い
ま
す
」
と
い
う
意
見
を
複
数
名
よ
り
受
け
ま
し
た
。
中

山
課
長
は
そ
の
意
見
に
対
し
毎
回
、
本
物
の
「
風
通
し
の
良
さ
」
と
は
ど
う
い

う
も
の
な
の
か
を
丁
寧
に
解
説
し
て
い
ま
す
。

【
解
説
】 

１
．
心
理
的
安
全
性

    

「
心
理
的
安
全
性
」
と
い
う
言
葉
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。
こ
の
言
葉
は
ハ
ー

バ
ー
ド
大
学
の
エ
ド
モ
ン
ド
ソ
ン
教
授
が
提
唱
し
た
概
念
で
、
「
チ
ー
ム
内
の

対
人
関
係
で
、
リ
ス
ク
を
と
っ
た
と
し
て
も
安
心
で
き
る
、
と
い
う
共
通
の
思

い
が
存
在
す
る
」
と
直
訳
さ
れ
ま
す
。
分
か
り
や
す
く
言
え
ば
「
チ
ー
ム
の
メ

ン
バ
ー
に
ど
の
よ
う
な
意
見
を
述
べ
て
も
拒
絶
さ
れ
る
こ
と
が
な
い
」
状
態
で

す
。
２
０
１
６
年
に
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
社
が
自
社
の
生
産
性
の
高
い
チ
ー
ム
に
対

す
る
研
究
結
果
を
発
表
し
、
そ
の
中
で
も
「
心
理
的
安
全
性
」
の
重
要
性
に
言

及
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
経
営
に
お
け
る
「
風
通
し
の
良
さ
」
と
「
心
理
的
安
全

性
」
は
ほ
ぼ
同
義
で
す
。
そ
れ
で
は
な
ぜ
「
風
通
し
の
良
さ
」
が
組
織
に
重
要

な
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
理
由
は
３
つ
で
す
。

①
変
化
の
激
し
い
時
代
、
現
場
に
し
か
答
え
は
無
い

    

あ
る
調
査
に
よ
る
と
、
「
ひ
と
昔
前
と
は
何
年
前
で
す
か
？
」
と
の
問
い
に

対
し
て
半
数
以
上
の
方
が
３
～
５
年
前
と
回
答
し
ま
し
た
。
つ
ま
り
、
結
果
を

残
し
管
理
職
に
な
っ
て
い
っ
た
上
司
の
過
去
の
体
験
も
、
「
ひ
と
昔
前
、
も
し

く
は
大
昔
」
の
経
験
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。
自
分
の
経
験
に
基
づ
い
た
指
導

よ
り
も
、
現
場
の
意
見
を
常
に
拾
い
上
げ
て
い
く
。
変
化
の
激
し
い
、
い
ま
は

こ
の
よ
う
な
指
導
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

②
挑
戦
す
る
風
土

   

「
こ
の
よ
う
な
こ
と
を
言
う
と
、
怒
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
」
、
「
こ
の
行
動

は
許
さ
れ
な
い
だ
ろ
う
」
と
メ
ン
バ
ー
が
躊
躇
（
ち
ゅ
う
ち
ょ
）
し
、
忖
度

（
そ
ん
た
く
）
し
て
し
ま
う
風
土
で
は
、
挑
戦
が
生
ま
れ
ま
せ
ん
。
ト
ラ
イ
＆

エ
ラ
ー
を
重
ね
る
こ
と
で
個
人
・
組
織
の
成
長
が
加
速
し
て
い
き
ま
す
。

③
多
様
性
か
ら
様
々
な
発
想
が
生
ま
れ
る

    

「
想
い
を
一
つ
に
」
、
「
考
え
方
を
同
じ
に
す
る
」
は
残
念
な
が
ら
不
可
能

で
す
。
な
ぜ
な
ら
、
以
前
の
よ
う
に
ほ
と
ん
ど
の
人
が
テ
レ
ビ
・
新
聞
か
ら
情

報
を
得
て
い
た
時
代
で
は
な
く
、
個
人
の
価
値
観
・
趣
向
が
細
分
化
し
て
い
る

か
ら
で
す
。
考
え
方
の
違
い
を
認
め
た
上
で
、
目
標
達
成
の
た
め
に
様
々
な
ア

イ
デ
ィ
ア
を
出
し
て
い
く
こ
と
が
利
益
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

２
．
風
通
し
の
良
い
組
織
を
つ
く
る
た
め
に
必
要
な
条
件  

    

そ
れ
で
は
風
通
し
の
良
い
組
織
を
つ
く
る
た
め
に
必
要
な
条
件
は
何
で
し
ょ

う
か
。
そ
れ
が
下
記
の
４
点
で
す
。

①
リ
ー
ダ
ー
自
身
の
意
識
変
革

    

ま
ず
は
リ
ー
ダ
ー
自
身
が
変
革
す
る
こ
と
で
す
。
ト
ッ
プ
が
「
風
通
し
の
良

さ
こ
そ
が
組
織
を
成
長
さ
せ
る
」
と
認
識
し
、
自
己
の
行
動
を
改
め
て
い
く
こ

と
。
そ
し
て
、
メ
ン
バ
ー
に
対
し
、
「
こ
の
よ
う
な
組
織
に
し
た
い
」
と
想
い

を
発
信
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

②
信
頼
関
係

    

苦
手
・
不
得
意
・
失
敗
も
全
て
赤
裸
々
（
せ
き
ら
ら
）
に
自
己
開
示
を
す
る

こ
と
。
上
司
と
部
下
が
定
期
的
に
面
談
を
行
い
、
接
触
回
数
を
ふ
や
し
て
い
く

こ
と
。
相
手
の
話
し
に
対
し
て
は
傾
聴
を
行
う
こ
と
。
以
前
の
コ
ラ
ム
で
も
述

べ
て
い
る
、
信
頼
関
係
を
築
く
取
組
み
を
一
つ
ず
つ
実
践
し
て
く
だ
さ
い
。

③
発
言
・
挑
戦
を
許
す
環
境

    

「
そ
ん
な
の
無
理
じ
ゃ
な
い
？
」
「
勝
手
な
こ
と
を
言
う
な
！
」
頭
ご
な
し

に
否
定
を
す
る
と
、
発
言
が
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
お
互
い
が
言
い

た
い
こ
と
を
言
い
な
が
ら
も
相
手
を
尊
重
し
た
議
論
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

ま
す
。

④
結
果
に
対
し
て
は
厳
し
く
ル
ー
ル
順
守

    

自
由
に
発
言
、
行
動
が
認
め
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
は
同
時
に
結
果
に
対
し
て

責
任
を
負
う
こ
と
も
意
味
し
ま
す
。
事
前
に
目
標
達
成
で
き
な
け
れ
ば
昇
給
も

な
い
と
い
う
こ
と
が
ル
ー
ル
と
し
て
あ
る
の
で
あ
れ
ば
昇
給
は
無
し
。

３
．
本
物
の
「
風
通
し
の
良
さ
」
は
組
織
を
好
転
さ
せ
る

    

繰
り
返
し
と
な
り
ま
す
が
、
本
物
の
「
風
通
し
の
良
さ
」
は
「
仲
良
し
ク
ラ

ブ
」
と
は
全
く
異
な
り
ま
す
。
メ
ン
バ
ー
が
共
通
の
ゴ
ー
ル
（
利
益
向
上
、
目

標
達
成
）
の
重
要
性
を
理
解
し
、
上
司
・
部
下
関
係
な
く
リ
ス
ク
を
恐
れ
ず
議

論
を
繰
り
返
す
こ
と
で
顧
客
に
対
す
る
価
値
を
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
る
の
で
す
。

中
山
課
長
の
話
し
を
聞
い
た
若
手
社
員
た
ち
は
、
「
風
通
し
の
良
い
組
織
」
と

仲
良
し
ク
ラ
ブ
」
の
違
い
を
理
解
し
、
次
第
に
組
織
に
対
す
る
不
平
不
満
を
口

に
す
る
こ
と
を
や
め
て
い
き
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

変
化
の
激
し
い
時
代
に
は
、
役
職
・
立
場
を
超
え
た
本
音
の
議
論
こ
そ
が
、
利

益
を
産
み
出
し
て
い
く
。
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