
テ
ー
マ
㉓
「
勉
強
を
し
て
知
識
を
身
に
つ
け
よ
う
」

    

弊
社
は
「
企
業
の
業
績
向
上
支
援
」
の
会
社
で
す
。
社
員
研
修
の
み
な
ら
ず
、

実
際
の
営
業
の
現
場
に
ま
で
入
り
込
み
指
導
を
行
い
ま
す
。
先
日
、
ご
支
援
先

で
営
業
同
行
を
行
っ
た
際
の
一
コ
マ
で
す
。
業
種
は
伏
せ
ま
す
が
、
Ｂ
ｔ
ｏ
Ｂ

（
法
人
を
相
手
に
す
る
商
売
）
の
会
社
に
所
属
す
る
入
社
３
年
目
の
若
手
社
員
。

新
規
開
拓
で
ア
ポ
イ
ン
ト
を
取
得
し
た
会
社
へ
の
初
め
て
の
訪
問
。
挨
拶
、
自

己
紹
介
、
会
社
紹
介
、
ニ
ー
ズ
確
認
、
商
品
説
明
。
普
段
の
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン

グ
の
成
果
か
、
淀
み
な
く
こ
な
し
て
い
き
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
お
客
様
の
反

応
は
イ
マ
イ
チ
。
商
品
の
説
明
を
細
か
く
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
興
味
を
失
っ
て
い

く
よ
う
に
見
え
ま
す
。
い
く
つ
か
理
由
は
考
え
ら
れ
ま
し
た
が
、
最
も
大
き
な

理
由
が
「
社
会
知
識
」
の
不
足
で
す
。
物
流
業
界
の
お
客
様
で
す
の
で
「
２
０

２
４
年
問
題
」
、
「
コ
ス
ト
増
」
、
「
円
安
の
背
景
」
、
「
Ｄ
Ｘ
」
な
ど
の
話

題
が
出
る
の
で
す
が
、
全
く
つ
い
て
い
け
ま
せ
ん
。
お
客
様
か
ら
意
見
を
求
め

ら
れ
て
も
知
識
が
無
い
た
め
回
答
が
出
来
ず
、
商
品
の
話
題
に
終
始
せ
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
。
結
局
、
お
客
様
か
ら
見
切
ら
れ
次
回
の
約
束
さ
え
取
り
付
け
る
こ

と
は
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
。

    「
営
業
の
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
の
場
面
」

    

食
品
卸
売
業
Ａ
社
営
業
部
で
は
営
業
力
向
上
の
た
め
、
定
期
的
に
ロ
ー
ル
プ

レ
イ
ン
グ
を
研
修
に
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。
今
回
の
テ
ー
マ
は
商
品
の
値
上
げ

で
す
。
若
手
営
業
の
田
中
君
「
申
し
訳
ご
ざ
い
ま
せ
ん
が
、
仕
入
価
格
の
高
騰

に
よ
り
１
０
月
か
ら
こ
ち
ら
の
商
品
の
価
格
改
定
を
お
願
い
し
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。
」
お
客
様
役
の
高
田
主
任
「
な
る
ほ
ど
。
参
考
ま
で
に
、
田
中
さ
ん

の
見
解
で
結
構
で
す
の
で
、
な
ぜ
仕
入
価
格
が
上
昇
し
て
い
る
か
、
そ
し
て
今

後
の
展
望
な
ど
教
え
て
頂
け
ま
す
か
？
」
田
中
君
「
い
や
～
何
と
も
分
か
り
ま

せ
ん
。
会
社
か
ら
の
指
示
で
値
上
げ
を
お
願
い
し
て
お
り
ま
す
の
で･

･
･

」
オ
ブ

ザ
ー
バ
ー
で
見
て
い
た
山
田
課
長
は
次
の
よ
う
に
コ
メ
ン
ト
し
ま
し
た
。
「
田

中
君
、
新
聞
は
読
ん
で
る
か
な
？
値
上
げ
は
い
ま
の
経
営
を
取
り
巻
く
最
重
要

の
キ
ー
ワ
ー
ド
。
簡
単
で
も
い
い
の
で
そ
の
根
拠
は
理
解
し
て
お
い
た
方
が
良

い
。
営
業
に
対
す
る
信
頼
に
関
わ
っ
て
く
る
か
ら
」

【
解
説
】 

    

「
知
識
と
実
践
の
ど
ち
ら
が
大
事
で
す
か
？
」
と
よ
く
聞
か
れ
ま
す
が
、
ど

ち
ら
も
重
要
で
す
。
業
務
に
関
す
る
知
識
は
実
践
か
ら
得
る
こ
と
も
で
き
ま
す

が
、
実
践
は
様
々
な
知
識
に
よ
っ
て
深
堀
り
で
き
ま
す
。

    

日
頃
、
多
く
の
営
業
マ
ン
に
接
す
る
中
で
、
商
品
の
知
識
は
非
常
に
詳
し
く

理
解
し
説
明
で
き
る
も
の
の
、
経
済
、
社
会
情
勢
の
話
題
に
な
る
と
途
端
に
会

話
が
で
き
な
い
方
を
多
く
見
か
け
ま
す
。
実
感
か
ら
言
う
と
、
相
手
の
役
職
が

上
が
れ
ば
上
が
る
ほ
ど
、
商
談
の
内
容
は
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
話
題
を
離
れ
て

い
き
ま
す
。
政
治
・
経
済
・
社
会
情
勢
の
知
識
を
有
し
て
い
る
の
は
も
ち
ろ
ん

の
こ
と
、
自
分
な
り
の
見
解
も
求
め
ら
れ
ま
す
。
今
回
は
勉
強
し
知
識
を
得
る

こ
と
の
重
要
性
を
解
説
し
ま
す
。

１
．
知
識
が
な
け
れ
ば
議
論
も
で
き
な
い

    

６
月
１
日
号
の
コ
ラ
ム
で
も
説
明
し
ま
し
た
が
役
職
、
立
場
を
超
え
た
自
由

闊
達
な
議
論
か
ら
利
益
は
生
ま
れ
て
い
く
、
と
私
は
信
じ
て
い
ま
す
。
し
か
し

な
が
ら
こ
こ
に
は
大
き
な
前
提
条
件
が
あ
り
ま
す
。
メ
ン
バ
ー
が
一
定
の
知
識

を
持
ち
、
前
向
き
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
知
識
が
な
け
れ
ば
身
の
回
り
の

課
題
し
か
目
に
つ
き
ま
せ
ん
。
「
〇
〇
さ
ん
が
悪
い
」
な
ど
の
次
元
の
低
い
愚

痴
文
句
で
は
な
く
、
視
座
を
高
め
た
課
題
意
識
か
ら
し
か
本
当
の
改
善
や
利
益

に
つ
な
が
る
議
論
は
で
き
ま
せ
ん
。

２
．
知
識
は
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
し
て
自
分
の
も
の
と
な
る

    

知
識
は
本
を
読
む
、
人
か
ら
聞
く
だ
け
で
は
蓄
積
さ
れ
ず
、
す
ぐ
に
消
え
て

し
ま
い
ま
す
。
得
た
知
識
は
「
誰
か
に
話
す
」
、
「
手
を
動
か
し
書
く
」
、

「
実
行
す
る
」
こ
と
、
つ
ま
り
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
す
る
こ
と
で
初
め
て
自
分
の

ス
キ
ル
と
し
て
定
着
し
て
い
き
ま
す
。

３
．
身
に
つ
け
て
お
く
べ
き
知
識  

    

そ
れ
で
は
、
顧
客
か
ら
、
社
内
で
評
価
を
高
め
て
い
く
た
め
に
身
に
つ
け
て

お
く
べ
き
知
識
は
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
で
し
ょ
う
か
。

①
基
礎
知
識

    

読
み
書
き
ソ
ロ
バ
ン
（
算
数
の
知
識
や
言
葉
づ
か
い
）
、
礼
儀
礼
節
、
な
ど
、

仕
事
の
前
に
人
と
し
て
身
に
つ
け
る
べ
き
知
識
が
あ
て
は
ま
り
ま
す
。

②
業
務
知
識

    

仕
事
の
進
め
方
、
商
品
の
仕
様
、
機
械
の
操
作
方
法
な
ど
、
職
務
を
こ
な
し

て
い
く
た
め
に
必
要
な
知
識
の
こ
と
。
上
司
、
先
輩
か
ら
学
び
、
量
を
こ
な
し

実
践
し
て
い
く
こ
と
に
よ
っ
て
身
に
つ
い
て
い
き
ま
す
。

③
専
門
知
識

    

競
合
と
比
べ
ど
こ
が
優
れ
て
い
る
か
、
取
引
先
の
ニ
ー
ズ
に
見
合
う
提
案
、

自
社
の
業
務
を
効
率
化
す
る
ア
イ
デ
ィ
ア
な
ど
、
課
題
意
識
を
持
ち
勉
強
し
な

け
れ
ば
得
る
こ
と
の
で
き
な
い
知
識
の
こ
と
。

④
ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
の
知
識

    

財
務
諸
表
の
読
み
方
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
、
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
交
渉
力
、
ロ

ジ
カ
ル
シ
ン
キ
ン
グ
、
プ
レ
ゼ
ン
、
な
ど
仕
事
の
質
を
高
め
る
知
識
で
す
。

⑤
社
会
知
識

    

新
聞
や
本
を
読
み
ま
し
ょ
う
。
ネ
ッ
ト
ニ
ュ
ー
ス
は
自
分
の
興
味
の
あ
る
話

題
し
か
ク
リ
ッ
ク
し
ま
せ
ん
。
新
聞
で
あ
れ
ば
興
味
の
有
無
に
関
わ
ら
ず
広
く
、

政
治
・
経
済
・
社
会
の
知
識
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑥
教
養

    
歴
史
・
芸
術
に
対
す
る
知
識
、
食
や
お
酒
の
う
ん
ち
く
、
海
外
・
地
方
の
文

化
や
風
習
。
こ
の
よ
う
な
話
題
を
豊
富
に
持
っ
て
い
る
こ
と
も
意
外
な
こ
と
に

顧
客
と
の
会
話
を
膨
ら
ま
せ
る
要
素
と
な
り
得
ま
す
。

営
業
部
で
は
、
社
会
知
識
を
得
る
た
め
に
日
経
新
聞
を
全
員
が
購
読
す
る
こ
と

と
し
ま
し
た
。
ま
た
、
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
行
い
知
識
を
自
分
の
も
の
と
す
る
た

め
に
朝
礼
で
は
当
日
の
朝
刊
の
記
事
を
一
つ
紹
介
し
、
自
分
な
り
の
見
解
を
発

表
す
る
時
間
を
設
け
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

継
続
し
た
知
識
の
習
得
は
や
が
て
大
き
な
結
果
の
差
を
産
ん
で
い
く
。
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