
テ
ー
マ
㉕
「
ボ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」

    

「
ボ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
と
は
文
字
通
り
、
ボ
ス
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ

と
、
つ
ま
り
部
下
側
が
自
身
の
仕
事
の
円
滑
化
、
目
標
達
成
の
た
め
に
上
司
を

動
か
す
ス
キ
ル
の
こ
と
で
す
。
法
人
営
業
で
「
キ
ー
マ
ン
」
に
営
業
を
か
け
る

こ
と
は
成
果
を
あ
げ
る
た
め
の
定
石
で
す
。
こ
の
「
キ
ー
マ
ン
」
に
共
通
す
る

特
徴
が
一
つ
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
経
営
陣
や
上
司
と
関
係
性
が
良
好
で
、
社
内

で
の
発
言
権
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
つ
ま
り
ボ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
長
け

て
い
る
の
で
す
。
上
司
を
説
得
す
る
こ
と
も
厭
い
（
い
と
い
）
ま
せ
ん
、
逆
に
、

い
く
ら
実
力
が
あ
ろ
う
と
も
、
一
匹
オ
オ
カ
ミ
で
、
上
司
を
動
か
す
こ
と
が
で

き
な
い
担
当
者
に
営
業
を
か
け
て
も
、
全
く
契
約
は
決
ま
り
ま
せ
ん
。
今
回
は
、

上
司
を
動
か
す
「
ボ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
に
つ
い
て
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

    「
こ
ん
な
上
司
の
も
と
で
仕
事
は
で
き
ま
せ
ん
！
！
」

    

食
品
卸
売
業
Ａ
社
営
業
部
で
の
一
コ
マ
で
す
。
営
業
一
課
の
鈴
木
係
長
は
高

田
主
任
に
対
す
る
指
導
に
手
を
焼
い
て
い
ま
す
。
高
田
主
任
は
毎
年
目
標
達
成
、

成
績
優
秀
。
し
か
し
な
が
ら
、
い
わ
ゆ
る
「
く
せ
者
」
部
下
で
、
上
司
に
対
し

て
も
「
そ
れ
は
間
違
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
！
」
と
反
発
を
繰
り
返
し
ま
す
。

実
力
は
あ
る
の
で
す
が
、
お
世
辞
に
も
社
内
で
の
立
ち
回
り
が
上
手
い
と
は
言

え
ま
せ
ん
。
次
第
に
チ
ー
ム
と
し
て
取
り
組
む
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
か
ら
も
担
当
を

外
さ
れ
、
孤
立
化
し
て
い
き
ま
し
た
。
高
田
主
任
は
、
山
田
課
長
に
相
談
し
ま

す
。
「
あ
ん
な
係
長
の
も
と
、
仕
事
な
ど
で
き
ま
せ
ん
。
課
長
か
ら
指
導
し
て

も
ら
え
ま
す
か
？
」
山
田
課
長
は
説
明
し
ま
す
。
「
確
か
に
高
田
君
の
言
っ
て

い
る
こ
と
も
理
解
で
き
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
仕
事
を
円
滑
に
進
め
る
た
め

に
も
ボ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
こ
と
も
必
要
で
す
。
」

【
解
説
】 

    

「
ボ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
は
た
だ
上
司
に
こ
び
へ
つ
ら
う
こ
と
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
仕
事
で
成
果
を
あ
げ
る
た
め
に
上
司
を
巻
き
込
み
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

を
構
築
す
る
こ
と
で
す
。
欧
米
で
は
、
仕
事
を
進
め
る
上
で
重
要
な
要
素
と
し

て
「
ボ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
を
修
得
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
ほ
ど
で
す
。

１
．
上
司
を
変
え
（
代
え
）
る
こ
と
は
で
き
な
い

    

残
念
な
が
ら
、
理
想
通
り
の
上
司
に
巡
り
合
う
こ
と
な
ど
あ
り
ま
せ
ん
。
会

社
は
矛
盾
の
宝
庫
で
す
の
で
、
上
に
立
つ
も
の
が
常
に
優
秀
と
も
限
り
ま
せ
ん
。

①
高
圧
的
で
口
う
る
さ
い
、
②
責
任
を
と
ら
な
い
、
③
現
場
に
丸
投
げ
で
指
示

命
令
が
な
い
、
④
ち
ゃ
ぶ
台
返
し
、
⑤
部
下
に
興
味
を
持
た
な
い
、
な
ど
、
世

の
中
に
は
多
く
の
ダ
メ
上
司
が
存
在
し
ま
す
。

 

し
か
し
な
が
ら
、
「
上
司
が
ダ
メ
だ
か
ら
オ
レ
は
仕
事
が
上
手
く
い
か
な

い
」
な
ど
と
愚
痴
文
句
を
こ
ぼ
し
た
と
こ
ろ
で
事
態
は
改
善
し
ま
せ
ん
。
ま
た
、

ど
ん
な
に
不
満
を
抱
え
た
と
し
て
も
、
上
司
の
不
祥
事
等
が
無
い
限
り
、
上
司

を
代
え
る
人
事
異
動
の
希
望
は
通
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
上
司
の
性
格
や
態
度
を

変
え
る
こ
と
も
非
常
に
困
難
で
す
。
ど
の
よ
う
な
上
司
で
あ
っ
て
も
、
人
間
関

係
を
築
き
、
自
身
の
仕
事
を
し
易
く
す
る
方
が
余
程
理
に
適
っ
て
い
る
の
で
す
。

２
．
信
頼
関
係
を
構
築
す
る

    

人
間
は
感
情
の
動
物
で
す
。
正
論
や
実
績
も
重
要
で
す
が
、
上
司
の
感
情
に

訴
え
「
可
愛
が
ら
れ
る
」
こ
と
は
更
に
重
要
で
あ
り
、
仕
事
の
や
り
易
さ
に
つ

な
が
り
ま
す
。
そ
れ
こ
そ
が
信
頼
関
係
の
構
築
で
す
。
信
頼
関
係
の
構
築
の
ポ

イ
ン
ト
は
次
の
通
り
で
す
。

①
自
己
開
示

    

仕
事
の
ミ
ス
や
自
身
の
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
も
恥
じ
ず
に
さ
ら
け
出
す
。

②
接
触
回
数
（
報
連
相
の
頻
度
と
ス
ピ
ー
ド
）

    

タ
イ
ム
リ
ー
に
報
告
し
、
小
さ
な
こ
と
で
も
相
談
す
る
。
上
司
と
の
接
触
回

数
を
い
か
に
ふ
や
し
て
い
く
か
。

③
指
示
命
令
を
受
け
る
と
き
の
態
度

    

メ
モ
を
取
る
。
復
唱
す
る
。
目
を
し
っ
か
り
と
見
つ
め
う
な
ず
く
。

④
自
分
の
意
見
を
発
信
す
る

    

「
私
は
Ａ
案
が
良
い
と
思
い
ま
す
」
時
に
は
自
分
の
意
見
を
発
信
す
る
。

⑤
感
謝
の
言
葉
を
述
べ
る

    

褒
め
ら
れ
る
よ
り
嬉
し
い
の
は
感
謝
。
「
助
か
り
ま
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。
」
の
言
葉
は
口
に
出
す
。

３
．
上
司
の
タ
イ
プ
を
知
る

    

上
司
の
タ
イ
プ
も
様
々
で
す
。
上
司
の
好
み
に
合
わ
せ
た
接
し
方
も
非
常
に

有
効
。
代
表
的
な
上
司
の
タ
イ
プ
を
紹
介
し
ま
す
。

①
マ
イ
ク
ロ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
型

    

細
か
な
一
つ
ひ
と
つ
の
行
動
ま
で
管
理
を
し
、
指
示
・
チ
ェ
ッ
ク
を
行
う
。

②
モ
チ
ベ
ー
タ
ー
型

    

部
下
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、
感
情
を
重
ん
じ
る
。

③
問
題
解
決
型

    

問
題
解
決
こ
そ
が
上
司
の
仕
事
と
考
え
、
大
局
を
見
る
こ
と
が
出
来
な
い
。

④
印
鑑
押
し
型

    

主
な
業
務
は
決
裁
の
承
認
。
実
行
が
伴
わ
ず
判
断
す
る
の
み
。

⑤
実
務
大
好
き
型

    

部
下
に
任
せ
ら
れ
な
い
。
自
分
が
や
っ
た
方
が
早
い
。

⑥
友
だ
ち
型

    

明
る
く
、
楽
し
い
仲
良
し
ク
ラ
ブ
。
厳
し
さ
は
皆
無
。

⑦
手
柄
は
俺
の
も
の
型

    

部
下
の
実
績
で
さ
え
、
自
分
の
指
導
の
賜
物
と
考
え
て
い
る
。

４
．
実
績
を
上
げ
る

   
日
ご
ろ
の
仕
事
を
ボ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
振
り
す
ぎ
る
こ
と
は
本
末
転
倒
で
す
。

あ
く
ま
で
も
自
身
の
目
標
達
成
こ
そ
が
本
業
で
あ
り
、
実
績
が
伴
わ
な
い
ボ
ス

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
た
だ
の
ゴ
マ
す
り
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。
最
終
的
に
は
、
上
司
を

自
身
の
仕
事
を
成
功
に
導
く
た
め
の
資
源
（
リ
ソ
ー
ス
）
と
考
え
、
上
手
く
活

用
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

高
田
主
任
は
鈴
木
係
長
と
の
関
係
性
を
見
直
し
、
行
動
を
改
め
て
い
き
ま
し
た
。

す
る
と
少
し
ず
つ
で
は
あ
り
ま
す
が
、
仕
事
の
や
り
易
さ
を
感
じ
始
め
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

上
司
を
う
ま
く
活
用
す
る
こ
と
で
、
自
身
の
仕
事
の
幅
は
広
が
り
、
目
標
達
成

へ
の
近
道
と
な
る
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