
テ
ー
マ
㉖
「
部
下
よ
り
退
職
の
申
し
出
を
受
け
た
際
の
対
処
方
法
」

    

『
期
待
し
熱
心
に
指
導
し
て
い
た
部
下
よ
り
突
然
の
退
職
の
相
談
。
動
転
し
、

と
っ
さ
に
「
そ
れ
は
仕
方
な
い
。
新
天
地
で
も
応
援
す
る
よ
」
と
回
答
。
程
な

く
退
職
に
至
り
ま
し
た
が
、
一
年
経
っ
た
い
ま
で
も
本
当
に
そ
の
対
応
で
よ

か
っ
た
か
、
悩
ん
で
い
ま
す
。
』
係
長
研
修
を
実
施
し
た
際
、
こ
の
よ
う
な

ケ
ー
ス
の
正
し
い
対
処
方
法
に
つ
い
て
質
問
が
あ
り
ま
し
た
。
部
下
か
ら
退
職

の
申
し
出
を
受
け
た
と
き
に
は
原
則
が
存
在
し
ま
す
。
今
回
は
、
そ
の
よ
う
な

場
合
で
の
上
司
が
取
る
べ
き
一
連
の
流
れ
に
つ
い
て
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

    「
い
ま
の
仕
事
を
続
け
る
自
信
が
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
・
・
・
」

    

食
品
卸
売
業
Ａ
社
営
業
部
で
の
一
コ
マ
で
す
。
営
業
一
課
の
高
田
主
任
に
対

し
、
入
社
２
年
目
に
な
っ
た
ば
か
り
の
上
原
さ
ん
か
ら
相
談
が
あ
り
ま
し
た
。

「
高
田
主
任
、
相
談
し
た
い
こ
と
が
あ
る
の
で
、
本
日
お
時
間
よ
ろ
し
い
で
す

か
？
」
高
田
主
任
「
わ
か
っ
た
よ
。
で
は
、
今
日
の
１
８
時
か
ら
で
も
よ

い
？
」
相
談
は
下
記
の
通
り
で
し
た
。
「
主
任
、
大
変
申
し
訳
ご
ざ
い
ま
せ
ん

が
、
退
職
を
考
え
て
い
ま
す
。
色
々
と
考
え
ま
し
た
が
、
い
ま
の
仕
事
を
続
け

る
自
信
が
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
・
・
・
」
非
常
に
可
愛
が
っ
て
い
た
後

輩
で
あ
り
、
突
然
の
申
し
出
に
驚
い
て
し
ま
い
、
「
え
っ
？
そ
う
な
の
？
次
決

ま
っ
て
る
の
？
」
と
気
の
利
い
た
回
答
が
で
き
ま
せ
ん
。
転
職
先
は
決
ま
っ
て

な
い
と
の
こ
と
で
し
た
が
、
「
来
週
の
火
曜
日
に
も
う
一
度
時
間
も
ら
え
る
？

自
分
と
し
て
も
色
々
と
で
き
る
こ
と
を
考
え
る
か
ら
」
と
半
ば
逃
げ
る
よ
う
に
、

相
談
を
打
ち
切
り
後
日
も
う
一
度
、
場
を
設
定
し
ま
し
た
。
上
司
の
山
田
課
長

に
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
う
の
が
必
要
だ
と
考
え
状
況
を
報
告
し
た
と
こ
ろ
、
山

田
課
長
「
そ
の
よ
う
な
場
合
、
ま
ず
は
退
職
の
決
断
に
至
っ
た
原
因
、
い
ま
の

状
況
を
し
っ
か
り
と
聞
い
て
あ
げ
て
く
だ
さ
い
。
慰
留
す
る
必
要
も
あ
り
ま
せ

ん
し
、
退
職
を
す
ん
な
り
と
認
め
て
あ
げ
る
の
も
得
策
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま

ず
は
傾
聴
に
よ
り
想
い
を
全
て
聞
い
て
あ
げ
る
の
が
優
先
で
す
。
」

【
解
説
】 

    

部
下
か
ら
退
職
の
相
談
を
受
け
、
動
じ
な
い
上
司
は
少
数
派
で
し
ょ
う
。
ま

た
、
日
頃
か
ら
目
を
か
け
て
い
た
部
下
で
あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
、
対
応
方
法
に
苦

慮
し
ま
す
。
ま
た
、
昨
今
の
採
用
難
、
人
手
不
足
の
影
響
も
あ
り
、
「
な
る
べ

く
離
職
者
を
減
ら
す
」
こ
と
を
目
標
に
置
い
て
い
る
企
業
も
多
く
あ
り
ま
す
。

し
か
し
な
が
ら
、
ど
の
よ
う
な
理
由
で
あ
っ
て
も
慰
留
を
図
る
の
が
得
策
な
の

で
し
ょ
う
か
。
退
職
の
申
し
出
を
受
け
た
と
き
に
ま
ず
、
上
司
が
と
る
べ
き
対

処
方
法
は
次
の
通
り
で
す
。

１
．
ま
ず
は
想
い
を
吐
き
出
さ
せ
、
後
日
再
面
談
を
す
る
こ
と
を
約
束

    

「
も
う
少
し
頑
張
っ
て
続
け
よ
う
！
」
と
慰
留
し
た
り
「
そ
れ
は
仕
方
な

い
」
と
退
職
を
認
め
た
り
は
せ
ず
、
ま
ず
は
退
職
の
意
志
に
至
っ
た
原
因
、
現

状
を
し
っ
か
り
と
傾
聴
し
、
話
さ
せ
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
、
「
何
が
で
き
る

か
を
検
討
す
る
の
で
、
来
週
の
金
曜
日
、
ま
た
３
０
分
ほ
ど
時
間
は
と
れ
る

か
？
」
な
ど
と
、
再
度
話
し
合
い
の
場
を
設
定
し
ま
す
。

２
．
退
職
を
認
め
る
か
、
引
き
留
め
る
か
を
検
討
す
る

    

傾
聴
し
部
下
よ
り
得
た
情
報
を
基
に
下
記
の
点
か
ら
退
職
を
認
め
る
か
、
引

き
留
め
る
か
の
判
断
を
下
し
ま
す
。

①
チ
ー
ム
に
と
っ
て
プ
ラ
ス
か
マ
イ
ナ
ス
か

②
部
下
自
身
に
と
っ
て
プ
ラ
ス
か
マ
イ
ナ
ス
か

③
他
の
部
署
に
異
動
し
て
成
長
の
余
地
が
あ
る
か

④
い
ま
の
チ
ー
ム
に
残
し
て
成
長
で
き
る
方
法
が
あ
る
か

    

は
じ
め
か
ら
結
論
あ
り
き
で
は
な
く
、
様
々
な
角
度
か
ら
可
能
性
を
検
討
す

る
こ
と
が
重
要
で
す
。

３
．
自
身
の
結
論
を
持
っ
て
上
司
（
人
事
）
と
相
談

    

決
意
を
固
め
て
上
司
（
人
事
）
と
相
談
し
ま
す
。
慰
留
を
す
る
の
で
あ
れ
ば
、

説
得
の
方
法
、
条
件
を
考
え
上
司
の
意
見
を
も
ら
う
。
退
職
を
認
め
る
の
で
あ

れ
ば
自
社
に
良
い
イ
メ
ー
ジ
を
持
っ
て
辞
め
て
も
ら
う
た
め
の
ス
ト
ー
リ
ー
を

つ
く
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

４
．
本
人
と
の
対
話

    

退
職
を
認
め
る
場
合
も
対
話
の
場
は
準
備
し
て
く
だ
さ
い
。
慰
留
を
行
う
際

の
説
得
方
法
と
し
て
次
の
事
例
が
参
考
に
な
り
ま
す
。

    

私
た
ち
は
生
活
費
を
稼
が
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
の
で
、
人
生
に
は
３
つ
の

選
択
肢
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
①
い
ま
の
会
社
で
頑
張
る
、
②
転
職
、
③
起
業
。

会
社
は
矛
盾
の
宝
庫
で
す
の
で
、
②
の
ケ
ー
ス
も
隣
の
芝
生
は
青
く
見
え
る
だ

け
で
、
結
局
新
し
い
会
社
で
も
苦
労
す
る
可
能
性
は
高
い
で
す
。
ま
た
、
い
ま

の
会
社
で
実
績
を
上
げ
て
い
な
い
人
間
が
③
起
業
し
看
板
の
無
い
状
態
か
ら
お

客
様
を
ゼ
ロ
か
ら
開
拓
す
る
こ
と
は
、
多
大
な
人
間
力
を
必
要
と
し
ま
す
。

    

結
論
か
ら
言
う
と
、
退
職
を
目
的
と
す
る
よ
り
も
、
い
ま
の
会
社
で
ど
こ
に

行
っ
て
も
通
用
す
る
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
方
が
キ
ャ
リ
ア
の
可
能
性
は
広

が
っ
て
い
き
ま
す
。
会
社
が
嫌
で
辞
め
る
の
で
は
な
く
、
社
内
外
か
ら
認
め
ら

れ
実
力
を
つ
け
た
後
に
卒
業
す
る
方
が
結
果
的
に
は
幸
せ
に
つ
な
が
り
ま
す
。

５
．
日
頃
の
部
下
と
の
接
し
方
、
職
場
風
土
を
再
度
見
直
す

   

そ
も
そ
も
の
話
し
で
は
あ
り
ま
す
が
、
日
頃
、
退
職
の
申
し
出
に
至
っ
た
部
下

に
ど
の
よ
う
に
接
し
て
い
た
で
し
ょ
う
か
。
本
当
に
信
頼
関
係
は
構
築
さ
れ
て

い
た
で
し
ょ
う
か
。
職
場
風
土
を
再
度
把
握
す
る
機
会
に
し
て
く
だ
さ
い
。

６
．
退
職
が
必
ず
し
も
悪
い
わ
け
で
は
な
い

    

昨
今
の
風
潮
と
し
て
、
「
ま
ず
慰
留
を
せ
よ
」
、
と
の
方
針
が
あ
る
会
社
も

多
い
で
す
が
、
私
は
必
ず
し
も
そ
れ
が
正
し
い
と
は
思
え
ま
せ
ん
。
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
低
く
、
周
り
に
悪
影
響
を
与
え
る
の
で
あ
れ
ば
、
申
し
出
を
認
め
て
あ

げ
る
の
も
当
人
の
た
め
、
組
織
の
た
め
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
一

度
は
慰
留
に
成
功
し
た
も
の
の
、
再
度
退
職
を
申
し
出
て
き
た
場
合
は
も
う
ロ

イ
ヤ
リ
テ
ィ
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
退
職
を
認
め
た
方
が
賢
明
で
す
。

高
田
主
任
は
上
原
さ
ん
と
再
度
面
談
を
行
い
ま
し
た
。
そ
し
て
し
っ
か
り
と
原

因
を
話
し
て
も
ら
い
、
対
処
方
法
を
検
討
し
ま
し
た
。
結
果
的
に
い
ま
の
会
社

で
異
動
と
は
な
り
ま
し
た
が
、
成
長
の
た
め
、
自
分
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
の
可
能

性
を
広
げ
る
た
め
、
も
う
一
度
頑
張
ろ
う
、
と
上
原
さ
ん
は
決
意
し
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

退
職
の
申
し
出
の
対
処
方
法
に
は
原
則
が
存
在
す
る
。
組
織
・
個
人
双
方
に
プ

ラ
ス
と
な
る
べ
く
、
今
後
の
可
能
性
を
検
討
せ
よ
。
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