
テ
ー
マ
㉗
「
人
事
評
価
制
度
に
つ
い
て
」

    

あ
る
企
業
の
人
事
担
当
者
よ
り
研
修
の
依
頼
を
受
け
ま
し
た
。
「
弊
社
で
は

昨
年
よ
り
新
人
事
制
度
を
採
用
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
管
理
職
の
中
に
は
人
事

評
価
を
理
解
で
き
て
い
な
い
方
も
多
く
い
ま
す
。
管
理
職
を
対
象
に
人
事
評
価

の
や
り
方
を
レ
ク
チ
ャ
ー
し
て
い
た
だ
け
な
い
で
し
ょ
う
か
。
人
事
と
し
て
は
、

皆
の
納
得
感
の
高
い
素
晴
ら
し
い
制
度
が
出
来
上
が
っ
た
と
考
え
て
い
ま

す
。
」
私
は
心
の
中
で
も
や
も
や
を
感
じ
な
が
ら
も
研
修
の
実
施
を
受
諾
し
ま

し
た
。
な
ぜ
な
ら
、
全
て
の
社
員
に
納
得
感
が
あ
る
人
事
評
価
制
度
は
存
在
し

ま
せ
ん
し
、
一
度
出
来
上
が
っ
た
制
度
も
、
運
用
し
な
が
ら
微
修
正
を
加
え
て

い
く
必
要
が
あ
る
か
ら
で
す
。
今
回
は
社
員
の
成
長
に
つ
な
が
る
人
事
評
価
制

度
の
策
定
、
運
用
に
つ
い
て
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

    「
新
人
事
評
価
制
度
の
説
明
会
」

    

食
品
卸
売
業
Ａ
社
で
は
今
年
度
よ
り
新
人
事
評
価
制
度
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
ま

す
。
こ
の
人
事
評
価
制
度
は
構
想
に
時
間
・
労
力
を
要
し
、
経
営
陣
、
人
事
部

と
も
社
内
の
活
性
化
の
た
め
に
非
常
に
期
待
を
し
て
い
ま
す
。
課
長
職
以
上
の

評
価
者
を
集
め
、
人
事
評
価
の
ポ
イ
ン
ト
に
対
す
る
説
明
会
を
行
っ
て
い
る
現

場
の
一
コ
マ
で
す
。
中
山
人
事
課
長
「
今
回
の
人
事
評
価
制
度
は
人
材
育
成
と

評
価
を
リ
ン
ク
さ
せ
、
個
人
と
組
織
の
成
長
に
つ
な
が
る
は
ず
で
す
。
い
ま
か

ら
配
布
し
た
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
に
沿
っ
て
説
明
を
行
い
ま
す
。
」
話
を
聞
い
て
い

る
管
理
職
は
あ
ま
り
積
極
的
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
「
制
度
を
導
入
し
て
も
い
ま

ま
で
と
変
わ
ら
な
い
の
で
は
。
ま
た
負
担
が
増
え
て
し
ま
う
だ
け
・
・
・
」

【
解
説
】 

    

人
事
評
価
制
度
は
重
要
で
す
。
一
般
的
に
人
事
評
価
制
度
を
給
与
や
賞
与
の

査
定
、
昇
給
・
昇
格
に
利
用
す
る
こ
と
が
存
在
意
義
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
組

織
・
個
人
は
多
い
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
人
事
評
価
制
度
で
重
要
な
こ
と
は
、

①
経
営
理
念
と
リ
ン
ク
し
、
②
組
織
・
個
人
の
成
長
に
つ
な
げ
る
、
と
い
う
こ

と
で
す
。
ま
た
人
事
評
価
制
度
は
一
度
策
定
し
て
終
わ
り
、
と
い
う
も
の
で
は

な
く
、
運
用
し
て
い
く
う
ち
に
微
修
正
（
更
新
）
を
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
効
果
的
な
制
度
の
策
定
及
び
運
用
の
ポ
イ
ン
ト
は
下
記
の
通
り
で
す
。

１
．
人
事
評
価
と
は
経
営
戦
略
で
あ
る

    

企
業
に
は
経
営
理
念
が
あ
り
ま
す
。
理
念
の
も
と
に
ビ
ジ
ョ
ン
、
戦
略
、
方

針
が
存
在
し
ま
す
。
経
営
理
念
を
具
現
化
す
る
た
め
に
必
要
な
人
材
を
ど
の
よ

う
に
し
て
育
て
て
い
く
か
。
そ
の
た
め
に
行
動
指
針
と
目
標
を
設
定
し
て
い
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
を
明
文
化
し
た
の
が
人
事
評
価
制
度
で
す
。

２
．
ダ
メ
な
評
価
制
度

    

人
事
評
価
制
度
策
定
に
お
け
る
代
表
的
な
失
敗
の
理
由
は
下
記
の
通
り
で
す
。

①
方
針
な
し
、
人
事
部
お
任
せ

ト
ッ
プ
・
経
営
陣
が
人
事
評
価
の
策
定
に
積
極
的
に
関
与
せ
ず
人
事
部
単
独
で

策
定
す
る
。
経
営
理
念
と
リ
ン
ク
し
な
い
ケ
ー
ス
が
多
い
。

②
最
初
か
ら
完
璧
を
目
指
す

策
定
・
運
用
に
慎
重
に
な
る
余
り
、
完
璧
を
目
指
す
。
人
事
評
価
制
度
の
冒
頭

に
は
こ
の
よ
う
に
記
載
す
べ
き
。
「
運
用
に
あ
た
り
、
不
備
が
生
じ
た
場
合
は

都
度
見
直
す
こ
と
と
す
る
」

③
テ
ン
プ
レ
ー
ト
拝
借
、
コ
ン
サ
ル
丸
投
げ

専
門
家
、
と
聞
け
ば
響
き
は
良
い
が
、
実
際
の
と
こ
ろ
は
他
社
の
使
い
ま
わ
し
。

④
秘
密
主
義

評
価
に
対
す
る
上
司
か
ら
の
フ
ォ
ロ
ー
が
余
り
な
い
。
な
ぜ
、
自
身
の
評
価
が

こ
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
か
の
理
解
が
な
い
。

⑤
減
点
主
義

目
標
未
達
や
で
き
な
か
っ
た
こ
と
の
み
に
注
目
し
、
上
手
く
い
っ
た
行
動
や
目

標
達
成
は
評
価
し
な
い
。

⑥
具
体
的
で
な
い

個
人
の
能
力
は
目
に
見
え
ず
数
値
化
で
き
な
い
も
の
。
評
価
を
具
体
的
に
す
る

た
め
に
も
項
目
は
数
字
や
行
動
に
関
す
る
も
の
と
す
る
。

３
．
評
価
制
度
の
組
み
立
て
方

    

賞
与
は
成
果
連
動
、
評
価
は
バ
ラ
ン
ス
。
ま
た
、
チ
ー
ム
と
し
て
の
力
を
最

大
化
す
る
た
め
に
も
、
個
人
の
評
価
に
加
え
、
チ
ー
ム
の
評
価
を
組
み
込
む
こ

と
も
重
要
で
す
。
全
て
の
社
員
が
納
得
す
る
仕
組
み
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
こ

の
点
こ
そ
、
走
り
出
し
て
か
ら
修
正
を
加
え
て
い
く
こ
と
。
ま
た
、
昨
今
の
ト

レ
ン
ド
と
し
て
、
被
評
価
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
の
た
め
、
相
対
評
価

で
は
な
く
、
絶
対
評
価
を
取
り
入
れ
る
企
業
も
多
い
で
す
。

４
．
運
用
に
欠
か
せ
な
い
面
談
（
期
初
、
フ
ォ
ロ
ー
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
）

    

人
材
育
成
と
人
事
評
価
を
結
び
つ
け
る
た
め
に
も
、
面
談
は
効
果
的
に
実
施

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
例
と
し
て
、
期
末
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
面
談
で
重

要
な
こ
と
は
次
の
点
で
す
。

①
部
下
が
、
上
司
の
評
価
の
視
点
や
判
断
基
準
を
理
解
で
き
て
い
る
か

②
部
下
が
今
後
の
課
題
を
認
識
し
て
い
る
か

③
上
司
が
成
果
と
課
題
を
明
確
に
把
握
で
き
て
い
る
か

④
た
だ
の
粗
探
し
に
な
っ
て
い
な
い
か

⑤
一
方
的
な
指
導
で
は
な
く
、
双
方
向
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
て
い

る
か

５
．
人
事
評
価
を
的
確
に
運
用
し
て
い
け
ば
、
社
員
の
成
長
意
欲
が
生
ま
れ
る

   

人
事
評
価
制
度
を
全
社
員
が
理
解
し
、
的
確
に
運
用
し
て
い
く
と
、
教
育
に
熱

心
な
組
織
風
土
と
な
っ
て
い
き
ま
す
。
い
つ
の
時
代
も
利
益
を
産
み
出
す
の
は

「
人
」
で
す
。
「
人
」
が
成
長
す
る
と
会
社
に
は
利
益
が
残
り
ま
す
。
「
や
ら

さ
れ
」
で
は
な
く
、
「
全
員
参
画
型
の
」
人
事
評
価
制
度
に
切
り
替
え
て
い
く

こ
と
が
急
務
で
あ
り
ま
す
。

中
山
課
長
の
説
明
を
聞
い
た
各
管
理
職
は
ま
ず
は
説
明
の
通
り
人
事
評
価
制
度

に
取
り
組
む
こ
と
と
し
ま
し
た
。
日
頃
か
ら
部
下
を
観
察
し
、
評
価
の
た
め
の

デ
ー
タ
を
収
集
、
い
か
に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
向
上
さ
せ
る
べ
く
、
面
談
で
動

機
づ
け
を
行
う
か
、
面
談
の
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
も
予
定
す
る
こ
と
と
し
ま
し

た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

人
事
評
価
制
度
を
適
切
に
運
用
し
、
組
織
・
個
人
の
成
長
を
図
っ
て
い
こ
う
。
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