
テ
ー
マ
㉘
「
お
金
に
つ
い
て
～
物
心
両
面
の
豊
か
さ
～
」

    

２
０
代
・
３
０
代
の
中
堅
・
若
手
研
修
の
中
で
よ
く
耳
に
す
る
発
言
が
あ
り

ま
す
。
「
お
金
に
は
困
っ
て
い
ま
せ
ん
。
別
に
大
き
く
収
入
を
増
や
し
た
い
と

も
思
い
ま
せ
ん
。
」
だ
か
ら
と
言
っ
て
彼
ら
・
彼
女
た
ち
は
仕
事
を
サ
ボ
り
た

い
、
な
ど
と
考
え
て
い
る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
非
常
に
仕

事
に
熱
心
で
す
。
日
本
経
済
の
長
期
低
迷
、
デ
フ
レ
下
の
も
と
、
物
の
値
段
は

下
が
り
、
贅
沢
を
し
な
け
れ
ば
生
活
が
で
き
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
若

手
に
対
し
、
「
給
料
を
上
げ
た
い
だ
ろ
う
！
必
死
に
働
け
」
と
い
っ
た
と
こ
ろ

で
残
念
な
が
ら
全
く
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
は
つ
な
が
り
ま
せ
ん
。

    

ま
た
、
子
育
て
は
お
金
が
か
か
る
、
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
が
、
私

の
経
験
か
ら
申
し
上
げ
て
も
正
し
い
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
日
本
は
社
会
主
義
国

家
か
、
と
見
間
違
う
ほ
ど
、
国
・
地
方
自
治
体
か
ら
手
当
・
助
成
金
・
無
償
化

等
の
支
援
が
提
供
さ
れ
て
い
ま
す
。
で
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
東
京
都
で
は
、
子

育
て
で
唯
一
負
担
が
大
き
い
大
学
の
学
費
も
無
償
と
な
り
ま
す
。
（
こ
の
よ
う

な
甘
や
か
し
の
政
策
こ
そ
が
国
力
の
低
下
を
招
い
た
と
個
人
的
に
は
考
え
て
い

ま
す
が
、
今
回
は
論
点
が
ず
れ
ま
す
の
で
こ
こ
で
は
論
じ
ま
せ
ん
。
）

    

そ
れ
で
は
、
所
得
を
増
や
す
こ
と
に
執
心
し
な
い
部
下
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
向
上
さ
せ
る
た
め
に
は
何
を
提
供
す
べ
き
か
、
そ
れ
が
故
稲
盛
和
夫
氏
の
言

う
「
物
心
両
面
の
豊
さ
」
で
す
。
①
会
社
の
利
益
に
貢
献
す
る
こ
と
で
自
身
の

収
入
を
上
げ
、
お
金
を
稼
ぐ
こ
と
の
大
切
さ
を
理
解
さ
せ
る
こ
と
。
②
お
金
で

は
な
く
心
の
豊
か
さ
、
つ
ま
り
仕
事
の
や
り
が
い
を
与
え
る
こ
と
。
こ
の
２
つ

を
両
立
さ
せ
る
こ
と
こ
そ
が
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
は
重
要
な
の
で
す
。      

「
人
事
評
価
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の
場
面
」

    

食
品
卸
売
業
Ａ
社
で
は
１
２
月
初
頭
、
人
事
評
価
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
の
た

め
、
各
管
理
職
は
部
下
と
面
談
を
行
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
最
も
重
要
な
項

目
が
、
冬
期
賞
与
の
査
定
結
果
の
説
明
で
す
。
山
田
課
長
「
こ
の
半
年
間
お
つ

か
れ
さ
ま
。
目
標
達
成
お
め
で
と
う
。
ま
た
、
周
囲
に
対
す
る
気
配
り
や
後
輩

の
指
導
も
し
っ
か
り
と
し
て
る
ね
。
私
と
し
て
も
、
賞
与
の
査
定
は
期
待
を
こ

め
て
Ｓ
評
価
を
つ
け
ま
し
た
。
こ
の
調
子
で
次
の
半
年
も
賞
与
の
大
幅
ア
ッ
プ

を
目
指
し
て
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
。
」
２
年
目
の
田
中
君
「
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。
引
き
続
き
頑
張
り
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
賞
与
を
増
や
し
た
い
か

ら
頑
張
っ
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
私
に
と
っ
て
収
入
は
さ
ほ
ど
重
要
で
も

あ
り
ま
せ
ん
。
」
山
田
課
長
「
な
る
ほ
ど
。
し
か
し
、
組
織
に
と
っ
て
も
収
入

ア
ッ
プ
を
目
指
し
て
働
く
こ
と
は
非
常
に
重
要
な
こ
と
な
ん
だ
よ
。
」

【
解
説
】 

    

日
本
人
の
伝
統
的
な
考
え
方
か
ら
か
、
「
お
金
は
卑
し
い
も
の
で
あ
り
、
他

者
へ
奉
仕
す
る
こ
と
こ
そ
が
美
徳
で
あ
る
」
と
い
う
価
値
観
を
持
つ
方
も
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
価
値
に
見
合
っ
た
対
価
を
得
る
こ
と
は

全
く
卑
し
い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
上
司
は
、
お
金
の
重
要
性
を
部
下
に
理

解
さ
せ
、
収
入
を
増
や
し
て
い
く
動
機
づ
け
も
必
要
と
な
り
ま
す
。

１
．
「
物
（
お
金
）
」
の
豊
か
さ

①
お
金
は
客
観
的
な
評
価
を
表
す
モ
ノ
サ
シ
で
あ
る

    

モ
ノ
に
は
価
値
が
あ
り
、
そ
の
価
値
を
客
観
的
に
測
る
手
段
は
お
金
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。
目
標
を
達
成
す
れ
ば
評
価
は
上
が
り
、
目
標
未
達
で
は
評
価
は
下

が
り
ま
す
。
評
価
の
公
平
性
を
保
つ
た
め
に
は
、
報
酬
（
お
金
）
に
差
を
付
け

る
し
か
な
い
の
で
す
。
あ
る
人
が
「
お
金
は
必
要
な
い
」
と
思
っ
て
も
、
待
遇

の
向
上
を
目
指
し
目
標
達
成
に
ま
い
進
す
る
正
直
者
が
バ
カ
を
見
る
わ
け
に
は

い
か
な
い
の
で
す
。

②
収
入
を
上
げ
、
納
税
を
行
う
こ
と
は
最
大
の
社
会
貢
献

    

収
入
を
上
げ
る
こ
と
は
た
だ
個
人
の
満
足
に
と
ど
ま
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
所
得
の
増
加
に
応
じ
て
納
税
額
も
増
大
し
て
い
き
ま
す
。
納
税
は
富
を
分

配
す
る
最
大
の
社
会
貢
献
で
す
。

③
お
金
に
対
す
る
知
識

    

上
司
は
正
し
い
お
金
の
知
識
を
部
下
に
教
え
て
あ
げ
る
こ
と
も
重
要
で
す
。

毎
月
の
給
与
の
う
ち
、
余
っ
た
ら
貯
金
し
よ
う
、
で
は
な
く
、
給
与
が
振
り
込

ま
れ
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
一
定
の
金
額
を
貯
金
口
座
に
移
さ
な
け
れ
ば
、
貯
金
は

増
え
ま
せ
ん
。
将
来
を
考
え
、
結
婚
・
子
供
の
進
学
な
ど
、
い
く
ら
の
資
金
が

必
要
に
な
る
か
を
想
定
す
る
必
要
も
あ
り
ま
す
。
リ
ス
ク
と
リ
タ
ー
ン
を
考
え
、

円
預
金
だ
け
で
は
な
く
、
外
国
債
券
、
国
内
株
式
、
外
国
株
式
の
金
融
商
品
に

分
散
投
資
を
す
る
こ
と
も
重
要
。
し
か
し
最
大
の
投
資
は
自
己
投
資
（
勉
強
し

知
識
を
増
や
す
。
経
験
を
重
ね
見
識
を
深
め
る
）
と
い
う
こ
と
、
な
ど
、
知
っ

て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
お
金
の
知
識
は
日
頃
か
ら
伝
え
て
く
だ
さ
い
。

２
．
「
心
」
の
豊
さ

①
給
与
ア
ッ
プ
の
喜
び
は
持
続
性
が
な
い

    

あ
る
デ
ー
タ
に
よ
る
と
、
給
与
が
ア
ッ
プ
し
た
直
後
は
幸
福
を
感
じ
る
が
、

1

ヶ
月
も
す
る
と
そ
の
幸
福
感
は
忘
れ
て
し
ま
う
と
言
わ
れ
ま
す
。
ま
た
、
給

与
が
高
い
こ
と
と
、
仕
事
に
対
す
る
満
足
度
の
相
関
関
係
は
ほ
ぼ
あ
り
ま
せ
ん
。

つ
ま
り
、
仕
事
に
対
す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
給
与
と
は
別
の
要
素
が
向
上
の

源
泉
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

②
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
源
泉
は
何
か

    

そ
れ
で
は
代
表
的
な
仕
事
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
源
泉
は
何
か
、
そ
れ
が

感
謝
・
や
り
が
い
・
成
長
実
感
・
仕
事
そ
の
も
の
で
す
。
こ
れ
を
部
下
に
い
か

に
提
供
し
て
い
く
か
が
、
意
欲
的
な
社
員
を
つ
く
る
要
素
と
な
り
ま
す
。

③
個
人
の
所
得
向
上
ば
か
り
に
目
を
向
け
る
と
組
織
の
一
体
感
が
な
く
な
る

    

歩
合
制
の
割
合
の
高
い
組
織
に
共
通
す
る
も
の
、
そ
れ
は
見
事
な
ま
で
に
組

織
の
一
体
感
や
団
結
心
、
協
調
が
無
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
あ
ま
り
に
も
個
人

の
収
入
に
こ
だ
わ
る
人
間
が
多
い
と
組
織
は
崩
壊
し
ま
す
。

３
．
結
局
の
と
こ
ろ
、
「
物
」
と
「
心
」
ど
ち
ら
も
重
要

    

収
入
ア
ッ
プ
に
目
を
向
け
ず
、
や
り
が
い
だ
け
を
提
供
す
る
リ
ー
ダ
ー
は
や

り
が
い
搾
取
の
三
流
。
収
入
ア
ッ
プ
だ
け
を
動
機
づ
け
の
手
段
に
す
る
リ
ー

ダ
ー
は
二
流
。
結
局
の
と
こ
ろ
「
物
」
と
「
心
」
ど
ち
ら
も
提
供
し
な
け
れ
ば

よ
い
組
織
に
は
な
り
得
ま
せ
ん
。

山
田
課
長
の
説
明
を
聞
い
た
田
中
君
は
、
や
り
が
い
だ
け
で
な
く
、
収
入
を
上

げ
、
組
織
の
利
益
に
貢
献
す
る
こ
と
の
重
要
性
に
も
気
づ
き
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

物
心
両
面
の
豊
さ
は
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
つ
な
が
る
。

NO.２８   『強いチーム～自律的に動く社員の育て方～』
令和６年１月１日                                                        株式会社経営支援センター  チーフコンサルタント 吉田 敬真

  

吉田 敬真：1980年生まれ。講師（営業コンサルティング・マネジメント研修を得意とする）。早稲田大学卒業後、大手保険会社勤務後、経営支援 
                  センター入社。国吉拡の秘書を 経験後、事業の立ち上げを担い、新規開拓で実績を挙げ事業を軌道に乗せる。年間180回以上登壇する。


	スライド 1

