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儲
け
の
ヒ
ミ
ツ

■
目
標
未
達
は
全
て
、
責
任
感
の
欠
如
し
た
幹
部
の
責
任

独
立
し
て
２
８
年
。
大
企
業
か
ら
中
小
企
業
。
黒
字
企
業
か
ら
赤
字

企
業
。
伸
び
ゆ
く
企
業
か
ら
破
綻
し
た
企
業
。
様
々
な
業
種
、
業
界
を

客
観
的
、
そ
し
て
実
務
的
視
点
で
観
て
き
た
。
そ
の
中
で
最
も
感
じ
る

の
は
「
目
標
達
成
＝
幹
部
次
第
」
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
昭
和

平
成
、
令
和
、
時
代
は
変
わ
れ
ど
変
わ
ら
ぬ
原
則
だ
。
私
が
独
立
し
た

当
時
に
掲
げ
た
「
人
を
創
り
、
人
を
育
て
、
人
で
勝
負
で
き
る
企
業
づ

く
り
」
「
右
手
に
人
間
力
、
左
手
に
専
門
性
」
「
商
売
は
想
い
と
ソ
ロ

バ
ン
」
「
業
績
は
全
て
幹
部
で
決
ま
る
」
２
８
年
間
、
言
い
続
け
て
い

る
言
葉
だ
が
古
び
た
感
じ
が
し
な
い
。
む
し
ろ
今
の
時
代
に
し
っ
く
り

く
る
。
ど
の
業
界
が
伸
び
る
の
か
。
ど
ん
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
が
儲
か

る
の
か
。
そ
れ
よ
り
も
優
先
す
る
の
は
強
い
危
機
感
と
責
任
感
を
持
っ

た
幹
部
が
存
在
す
る
か
で
あ
る
。

■
生
き
残
る
キ
ー
ワ
ー
ド
。
変
化
対
応
、
実
践
力
、
チ
ャ
レ
ン
ジ

こ
れ
ま
で
の
や
り
方
だ
と
売
上
は
２
０
％
以
上
減
少
し
、
３
年
後
に

は
淘
汰
さ
れ
る
。
実
際
、
２
０
％
売
上
が
激
減
し
た
中
小
企
業
も
多
い

今
、
業
績
が
好
調
で
も
一
度
歯
車
が
狂
う
と
一
瞬
に
し
て
赤
字
に
陥
っ

て
し
ま
う
。
優
等
生
企
業
が
一
気
に
劣
等
生
に
な
る
わ
け
だ
。
そ
れ
だ

け
時
代
の
変
化
が
凄
ま
じ
く
速
く
な
っ
た
。

変
化
対
応
＝
基
本
の
徹
底×

決
め
た
こ
と
を
や
り
切
る
力

実
践
力
＝
実
践
な
き
戦
略
は
絵
に
描
い
た
餅

チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
＝
新
し
い
こ
と
に
果
敢
に
取
り
組
む

こ
の
３
つ
の
キ
ー
ワ
ー
ド
を
幹
部
自
身
が
理
解
し
、
そ
し
て
自
ら
が
実

践
す
る
こ
と
で
強
い
組
織
に
生
ま
れ
変
わ
る
。

■
目
標
達
成
す
る
た
め
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
着
眼

企
業
は
利
益
が
出
な
い
と
賃
金
ア
ッ
プ
や
休
日
増
と
い
う
待
遇
改
善

は
で
き
な
い
。
そ
れ
こ
そ
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
上
が
ら
ず
、
新

し
い
人
も
入
っ
て
は
こ
な
い
。
そ
し
て
設
備
更
新
も
出
来
ず
古
い
機
械

で
生
産
性
は
上
が
ら
ず
だ
。
負
の
連
鎖
と
な
り
市
場
か
ら
い
ず
れ
消
え

て
い
く
。
そ
の
負
の
連
鎖
に
な
ら
な
い
た
め
に
も
一
人
ひ
と
り
が
与
え

ら
れ
た
目
標
を
何
が
何
で
も
達
成
す
る
こ
と
だ
。
目
標
達
成
す
る
た
め

の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
着
眼
は
次
の
１
２
点
。

１
．
幹
部
自
ら
が
目
標
達
成
す
る
と
い
う
強
い
信
念
を
持
つ

幹
部
に
迷
い
や
不
満
が
心
の
ど
こ
か
に
潜
ん
で
い
た
ら
目
標
達
成
は

困
難
。
部
下
へ
の
指
導
も
迫
力
、
具
体
性
に
欠
け
る
。
そ
ん
な
幹
部
の

心
の
弱
さ
を
部
下
は
鋭
く
見
抜
く
。

２
．
部
門
目
標
は
最
終
利
益
ま
で
落
と
し
込
む

前
期
を
反
省
、
分
析
し
組
織
と
し
て
の
課
題
を
抽
出
。
①
ま
ず
部
門

の
販
管
費
を
確
認
②
そ
こ
か
ら
最
終
目
標
利
益
を
決
定
③
販
管
費
＋
最

終
利
益
で
必
要
な
粗
利
益
額
を
設
定
④
予
想
粗
利
益
率
で
割
る
と
目
標

売
上
高
が
明
確
に
な
る
。
今
後
の
コ
ス
ト
上
昇
を
考
え
れ
ば
、
前
期
比

５
％
～
８
％
の
粗
利
益
の
上
積
み
が
必
要
だ
。

３
．
個
別
目
標
は
徹
底
議
論
し
、
決
め
た
ら
文
句
な
し

個
別
目
標
を
積
み
上
げ
て
も
せ
い
ぜ
い
前
年
並
み
。
だ
か
ら
こ
そ
部

門
目
標
を
先
に
決
定
し
一
人
ひ
と
り
に
落
と
し
込
む
こ
と
が
重
要
と
な

る
。
既
存
得
意
先
へ
の
取
り
組
み
、
新
規
開
拓
な
ど
部
下
が
納
得
で
き

る
ま
で
議
論
す
べ
き
だ
。
そ
の
議
論
が
弱
け
れ
ば
目
標
は
上
か
ら
言
わ

れ
た
数
字
だ
か
ら
と
ハ
ナ
か
ら
諦
め
て
い
る
。

４
．
幹
部
は
部
下
の
得
意
先
状
況
、
見
込
情
報
を
完
璧
に
把
握
せ
よ

部
下
に
具
体
的
指
導
が
出
来
な
い
場
面
に
よ
く
遭
遇
す
る
。
そ
れ
は

部
下
の
動
き
、
得
意
先
状
況
の
把
握
が
全
く
出
来
て
い
な
い
だ
け
だ
。

ア
ド
バ
イ
ス
も
抽
象
的
。
何
と
か
し
て
く
れ
、
気
合
を
入
れ
ろ
。
意
外

に
も
こ
の
よ
う
な
幹
部
が
多
い
。
あ
な
た
は
大
丈
夫
か
？

５
．
営
業
、
開
発
、
工
場
と
合
同
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
実
施

業
績
上
が
ら
ぬ
企
業
は
敵
が
身
内
、
つ
ま
り
他
部
門
に
な
っ
て
い
る

売
れ
な
い
原
因
は
品
質
が
悪
い
、
納
期
が
遅
い
、
価
格
が
高
い
と
、
身

内
批
判
ば
か
り
繰
り
返
す
。
ま
ず
は
正
々
堂
々
と
真
正
面
か
ら
ぶ
つ
か

り
合
う
こ
と
だ
。
不
満
を
隠
れ
て
言
っ
て
も
何
の
解
決
策
に
も
な
ら
な

い
。
本
気
だ
か
ら
摩
擦
も
起
き
る
。
そ
れ
を
克
服
し
な
い
と
本
質
的
な

改
善
策
は
生
ま
れ
な
い
。 

６
．
新
規
開
拓
な
く
し
て
目
標
達
成
は
実
現
し
な
い

人
間
の
寿
命
は
伸
び
て
い
る
が
、
企
業
の
寿
命
は
下
が
り
続
け
て
い

る
。
い
ま
主
要
得
意
先
で
あ
っ
て
も
、
急
速
に
業
績
が
悪
化
し
取
引
が

縮
小
す
る
可
能
性
も
あ
る
。
目
標
達
成
の
た
め
に
ま
ず
や
る
べ
き
こ
と

が
新
規
開
拓
だ
。
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
、
ア
ポ
の
取
り
方
、
自
社
の
強
み
、

商
談
の
進
め
方
を
体
系
化
す
る
こ
と
だ
。
全
員
で
ア
ポ
を
取
る
、
ロ
ー

ル
プ
レ
イ
ン
グ
、
成
功
事
例
の
共
有
、
コ
ツ
コ
ツ
と
や
り
切
る
泥
臭
い

こ
と
の
実
践
が
大
事
。
一
度
や
二
度
、
断
ら
れ
て
引
き
下
が
る
よ
う
で

は
新
規
開
拓
で
実
績
が
上
が
る
こ
と
は
な
い
。

７
．
部
下
を
巻
き
込
み
自
ら
の
動
き
方
を
考
え
る

「
木
を
見
て
森
を
見
ず
」
「
面
で
捉
え
点
で
動
く
」
「
大
局
着
眼
、

着
手
小
局
」
。
部
下
一
人
ひ
と
り
に
付
き
っ
き
り
で
指
導
は
出
来
な
い

全
体
を
掌
握
し
目
標
達
成
の
優
先
順
位
を
明
確
に
し
た
上
で
幹
部
は
動

け
。
部
下
を
巻
き
込
む
に
は
、
能
力
を
加
味
し
た
仕
事
を
与
え
る
こ
と

が
肝
要
。
人
に
は
そ
れ
ぞ
れ
現
状
持
っ
て
い
る
器
が
あ
る
。

８
．
見
え
る
化
を
促
進
し
数
値
を
部
下
の
頭
に
徹
底
し
叩
き
込
む

全
営
業
の
一
週
間
の
予
定
を
オ
ー
プ
ン
に
す
る
。
日
報
を
全
員
が
閲

覧
す
る
。
誰
が
ど
こ
に
訪
問
し
何
を
提
案
し
た
の
か
を
共
有
す
る
。
得

意
先
別
、
商
品
別
粗
利
益
率
を
頭
に
叩
き
込
む
。
見
込
か
ら
受
注
率
を

明
確
に
す
る
。
危
機
感
の
欠
如
し
て
い
る
組
織
は
行
動
予
定
表
も
ス
カ

ス
カ
。
自
ら
の
売
上
実
績
や
粗
利
益
率
も
即
答
で
き
な
い
。

９
．
空
振
り
営
業
、
ム
ダ
な
見
積
り
作
成
の
撲
滅

工
場
の
ロ
ス
の
改
善
は
力
を
入
れ
て
い
る
。
し
か
し
営
業
の
ロ
ス
は

と
い
う
と
放
置
状
態
の
企
業
も
あ
る
。
担
当
者
に
会
え
な
い
、
い
わ
ゆ

る
空
振
り
営
業
。
顧
客
か
ら
見
積
り
依
頼
。
誰
が
ど
う
考
え
て
も
受
注

で
き
な
い
先
に
対
し
一
日
か
け
作
成
。
そ
の
時
間
は
ム
ダ
で
あ
り
生
産

性
低
下
の
大
き
な
要
因
。
幹
部
は
そ
こ
に
鋭
く
メ
ス
を
入
れ
ろ
。

１
０
．
営
業
ア
シ
ス
タ
ン
ト
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

営
業
マ
ン
格
差
は
２
倍
。
営
業
ア
シ
ス
タ
ン
ト
の
格
差
は
１
０
倍
あ

る
。
営
業
マ
ン
が
ポ
ン
コ
ツ
で
も
ア
シ
ス
タ
ン
ト
が
優
秀
な
ら
売
上
が

減
少
す
る
こ
と
は
な
い
。
問
い
合
わ
せ
に
対
す
る
処
理
ス
ピ
ー
ド
。
見

積
り
作
成
ま
で
こ
な
す
ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
。
営
業
ア
シ
ス
タ
ン
ト
の
レ

ベ
ル
ア
ッ
プ
は
目
標
達
成
に
は
絶
対
に
欠
か
せ
な
い
。

１
１
．
目
標
達
成
ま
で
の
あ
ら
ゆ
る
「  

不
足
」
を
明
確
に
す
る

ま
ず
幹
部
が
組
織
全
体
の
目
標
達
成
ま
で
の
「
不
足
」
を
明
確
に
す

る
こ
と
だ
。
シ
ェ
ア
ア
ッ
プ
、
新
規
開
拓
、
販
売
チ
ャ
ネ
ル
の
開
発
、

新
商
品
の
重
点
販
売
、
等
々
。
そ
の
中
で
優
先
順
位
を
つ
け
具
体
策
、

動
き
方
ま
で
一
人
ひ
と
り
に
指
導
せ
よ
。
甘
ち
ゃ
ん
の
部
下
に
目
標
達

成
ま
で
の
「
不
足
」
を
追
及
し
て
も
答
え
る
こ
と
は
出
来
な
い
。

１
２
．
担
当
得
意
先
、
担
当
エ
リ
ア
を
見
直
す

ま
ず
優
秀
営
業
マ
ン
を
、
売
上
増
が
見
込
め
る
得
意
先
に
チ
ェ
ン
ジ

す
る
こ
と
だ
。
そ
し
て
市
場
が
大
き
い
エ
リ
ア
の
担
当
も
よ
く
考
え
て

い
た
だ
き
た
い
。
そ
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
で
全
体
の
売
上
が
１
０
％
～
１
５

％
の
変
動
が
あ
る
。
固
定
観
念
に
縛
ら
れ
る
な
。

■
目
標
未
達
は
「  

許
さ
れ
な
い
」
幹
部
の
覚
悟
が
勝
負
を
決
め
る

こ
れ
ま
で
記
載
し
た
内
容
に
画
期
的
な
や
り
方
は
何
ひ
と
つ
無
い
。

多
く
の
幹
部
が
こ
の
程
度
の
こ
と
、
う
ち
で
も
や
っ
て
い
る…

と
答
え

る
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
で
あ
る
。
本
当
に
徹
底
し
て
や
り
切
っ
て
い
る

か
。
深
堀
り
し
て
キ
メ
細
か
い
ア
ド
バ
イ
ス
ま
で
出
来
て
い
る
か
。
幹

部
の
指
導
で
「
熱
」
の
入
っ
た
社
員
に
変
貌
し
て
い
る
か
。
ほ
と
ん
ど

の
組
織
が
カ
タ
チ
は
Ｏ
Ｋ
、
中
身
は
う
す
っ
ぺ
ら
い
。
先
の
１
２
項
目

が
実
践
で
き
て
い
た
ら
目
標
達
成
は
間
違
い
な
い
。
そ
れ
だ
け
に
目
標

未
達
は
「
許
さ
れ
な
い
」
と
い
う
幹
部
の
強
い
覚
悟
が
勝
負
を
決
め

る
。

（
株
式
会
社
経
営
支
援
セ
ン
タ
ー

国
吉
拡
）

創
刊
よ
り
２
７
年
（
第
１
号
１
９
９
６
年
１
０
月
）

国
吉
拡
の
実
例
中
心
経
営
情
報
ニ
ュ
ー
ス

目
標
達
成
す
る
た
め
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
手
法
は
こ
れ
だ
！

ワンポイントトーク【企業の業績は幹部がつくる。幹部は覚悟をもって目標達成せよ！】
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