
増収増益！目標絶対達成！企業の業績は課長で決まる！

強い課長を育てる！

次世代リーダー育成スクール

強い課長を育てる 「次世代リーダー育成スクール」

年間の研修登壇実績は200回を超え、自らも管理職・プレイングマネ

ジャーとして現在進行形で組織目標を追いかける吉田敬真。新規事業

をゼロから立ち上げ、地域で圧倒的№１の事業へと成長させた経験に

基づいた実践的講義を行います。決して机上の空論ではありません！

「次世代リーダー育成スクール」のポイント

 課長に昇進したが、結果が出ない・目標達成できない…

 現業業務に忙殺され、新規に取り組めていない…

 上司の言われたことをやるだけで自分の考えがない・・・

 次世代リーダーとしての心構えを学ばせたい・・・

企業の業績は課長次第で決まります。課長が本来やらなければならな

い仕事である、①組織目標達成、②部下育成、③率先垂範が後回しに

なり、ただの現業に忙殺されている課長が多く存在します。

それで結果が出るわけがありません！本研修では、課長としていかに

結果を出していくか、を実践的な内容で学びます。

株式会社経営支援センター

チーフコンサルタント 吉田 敬真

【講師プロフィール】

1980年生まれ。マネージャー。研修講
師、コンサルタント。
早稲田大学政治経済学部卒業後、大
手保険会社に入社し、東京法人営業部
に配属。その後、経営支援センター入
社し国吉拡の秘書を経験。事業の立ち
上げを担い、新規開拓で実績を挙げ事
業を軌道に乗せる。管理職向けのマネ
ジメント研修、営業研修、ビジネススキル
研修、顧客の会議運営、実地での営業
指導など、年間200回以上登壇する。

＜研修ご参加特典＞

6月発売予定の小冊子

「伸びる会社は課長が強い！

課長のための25の掟」を

参加者にはご進呈します！

東京開催 課長・課長候補向け実践型研修

セミナー詳細、申込欄は裏面にございます

【日程】※東京開催

第１回：７月１１日（木） １３：００～１７：００
「次世代を担うリーダーの心構え」

第２回：７月２５日（木） １３：００～１７：００
「部下の育て方、鍛え方」

第３回：８月８日（木） １３：００～１７：００
「成果を出す組織運営」

研修ご参加特典！課長向け小冊子
（6月発売予定）進呈します

※表紙デザインはサンプルです。



１名様につき 128,000 円 (税込)

受講料についてお申込み・お支払い方法

お申込み・お問合せ先

株式会社経営支援センター

〒102-0085

東京都千代田区六番町6番4号 LH番町スクエア5F

電話 ： 03-5877-2540 FAX ： 098-859-8478

Eメール ： info@k-shien.com HP ： www.k-shien.com

次世代リーダー育成スクール ご参加申込書（受講票）

TEL （ ） ー貴
社
名 FAX（ ） ー

ご
担
当
者

〒住

所

ご芳名お役職ご芳名お役職

参

加

者

②①

④③

お申込は、mail：info@k-shien.com もしくは FAX：098-859-8478 に送信

ご参加申込書 ※下記に必要事項をご記入の上、メールもしくはFAXにて送信ください（電話：03-5877-2540 担当：吉田、仲間）

１．お申込みについて
本申込用紙をメールもしくはFAXにてお送りください。また、ホームページ

からのお申込みも可能です。

２．お支払について
申込後、ご請求書をお送りします。期日までに振込をお願いします。

３．受講のキャンセルについて
セミナー開催日の前日までに、ご連絡ください。開催日当日のキャ

ンセルは、代理受講をお願いいたします。当日の代理受講が不可能の

場合は全額キャンセル料を申し受けます。

次世代リーダー育成スクール 詳細及びご参加申込書

日程・時間

１．日程

第1回：7月11日（木）、第2回：7月25日（木）、第3回：8月8日（木）

２．時間
いずれも１３：００～１７：００

会場

１．会場

TKP東京駅カンファレンスセンター

２．住所
東京都中央区八重洲1-8-16 新槇町ビル ※東京駅八重洲口すぐ

１．机上の空論ではなく、実践的な内容を学べます

講師自身の体験、ご支援先の実例をふんだんに盛り込んだ実践的なカリキュラムを学べます。

２．他社の課長職と切磋琢磨する他流試合

日頃接することのない、異業界の課長職と議論を重ねることで刺激を受けることができます。

３．毎回研修の内容をどのように業務に活かしていくかアクションプラン作成。次回研修で検証

研修終了後は、アクションプラン（宿題）を課し、業務で実践。次回の研修で振り返りを行います。

４．研修に対する要望、期待することを事前にヒアリング

お申込み後、研修の前に社長様（派遣責任者様）にご要望・期待することを講師自らヒアリングします。

５．終了後、講師の所感・今後の成長ポイントを記載した報告書を作成し、説明

全３回の研修終了後、一人ひとりに対する所感を記載した報告書を作成し、ご説明します。


