
テ
ー
マ
㉚
「
地
位
が
人
を
つ
く
る
～
上
司
こ
そ
が
早
く
そ
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
譲

り
新
た
な
ス
テ
ー
ジ
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
せ
よ
～
」

    

中
小
企
業
の
中
堅
・
若
手
社
員
か
ら
、
こ
の
よ
う
な
悩
み
を
よ
く
聞
き
ま
す
。

「
ポ
ジ
シ
ョ
ン
の
空
き
が
無
く
、
出
世
の
機
会
が
限
ら
れ
て
い
る
。
ど
ん
な
に

頑
張
っ
て
も
上
司
が
定
年
退
職
し
な
い
限
り
役
職
が
上
が
る
こ
と
は
な
い
。
」

ヤ
ル
気
あ
る
若
手
社
員
も
、
将
来
に
期
待
を
持
つ
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
退
職

に
至
り
ま
す
。
メ
デ
ィ
ア
は
、
管
理
職
に
な
り
た
が
ら
な
い
若
手
社
員
が
増
え

て
い
る
と
言
い
ま
す
。
年
間
２
０
０
回
以
上
の
研
修
講
師
を
行
う
立
場
か
ら
す

る
と
、
そ
れ
は
必
ず
し
も
正
し
く
は
あ
り
ま
せ
ん
。
若
手
社
員
の
中
に
も
、
い

ま
の
職
場
で
責
任
あ
る
立
場
に
つ
き
た
い
と
い
う
人
材
は
数
多
く
存
在
し
ま
す
。

    

で
は
、
企
業
と
し
て
こ
の
事
態
を
防
ぐ
た
め
に
は
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
よ
い

で
し
ょ
う
か
。
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
つ
く
る
た
め
、
大
企
業
で
あ
れ
ば
出
世
競
争
の

レ
ー
ル
を
は
ず
れ
た
人
材
（
ベ
テ
ラ
ン
）
の
受
け
皿
と
し
て
関
連
会
社
へ
の
出

向
、
組
織
を
持
た
な
い
名
誉
職
的
な
役
職
を
与
え
る
、
な
ど
の
対
策
が
可
能
で

す
。
し
か
し
な
が
ら
中
小
企
業
は
組
織
の
体
力
に
限
界
が
あ
る
た
め
、
簡
単
に

そ
の
よ
う
な
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
結
果
を
あ
げ
た
中
堅
・
若
手
社
員

に
た
だ
、
役
職
を
付
与
す
る
の
み
で
は
、
仕
事
の
中
身
が
変
わ
ら
ず
責
任
も
生

じ
ま
せ
ん
の
で
、
昇
進
の
喜
び
は
数
日
で
消
滅
し
ま
す
。
非
常
に
難
し
い
問
題

で
す
が
、
私
が
考
え
る
解
決
策
は
、
「
リ
ー
ダ
ー
自
身
が
い
ま
の
地
位
・
仕
事

に
固
執
せ
ず
、
新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
す
る
」
こ
と
に
尽
き
ま
す
。
ま
た
、
会

社
も
組
織
活
性
化
の
た
め
に
も
リ
ー
ダ
ー
に
は
道
な
き
道
を
つ
く
っ
て
い
く
、

と
い
う
課
題
を
与
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

    

２
０
１
４
年
、
私
は
ゼ
ロ
か
ら
新
規
事
業
の
立
ち
上
げ
（
沖
縄
に
お
け
る
セ

ミ
ナ
ー
ビ
ジ
ネ
ス
）
を
責
任
者
と
し
て
任
さ
れ
ま
し
た
。
当
初
は
収
益
化
に
苦

し
み
ま
し
た
が
、
営
業
活
動
、
サ
ー
ビ
ス
の
改
善
、
ほ
か
様
々
な
取
り
組
み
を

行
う
こ
と
で
、
立
上
げ
か
ら
５
年
ほ
ど
で
毎
月
安
定
的
な
利
益
を
産
み
出
す
ビ

ジ
ネ
ス
へ
と
成
長
さ
せ
ま
し
た
。
し
か
し
、
現
在
、
私
は
こ
の
事
業
に
は
ほ
ぼ

関
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
拠
点
を
東
京
に
移
し
、
顧
客
の
売
上
向
上
の
た
め
の
研

修
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
本
業
と
し
て
い
ま
す
。
自
分
が
立
ち
上
げ
た
事
業

で
す
の
で
、
愛
着
は
あ
り
ま
し
た
が
、
①
安
定
し
て
い
る
事
業
以
外
の
売
上
の

柱
を
つ
く
る
必
要
性
、
②
後
に
続
く
も
の
、
及
び
会
社
の
成
長
の
た
め
、
ポ
ス

ト
を
空
け
る
必
要
性
を
感
じ
、
立
場
を
手
放
し
ま
し
た
。

    

前
号
で
、
成
長
の
た
め
の
「
失
敗
の
重
要
性
」
を
解
説
し
ま
し
た
が
、
も
う

一
つ
重
要
な
成
長
の
ス
テ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
が
、
実
力
に
合
わ
ず
と
も

役
職
・
仕
事
を
与
え
る
こ
と
で
、
立
場
に
足
る
自
分
に
な
ろ
う
と
す
る
過
程
で

す
。
私
も
新
規
事
業
の
立
ち
上
げ
を
任
さ
れ
た
際
は
明
ら
か
に
実
力
不
足
で
し

た
が
、
収
益
化
を
目
指
す
過
程
で
成
長
を
実
感
し
ま
し
た
。

「
働
か
な
い
お
じ
さ
ん
」
問
題

    

食
品
卸
売
業
Ａ
社
で
は
、
総
務
の
上
田
課
長
の
処
遇
に
つ
い
て
、
人
事
部
の

間
で
議
論
が
繰
り
広
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
入
社
３
０
年
、
出
世
は
比
較
的
順
調

で
３
０
代
後
半
で
課
長
と
な
り
ま
し
た
。
管
理
職
に
な
る
ま
で
は
模
範
と
な
る

働
き
ぶ
り
だ
っ
た
の
で
す
が
、
こ
こ
１
０
年
は
停
滞
し
て
い
ま
す
。
若
手
社
員

の
間
の
噂
が
人
事
の
耳
に
も
入
っ
て
き
ま
し
た
。
「
私
た
ち
よ
り
給
与
が
高
い

に
も
関
わ
ら
ず
、
あ
の
働
き
ぶ
り
は
よ
く
な
い
。
ネ
ッ
ト
で
言
わ
れ
る
、
『
働

か
な
い
お
じ
さ
ん
』
だ
よ
ね
。
確
か
に
上
田
課
長
し
か
で
き
な
い
仕
事
は
あ
る

け
ど
、
会
社
と
し
て
対
応
し
て
欲
し
い
。
」
早
急
に
対
応
が
必
要
と
考
え
た
人

事
部
の
山
田
課
長
は
上
田
課
長
と
の
面
談
を
設
定
し
ま
し
た
。

【
解
説
】 

    

「
地
位
が
人
を
つ
く
る
」
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
が
、
そ
の
た
め
に
は
、

お
さ
え
る
べ
き
ポ
イ
ン
ト
と
順
序
が
あ
り
ま
す
。

１
．
若
手
社
員
に
「
目
の
前
の
チ
ャ
ン
ス
を
逃
し
て
は
い
け
な
い
」
と
伝
え
る

    

あ
る
日
突
然
、
「
あ
な
た
は
課
長
に
な
り
な
さ
い
」
や
「
新
規
事
業
を
立
ち

上
げ
な
さ
い
」
な
ど
と
言
わ
れ
た
と
き
、
「
私
で
は
難
し
い
で
す
」
と
答
え
る

か
「
わ
か
り
ま
し
た
。
頑
張
り
ま
す
」
と
答
え
る
か
で
、
そ
の
後
の
キ
ャ
リ
ア

は
大
き
く
変
わ
っ
て
い
き
ま
す
。
平
均
年
齢
の
上
が
っ
て
い
る
日
本
の
職
場
で

は
上
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
は
埋
ま
っ
て
い
ま
す
。
若
手
に
と
っ
て
こ
の
千
載
一
遇
の

チ
ャ
ン
ス
を
逃
し
て
し
ま
う
と
後
は
な
い
の
で
す
。

２
．
地
位
が
人
を
つ
く
る
、
と
は
？

    

責
任
あ
る
役
職
を
任
さ
れ
た
と
き
や
、
難
し
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
任
さ
れ
た

と
き
、
当
初
は
見
合
う
能
力
・
実
力
は
無
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
一

日
で
も
早
く
そ
の
立
場
に
足
る
自
分
に
な
ろ
う
と
努
力
す
る
過
程
で
人
間
は
大

き
く
成
長
し
ま
す
。
い
ま
の
能
力
・
実
力
で
十
分
達
成
で
き
る
仕
事
で
成
長
を

す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
背
伸
び
し
な
け
れ
ば
達
成
で
き
な
い
目
標
設
定
こ

そ
が
成
長
に
つ
な
が
り
ま
す
。

３
．
い
ま
の
役
職
・
仕
事
に
固
執
す
る
上
司

    

部
下
・
若
手
に
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
譲
る
こ
と
は
重
要
で
す
が
、
上
司
も
い
ま
の

役
職
・
仕
事
に
固
執
し
ま
す
。
固
執
の
理
由
は
次
の
通
り
で
す
。

①
現
状
に
満
足
し
て
い
る

    

慣
れ
た
仕
事
環
境
で
そ
こ
そ
こ
の
待
遇
を
得
ら
れ
る
現
状
に
満
足
し
て
い
る
。

②
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
、
失
敗
す
る
の
が
怖
い
、
自
信
が
な
い

    

チ
ャ
レ
ン
ジ
に
自
信
な
く
、
失
敗
す
る
の
は
致
命
的
と
考
え
て
い
る
。

③
上
司
と
し
て
の
立
場
を
守
り
た
い

    

部
下
に
手
柄
を
取
ら
れ
た
く
な
い
。
自
分
よ
り
成
果
を
あ
げ
て
ほ
し
く
な
い
。

④
こ
の
仕
事
は
自
分
し
か
で
き
な
い
と
考
え
て
い
る

    

自
分
だ
か
ら
こ
の
仕
事
を
こ
な
せ
て
い
る
と
考
え
て
い
る
。

    
上
司
が
い
ま
の
仕
事
に
固
執
す
る
の
は
、
属
人
化
を
産
み
、
部
下
の
成
長
の

機
会
を
奪
い
ま
す
。
時
に
は
厳
し
く
、
ま
た
動
機
づ
け
を
行
い
、
い
ま
の
仕
事

に
固
執
さ
せ
な
い
よ
う
に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

４
．
上
司
自
身
が
次
の
ス
テ
ー
ジ
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る

    

結
局
の
と
こ
ろ
、
役
職
が
上
が
れ
ば
上
が
る
ほ
ど
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
環
境

を
提
供
す
る
こ
と
こ
そ
が
組
織
の
健
全
な
発
展
に
つ
な
が
り
ま
す
。
「
若
い
と

き
こ
そ
急
げ
」
も
大
事
で
す
が
、
「
ベ
テ
ラ
ン
こ
そ
急
げ
」
。

山
田
課
長
は
上
田
課
長
と
の
面
談
の
中
で
、
現
状
に
対
し
冷
静
に
コ
メ
ン
ト
を

述
べ
ま
し
た
。
ま
た
、
ノ
ウ
ハ
ウ
を
持
っ
た
ベ
テ
ラ
ン
だ
か
ら
こ
そ
、
新
し
い

取
り
組
み
を
行
い
会
社
に
貢
献
し
て
欲
し
い
と
伝
え
ま
し
た
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

上
司
が
新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
行
う
こ
と
で
、
下
に
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
譲
ろ
う
。
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