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儲
け
の
ヒ
ミ
ツ

■
株
叐
上
厮
れ
及
経
営
環
境
叐
悪
化
叏
一
途

株
式
市
場
が
好
調
だ
︒
し
か
し
浮
き
⾜
⽴
ỵ
て
は
い
け
な
い
︒

私
⾒
だ
が
⽇
本
の
株
価
が
今
の
ま
ま
順
調
に
上
が
り
続
け
る
と
は

と
て
も
思
え
な
い
︒
ど
こ
か
で
令
和
版
株
式
バ
ブ
ル
崩
壊
が
や
ỵ

て
く
る
と
考
え
て
い
る
︒
国
内
の
株
式
が
好
調
の
理
由
と
し
て

①
円
安
︑
値
上
げ
に
よ
る
上
場
企
業
の
⾼
業
績

②
景
気
悪
化
が
続
く
中
国
市
場
か
ら
の
資
⾦
シ
フ
ト

③
欧
⽶
の
株
価
に
⽐
較
す
る
と
割
安
感
あ
る
⽇
本
市
場

④
新
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
に
よ
る
個
⼈
投
資
家
の
拡
⼤

以
上
４
点
が
あ
げ
ら
れ
る
︒

⼀
⽅
︑
実
際
の
経
営
環
境
は
⼀
段
と
厳
し
さ
が
増
し
て
い
る

①
２
０
２
３
年
︑
８
５
０
０
件
の
倒
産
件
数
︒
前
年
⽐
３
０
％
増

②
２
０
２
４
年
は
更
に
拡
⼤
し
１
万
件
突
破
の
可
能
性
が
⾼
い

③
ゾ
ン
ビ
企
業
︵
政
府
⽀
援
で
延
命
︶
が
１
７
％
増
の
２
５
万
社

１
９
８
９
年
︑
世
界
に
お
け
る
⽇
本
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
⽐
率
は
２
０
％
︑

今
や
４
％
程
度
︒
⽇
本
企
業
の
存
在
感
が
著
し
く
低
下
︒
同
時

期
︑
時
価
総
額
５
０
社
中
︑
な
ん
と
⽇
本
勢
は
３
２
社
ラ
ン
ク
イ

ン
︒
今
や
ト
ヨ
タ
１
社
の
み
だ
︒
⽇
本
発
の
世
界
的
企
業
は
こ
の

３
５
年
間
︑
誕
⽣
し
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
だ
︒
何
よ
り
も
近
代

史
に
お
い
て
︑
ど
の
国
も
経
験
し
た
こ
と
の
な
い
凄
ま
じ
い
⼈
⼝

減
少
︒
毎
年
︑
８
０
万
⼈
減
少
し
て
い
る
︒
こ
れ
は
︑
⼭
梨
県
が

消
滅
し
て
い
る
の
と
同
等
︒
全
て
が
縮
⼩
す
る
市
場
の
中
で
︑
ど

う
⽣
き
残
ỵ
て
い
く
か
︒
全
社
員
が
本
気
で
⾃
社
の
将
来
を
考
え

て
頂
き
た
い
︒

■
市
場
叏
厳
厹
厷
以
上
双
厒
社
員
叏
厳
厹
厷
厮
上
回
叄
叇
厦
召
厭

市
場
の
変
化
が
凄
ま
じ
く
早
い
︒
⼗
年
⼀
昔
か
ら
︑
⼀
⽇
⼀

昔
︒
⽇
進
⽉
歩
か
ら
秒
進
分
歩
︒
⾼
収
益
企
業
か
ら
⼀
気
に
⾚
字

企
業
へ
転
落
︒
ボ
ỿ
ổ
と
し
て
い
る
と
ア
ỿ
と
い
う
間
に
業
績
は

悪
化
す
る
︒
そ
の
本
質
は
︑
実
は
⾄
ỵ
て
シ
ン
プ
ル
︒
市
場
の
厳

し
さ
以
上
に
︑
⼀
⼈
ひ
と
り
の
社
員
の
厳
し
さ
が
不
⾜
し
て
い
る

だ
け
で
あ
る
︒
変
⾰
な
く
し
て
存
続
な
し
︒

変
⾰
と
は

①
⼩
さ
な
マ
イ
ナ
ス
の
芽
を
事
前
に
察
知
し
︑
そ
れ
を
潰
す

②
あ
ら
ゆ
る
ア
カ
を
撲
滅
す
る
︵
⼈
︑
商
品
︑
得
意
先
︶

③
部
下
の
意
識
と
⾏
動
を
変
え
稼
げ
る
⼈
材
に
育
て
上
げ
る

④
新
し
い
こ
と
に
チ
ἀ
レ
ン
ジ
し
収
益
基
盤
を
確
⽴
す
る

⑤
全
員
が
危
機
感
を
持
ち
⾼
収
益
企
業
に
変
貌
を
と
げ
る

■
厦
叟
必
要
友
強
厦
呁
呎
吗
呎
后
吚
吮
発
揮
叏
着
眼
点

幹
部
の
仕
事
に
対
す
る
姿
勢
が
組
織
⾵
⼟
と
な
る
︒
幹
部
の
⽬

標
に
対
す
る
熱
意
が
決
め
た
こ
と
を
や
り
切
る
体
質
と
な
る
︒
幹

部
⾃
ら
の
成
⻑
願
望
が
部
下
の
チ
ἀ
レ
ン
ジ
精
神
と
な
る
︒
最
も

リ
ス
ク
な
こ
と
は
幹
部
⾃
⾝
が
変
わ
ら
な
い
こ
と
だ
︒
今
必
要
な

リ
ổ
ダ
ổ
シ
ỿ
プ
の
着
眼
は
次
の
７
点
︒
経
営
視
点
で
考
え
て
い

た
だ
き
た
い
︒

咆
咄
労
働
分
配
率
咁
人
件
費
率
咂
厮
低
厦
厭
只
賃
上
厴
厮
可
能

労
働
分
配
率
と
は
︑
⼈
件
費÷

粗
利
益×

１
０
０
︒
業
種
に
も

よ
る
が
低
け
れ
ば
低
い
ほ
ど
︑
実
際
は
⾼
賃
⾦
︒
そ
し
て
賃
上
げ

余
⼒
も
⾼
い
︒
⾼
収
益
︑
⾼
賃
⾦
で
有
名
な
キ
ổ
エ
ン
ス
は
︑
労

働
分
配
率
は
な
ん
と
１
３
％
︒
し
か
し
な
が
ら
平
均
年
収
２
２
０

０
万
円
と
極
め
て
⾼
い
︒
多
く
の
社
員
が
労
働
分
配
率
が
⾼
い
⽅

が
⾼
賃
⾦
と
間
違
ỵ
た
認
識
を
し
て
い
る
︒
労
働
分
配
率
が
⾼
い

企
業
は
⽣
産
性
が
単
に
低
い
だ
け
で
あ
る
︒
⽬
指
す
べ
き
こ
と
は

①
⾼
粗
利
益
率
︑
②
低
労
働
分
配
率
︑
③
⾼
い
売
上
⾼
営
業
利
益

率
の
⼆
⾼
⼀
低
を
実
現
し
て
こ
そ
⾼
賃
⾦
と
な
る
︒

咇
咄
強
叠
厮
明
確
友
企
業
叐
収
益
力
厮
高
厦

創
業
来
の
歴
史
を
振
り
返
る
こ
と
だ
︒
⾃
社
の
売
上
が
伸
び
て

い
た
と
き
に
何
か
が
あ
ỵ
た
は
ず
で
あ
る
︒
新
商
品
の
販
売
︑
新

規
開
拓
︑
拠
点
拡
⼤
︑
等
々
︒
そ
し
て
︑
顧
客
は
な
ぜ
我
が
社
と

取
引
き
し
て
い
る
か
を
考
え
抜
く
と
︑
そ
こ
に
差
別
化
の
ヒ
ン
ト

が
隠
さ
れ
て
い
る
︒
納
期
が
早
い
︑
⾼
品
質
︑
提
案
が
具
体
的
︒

顧
客
か
ら
⽀
持
さ
れ
る
ポ
イ
ン
ト
が
こ
こ
に
あ
る
︒

咈
咄
吞
呎
吖
双
口
叉
叆
厱
厵
叉
又
厘

具
体
的
厙
指
導
叉
友
召

得
意
先
︑
商
品
別
の
粗
利
益
率
︒
⾒
込
み
か
ら
受
注
ま
で
の
⽇

数
︒
⽋
品
率
︒
ク
レ
ổ
ム
⽐
率
や
ク
レ
ổ
ム
額
︒
⽣
き
た
デ
ổ
タ

と
は
⽇
常
業
務
の
分
析
を
ベ
ổ
ス
に
確
⽴
で
き
る
︒
そ
の
デ
ổ
タ

や
指
標
を
も
と
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
⾏
う
と
︑
よ
り
具
体
的
に
な
り

部
下
の
納
得
度
︵
腹
落
ち
︶
も
圧
倒
的
に
⾼
ま
る
︒

咉
咄
率=

質
叏
厵
叉

⾼
収
益
企
業
は
ま
ず
粗
利
益
率
が
驚
く
ほ
ど
⾼
い
︒
ち
な
み
に

先
の
キ
ổ
エ
ン
ス
が
８
５
％
︑
ユ
ニ
ク
ロ
５
１
％
︑
ニ
ト
リ
５
８

％
だ
︒
粗
利
益
率
を
上
げ
る
に
は
⼈
の
質
︑
商
品
の
質
︑
提
案
の

質
︑
フ
Ỿ
ロ
ổ
の
質
︑
配
送
の
質
と
︑
あ
ら
ゆ
る
質
を
上
げ
る
し

か
⽅
法
は
な
い
︒
何
よ
り
も
付
加
価
値
⾼
い
商
品
や
サ
ổ
ビ
ス
は

付
加
価
値
⾼
い
⼈
間
に
し
か
売
る
こ
と
は
で
き
な
い
︒

咊
咄
呆
呉
呀
呉
吆
高
厦
提
案
厵
厾
最
口
必
要
叉
厷
れ
叇
厦
召

今
︑
⼈
⼿
不
⾜
が
１
３
０
万
⼈
︒
こ
れ
が
６
年
後
に
は
６
０
０

万
⼈
不
⾜
す
る
︒
顧
客
も
省
⼈
化
や
省
⼒
化
に
俄
然
興
味
を
⽰

す
︒
作
業
プ
ロ
セ
ス
の
⾒
直
し
で
⼈
員
を
少
な
く
す
る
提
案
︒
機

械
や
シ
ス
テ
ム
導
⼊
で
業
務
の
無
駄
を
な
く
し
⼈
員
の
削
減
を
実

現
す
る
︒
た
だ
物
を
売
る
の
で
は
な
く
顧
客
の
経
営
課
題
を
解
決

す
る
ソ
リ
ἁ
ổ
シ
ἂ
ン
営
業
︵
問
題
解
決
型
︶
の
転
化
が
求
め
ら

れ
て
い
る
︒
こ
れ
ま
で
の
や
り
⽅
を
根
本
か
ら
⾒
直
せ
︒

咋
咄
値
上
厴
厮
又
厯
友
厭
叄
叀
顧
客
叙
叏
対
応

ま
だ
ま
だ
資
材
︑
⼈
件
費
︑
物
流
費
は
上
昇
す
る
︒
価
格
転
嫁

は
経
営
戦
略
に
お
い
て
も
重
要
課
題
だ
︒
し
か
し
︑
競
合
先
も
あ

り
思
う
よ
う
に
価
格
転
嫁
が
進
ま
な
い
ケ
ổ
ス
も
あ
る
︒
頭
の
痛

い
問
題
だ
︒
重
要
な
こ
と
は
価
格
転
嫁
が
で
き
な
か
ỵ
た
顧
客
へ

の
対
応
で
あ
る
︒
材
質
を
変
え
る
︑
⽀
払
い
サ
イ
ト
を
短
縮
す

る
︒
も
う
⼀
品
︑
多
く
売
り
込
む
︒
地
道
な
活
動
で
価
格
転
嫁
で

き
な
か
ỵ
た
﹁
粗
利
益
﹂
を
ど
う
取
り
返
す
か
だ
︒

和
咄
吲
呎
吷
吱
呎
吏
厒
咤
咟
咤
戦
略

ま
ず
競
合
先
の
ホ
ổ
ム
ペ
ổ
ジ
を
徹
底
し
て
研
究
す
る
こ
と

だ
︒
⾒
や
す
い
︑
分
か
り
や
す
い
︑
で
負
け
て
い
な
い
か
︒
ネ
ỿ

ト
時
代
︑
情
報
は
即
︑
⼊
⼿
で
き
る
︒
顧
客
は
情
報
の
連
鎖
反
応

で
脳
裏
に
焼
き
つ
く
︒
営
業
の
提
案
⼒
も
Ｏ
Ｋ
︑
ホ
ổ
ム
ペ
ổ
ジ

の
情
報
も
分
か
り
や
す
い
︒
ブ
ロ
グ
も
定
期
的
に
更
新
さ
れ
て
い

る
︒
リ
ア
ル
と
ネ
ỿ
ト
の
融
合
︒
こ
れ
も
ま
た
経
営
視
点
だ
︒

■
大
谷
翔
平
叁
厳
厮
吮
呄
又
叐
友
厦
厓

⼤
⾕
翔
平
の
ド
ジ
ἀ
ổ
ス
へ
の
移
籍
⾦
に
は
度
肝
を
抜
か
れ

た
︒
Ｗ
Ｂ
Ｃ
︑
ア
メ
リ
カ
と
の
決
勝
戦
の
名
⾔
︒
﹁
今
⽇
は
憧
れ

る
の
を
や
め
ま
し
Ỹ
う
﹂
⼈
間
⼒
︑
不
断
の
努
⼒
︑
不
屈
の
精

神
︑
そ
れ
が
な
い
と
︑
あ
の
⾔
葉
は
出
な
い
は
す
だ
︒
我
々
は
顧

客
か
ら
給
与
を
い
た
だ
い
て
い
る
︒
顧
客
を
満
⾜
さ
せ
る
こ
と
が

出
来
な
け
れ
ば
給
与
は
も
ら
え
な
い
︒
⼤
⾕
翔
平
だ
け
が
プ
ロ
で

は
な
い
︒
プ
ロ
意
識
が
⽋
如
し
た
幹
部
で
は
業
績
を
上
げ
る
こ
と

は
で
き
な
い
︒
そ
れ
こ
そ
戦
⼒
外
だ
︒

䥹
株
式
会
社
経
営
支
援
セ
ン
タ
䤀

国
吉
拡
䥺

創
刊
よ
り
２
７
年
协
第
１
号
１
９
９
６
年
１
０
月
卐

国
吉
拡
の
実
例
中
心
経
営
情
報
ニ
勑
勖
ス

幹
部
叐
経
営
視
点
又
改
善
点
可
見
厦
出
厹
厒
業
績
可
上
厴
叭
！
！

ワンポイントトーク【厳しい市場を生き残るためには、危機感と業績目標に対する責任感を持った幹部の存在が必要不可欠だ！】
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