
テ
ー
マ
㉛
「
リ
ー
ダ
ー
の
二
面
性
」

    

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
学
ぶ
と
必
ず
出
て
く
る
言
葉
が
「
リ
ー
ダ
ー
の
二
面

性
」
で
す
。
「
情
」
と
「
理
」
。
「
委
任
」
と
「
強
制
」
。
「
指
示
命
令
」
と

「
傾
聴
」
。
ど
ち
ら
か
に
偏
る
こ
と
な
く
、
一
人
の
人
間
が
二
面
性
を
兼
ね
備

え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
も
の
で
す
。
私
の
経
験
か
ら
も
尊
敬
で
き
る

経
営
者
、
リ
ー
ダ
ー
の
方
は
み
な
二
面
性
を
持
っ
て
い
ま
し
た
。
「
仕
事
に
対

し
て
妥
協
を
許
さ
ず
、
周
囲
を
叱
責
す
る
こ
と
は
あ
る
が
、
飲
み
の
席
で
は
愛

情
に
あ
ふ
れ
た
声
掛
け
を
行
い
、
愛
嬌
も
あ
る
。
」
「
こ
こ
ぞ
と
い
う
と
き
に

は
最
前
線
に
立
っ
て
率
先
垂
範
し
行
動
す
る
が
、
部
下
を
信
頼
し
自
分
は
口
を

出
さ
な
い
こ
と
も
あ
る
。
」
優
れ
た
リ
ー
ダ
ー
は
見
事
な
ま
で
に
二
面
性
を

持
っ
て
い
ま
す
。

    

有
名
な
理
論
で
Ｐ
Ｍ
理
論
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。
著
名
な
社
会
心
理
学

者
の
三
隅
二
不
二
氏
が
１
９
６
０
年
代
に
発
表
し
た
概
念
で
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
を
Ｐ
（
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
）
と
Ｍ
（
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
）
の
二
つ
の
要
素
の
複

合
と
定
義
し
ま
し
た
。
Ｐ
（
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
）
と
は
単
純
に
言
え
ば
組
織
の

目
標
を
達
成
し
、
成
果
を
上
げ
る
素
質
で
す
。
Ｍ
（
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
）
と
は
メ

ン
バ
ー
に
愛
情
を
注
ぎ
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
向
上
さ
せ
る
配
慮
で
す
。
優
れ
た

リ
ー
ダ
ー
は
Ｐ
と
Ｍ
、
ど
ち
ら
も
備
わ
っ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う

考
え
方
で
す
。
ま
さ
に
、
二
面
性
。

    

し
か
し
な
が
ら
、
「
二
面
性
を
持
て
」
と
言
わ
れ
て
も
非
常
に
難
し
い
の
も

事
実
で
す
。
取
り
繕
い
、
表
面
上
の
厳
し
さ
と
愛
情
を
見
せ
た
と
こ
ろ
で
、
部

下
は
鋭
く
見
抜
き
ま
す
。
「
急
に
態
度
が
変
わ
っ
た
の
は
、
ど
こ
か
の
研
修
で

聞
い
て
き
た
こ
と
か
、
本
で
読
ん
だ
こ
と
の
受
け
売
り
だ
ろ
う
な
」
と
。
そ
れ

で
は
二
面
性
は
持
っ
て
生
ま
れ
た
素
質
な
の
で
し
ょ
う
か
。
私
は
、
二
面
性
の

正
し
い
備
え
方
を
知
り
、
実
践
し
て
い
け
ば
誰
で
も
二
面
性
を
持
つ
優
れ
た

リ
ー
ダ
ー
に
な
る
こ
と
は
で
き
る
と
考
え
ま
す
。
今
回
は
そ
の
手
法
を
解
説
し

ま
す
。

「
優
し
い
だ
け
で
は
成
果
は
上
が
ら
ず
、
厳
し
い
だ
け
で
は
人
は
従
わ
な
い
」

    

食
品
卸
売
業
Ａ
社
の
営
業
部
で
は
、
４
月
の
新
年
度
よ
り
高
田
主
任
は
昇
進

し
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
を
任
さ
れ
ま
し
た
。
も
と
も
と
非
常
に
ス
ト
イ
ッ
ク
で
個

人
の
成
績
は
抜
群
。
そ
の
実
績
を
認
め
ら
れ
、
中
堅
・
若
手
社
員
６
名
を
束
ね

る
リ
ー
ダ
ー
職
に
３
１
歳
で
抜
擢
さ
れ
ま
し
た
。
本
人
も
非
常
に
気
合
が
入
っ

て
お
り
、
チ
ー
ム
の
目
標
達
成
は
当
た
り
前
、
前
年
を
大
き
く
上
回
る
成
果
を

上
げ
よ
う
と
気
を
吐
い
て
い
ま
す
。
新
年
度
の
幹
部
会
議
で
の
一
コ
マ
で
す
。

所
信
表
明
を
求
め
ら
れ
た
高
田
リ
ー
ダ
ー
は
次
の
よ
う
に
述
べ
ま
し
た
。
「
こ

の
た
び
は
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
と
い
う
大
役
を
任
さ
れ
、
非
常
に
身
が
引
き
締
ま

る
想
い
で
す
。
徹
底
的
に
厳
し
く
チ
ー
ム
運
営
を
行
う
こ
と
で
、
前
年
を
大
き

く
上
回
る
実
績
を
上
げ
て
い
き
ま
す
。
」
そ
れ
を
聞
い
て
い
た
社
長
は
、
次
の

よ
う
に
述
べ
ま
し
た
。
「
前
年
を
大
き
く
上
回
る
実
績
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

お
そ
ら
く
高
田
リ
ー
ダ
ー
の
こ
と
で
す
か
ら
業
績
向
上
に
対
し
て
は
心
配
し
て

い
ま
せ
ん
。
し
か
し
な
が
ら
、
６
名
の
部
下
の
成
長
を
心
か
ら
願
い
指
導
す
る
、

愛
情
も
合
わ
せ
持
っ
て
く
だ
さ
い
。
組
織
を
束
ね
る
リ
ー
ダ
ー
に
は
厳
し
さ
と

優
し
さ
の
二
面
性
が
必
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。
」

【
解
説
】 

    

リ
ー
ダ
ー
が
二
面
性
を
持
つ
た
め
に
は
、
お
さ
え
る
べ
き
ポ
イ
ン
ト
と
順
序

が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
が
次
の
通
り
で
す
。

１
．
一
面
し
か
な
い
リ
ー
ダ
ー
は
人
の
心
を
動
か
す
こ
と
が
で
き
な
い

    

中
国
戦
国
時
代
の
有
名
な
思
想
家
で
あ
る
韓
非
子
。
権
力
を
維
持
す
る
た
め

に
は
、
徹
底
的
に
「
情
」
を
排
除
し
、
「
ル
ー
ル
（
法
）
」
の
み
を
大
切
に
す

る
重
要
性
を
説
き
ま
し
た
。
私
も
愛
読
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
著
書
は
政
治
家

や
経
営
者
の
間
で
は
必
読
書
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
本
人
の
最
期
は
（
所
説

あ
り
ま
す
が
）
周
囲
の
妬
み
や
謀
略
に
よ
り
自
死
せ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
で
し
た
。

人
に
は
感
情
が
あ
り
ま
す
の
で
、
正
論
だ
け
で
人
を
動
か
す
こ
と
は
で
き
な
い

の
で
す
。
逆
に
、
優
し
さ
だ
け
で
、
人
の
行
動
を
促
す
こ
と
も
で
き
ま
せ
ん
。

２
．
早
急
に
実
績
を
上
げ
尊
敬
を
集
め
る

    

リ
ー
ダ
ー
の
言
葉
の
説
得
力
は
内
容
の
正
し
さ
よ
り
も
、
そ
の
言
葉
を
話
す

人
自
身
が
尊
敬
に
値
す
る
か
、
信
頼
さ
れ
て
い
る
か
、
で
す
。
そ
の
た
め
に
も
、

ま
ず
は
実
績
を
上
げ
る
こ
と
に
注
力
し
て
く
だ
さ
い
。
特
に
新
任
リ
ー
ダ
ー
は

最
初
の
９
０
日
で
成
果
を
出
す
こ
と
。
組
織
と
し
て
成
果
を
出
せ
ば
部
下
を
勇

気
づ
け
チ
ー
ム
の
空
気
も
よ
く
な
り
ま
す
。
ま
た
、
個
人
と
し
て
成
果
を
出
せ

ば
周
囲
の
尊
敬
を
集
め
ま
す
。

３
．
人
は
ギ
ャ
ッ
プ
に
よ
り
心
を
動
か
さ
せ
る

    

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
で
必
須
知
識
と
言
わ
れ
る
行
動
経
済
学

で
説
か
れ
る
の
が
ギ
ャ
ッ
プ
の
重
要
性
で
す
。
普
段
優
し
く
接
し
て
い
る
と
、

た
ま
に
あ
る
厳
し
さ
が
際
立
ち
ま
す
。
厳
し
さ
一
辺
倒
だ
と
、
指
導
さ
れ
る
部

下
は
反
発
し
ま
す
。
ま
た
、
常
に
優
し
い
だ
け
で
も
そ
の
優
し
さ
に
有
難
み
を

感
じ
な
く
な
り
ま
す
。

４
．
二
面
性
の
持
ち
方

①
役
割
に
徹
す
る

    

「
私
は
性
格
的
に
強
く
言
え
ま
せ
ん
。
」
「
私
は
人
に
優
し
く
接
す
る
こ
と

が
で
き
ま
せ
ん
」
そ
れ
で
は
成
果
は
出
ま
せ
ん
。
リ
ー
ダ
ー
は
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
と
し
て
、
時
に
仮
面
を
か
ぶ
り
役
割
に
徹
す
る
覚
悟
も
必
要
で
す
。

②
心
の
底
か
ら
部
下
の
成
長
、
成
果
を
願
っ
て
い
る
か

    

部
下
が
成
長
し
、
成
果
を
上
げ
る
こ
と
は
素
晴
ら
し
い
こ
と
。
上
司
は
部
下

と
競
争
し
て
も
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
。
成
果
を
上
げ
た
と
き
は
喜
ん
で
く
だ
さ
い
。

③
厳
し
さ

    
言
葉
丁
寧
、
内
容
正
論
。
言
い
に
く
い
こ
と
も
バ
シ
ッ
と
言
い
切
る
。

④
優
し
さ

    

本
来
の
優
し
さ
と
は
、
た
だ
言
葉
や
態
度
を
配
慮
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
本

当
に
部
下
の
成
長
を
願
っ
て
い
る
か
ど
う
か
。

５
．
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
変
わ
ら
な
け
れ
ば
組
織
は
変
わ
ら
な
い

    

部
下
と
信
頼
関
係
を
構
築
で
き
て
い
な
い
上
司
、
組
織
の
成
果
を
上
げ
る
こ

と
が
で
き
て
い
な
い
上
司
、
そ
れ
は
す
べ
て
あ
な
た
に
責
任
が
あ
り
ま
す
。
組

織
を
変
革
し
て
い
く
た
め
に
は
、
上
司
自
ら
が
い
ま
ま
で
の
や
り
方
に
固
執
せ

ず
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
在
り
方
を
更
新
し
て
い
っ
て
く
だ
さ
い
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

リ
ー
ダ
ー
に
は
成
果
を
あ
げ
、
部
下
に
愛
情
を
注
ぐ
二
面
性
が
必
要
で
あ
る
。
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