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儲
け
の
ヒ
ミ
ツ

■
中
小
企
業
可
取
叫
巻
厱
環
境
厮
一
段
叉
厳
厹
厷
可
増
去

今
年
の
春
闘
は
５
⁔
３
％
と
３
３
年
ぶ
り
の
⾼
⽔
準
︒
あ
と
３

Ộ
４
年
は
賃
上
げ
ラ
ỿ
シ
ἁ
は
続
く
︒
⼤
企
業
の
賃
上
げ
に
つ
ら

れ
て
中
⼩
企
業
も
後
に
続
く
︒
と
こ
ろ
が
︑
そ
こ
で
⼤
き
な
問
題

が
⽣
じ
る
︒
賃
上
げ
可
能
な
収
益
⼒
⾼
い
中
⼩
企
業
と
賃
上
げ
が

出
来
な
い
⾚
字
の
中
⼩
企
業
だ
︒
賃
上
げ
は
世
の
流
れ
︑
雰
囲
気

だ
け
で
は
決
ま
ら
な
い
︒
し
ỵ
か
り
利
益
が
出
る
収
益
体
質
で
あ

る
こ
と
が
前
提
条
件
︒
し
か
し
な
が
ら
こ
こ
に
き
て
逆
⾵
の
経
営

環
境
が
待
ち
受
け
て
い
る
︒

①
人
手
不
足
厭
只
人
手
不
足
倒
産
厮
加
速

２
０
２
３
年
は
前
年
⽐
２
倍
の
⼈
⼿
不
⾜
倒
産
に
達
し
た
︒
物

流
の
２
０
２
４
年
問
題
な
ど
︑
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
が
今
年

４
⽉
か
ら
始
ま
り
︑
更
に
⼈
⼿
不
⾜
倒
産
が
増
加
す
る
︒

②
止
叟
只
反
円
安
又
資
材
厒
原
価
厮
叟
叁
叟
叁
上
昇
去
召

ア
メ
リ
カ
の
イ
ン
フ
レ
が
⼀
時
期
よ
り
低
下
し
た
も
の
の
い
ま

だ
３
⁔
５
％
︒
政
府
⽬
標
の
２
％
に
は
ま
だ
乖
離
が
あ
る
︒
し
た

が
ỵ
て
︑
な
か
な
か
利
下
げ
に
踏
み
込
め
な
い
︒
円
を
売
ỵ
て
ド

ル
を
買
う
︑
い
わ
ゆ
る
円
キ
ἀ
リ
ổ
は
続
く
︒
当
⾯
︑
円
安
は
続

く
︒
そ
も
そ
も
円
安
の
本
質
は
国
⼒
の
低
下
に
あ
る
︒

③
日
銀
厮
吵
叻
吡
吐
金
利
可
解
除

１
７
年
ぶ
り
の
利
上
げ
︒
異
次
元
緩
和
か
ら
の
⼤
転
換
だ
︒
そ

れ
に
よ
ỵ
て
調
達
⾦
利
も
上
昇
す
る
︒
住
宅
ロ
ổ
ン
も
⾦
利
が
上

昇
す
る
︒
借
⼊
過
多
の
企
業
は
営
業
利
益
を
押
し
上
げ
な
い
と
返

済
も
厳
し
く
︑
⾦
融
機
関
か
ら
厳
し
い
眼
で
判
断
さ
れ
る
︒

■
自
発
的
厒
積
極
的
双
動
厱
社
員
可
育
叇
叭

バ
ブ
ル
前
の
昭
和
︑
平
成
︑
令
和
と
現
場
主
義
を
貫
き
業
績
向

上
に
努
め
て
き
た
︒
時
代
は
変
わ
れ
ど
﹁
商
売
の
基
本
﹂
は
全
く

変
わ
ỵ
て
い
な
い
︒
ど
ん
な
時
代
で
も
⾼
収
益
企
業
は
⽬
標
を
達

成
す
る
ん
だ
と
い
う
意
気
込
み
が
圧
倒
的
に
違
う
︒
こ
の
よ
う
な

社
員
を
育
成
す
る
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
６
点
︒

咆
咄
働
厯
方
改
革
叉
叐厘

働
厯
厮
厦
厙
改
革
又
口
厤
召

働
き
⽅
改
⾰
と
は
ま
ず
⽣
産
性
の
向
上
だ
︒
⼀
時
間
あ
た
り
の

付
加
価
値
を
２
０
％
向
上
す
る
こ
と
が
⽬
安
と
な
る
︒
⼀
⽅
︑
そ

れ
を
実
現
す
る
に
は
⼀
⼈
ひ
と
り
の
﹁
働
き
が
い
﹂
が
最
も
重
要

だ
︒
﹁
働
き
が
い
﹂
と
は
お
⾦
だ
け
で
解
決
す
る
も
の
で
は
な

い
︒
顧
客
か
ら
の
感
謝
︑
⾃
ら
の
成
⻑
︑
厳
し
い
仕
事
だ
け
ど
も

や
り
が
い
を
感
じ
る
︑
⾃
分
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る
︒
⼼
の
底
か

ら
そ
う
思
う
と
⾃
ら
考
え
⾏
動
す
る
⼈
間
に
変
⾝
す
る
︒

咇
咄
幹
部
叐
理
念
叉
吪
吏
吾
呉
咁
戦
略
咂
可
熱
厱
語
れ

理
念
と
は
同
じ
価
値
観
を
持
つ
同
⼠
の
集
合
体
だ
︒
ど
ん
な
に

個
々
の
能
⼒
が
⾼
く
て
も
ベ
ク
ト
ル
が
違
う
者
同
⼠
だ
と
組
織
の

中
で
⾜
の
引
ỵ
張
り
合
い
が
起
き
る
︒
そ
れ
と
︑
ビ
ジ
ἂ
ン
︒
こ

れ
は
戦
略
や
施
策
で
あ
る
︒
叱
咤
激
励
の
つ
も
り
で
暗
い
話
ば
か

り
だ
と
社
員
は
﹁
⼼
の
疲
弊
﹂
を
感
じ
ヤ
ル
気
を
失
ỵ
て
し
ま

う
︒
そ
の
バ
ラ
ン
ス
を
上
⼿
に
取
る
の
が
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
だ
︒
⼈

は
明
る
い
未
来
や
夢
に
希
望
を
抱
く
︒

咈
咄
幹
部
自
身
叏
吹
吘
吰
呎
后
吾
呉
叉
吰
吆
吟
呂
合
わ
厽

業
績
が
悪
い
企
業
は
幹
部
⾃
⾝
の
モ
チ
ベ
ổ
シ
ἂ
ン
が
す
こ
ぶ

る
低
い
︒
幹
部
の
モ
チ
ベ
ổ
シ
ἂ
ン
低
下
は
︑
会
社
へ
の
不
満
や

不
平
と
し
て
必
ず
部
下
に
⾔
葉
と
し
て
伝
わ
る
︒
そ
ん
な
幹
部
が

部
下
に
指
⽰
を
出
し
て
も
本
気
で
動
く
わ
け
が
な
い
︒
も
う
⼀
つ

会
社
⽅
針
と
ベ
ク
ト
ル
合
わ
せ
が
し
ỵ
か
り
で
き
て
い
る
か
だ
︒

⼀
⼈
で
も
別
⽅
向
を
向
く
幹
部
が
い
る
と
そ
れ
が
⾜
枷
に
な
り
決

め
た
戦
略
や
施
策
の
ス
ピ
ổ
ド
が
⼤
幅
に
失
速
す
る
︒
結
局
︑
何

も
か
も
が
中
途
半
端
で
終
わ
ỵ
て
し
ま
う
︒

咉
咄
競
争
相
手
叏
本
質

競
争
か
ら
逃
げ
て
は
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
が
過
去
の
も
の
と
な
り

⼀
気
に
収
益
⼒
が
低
下
す
る
︒
も
ち
ろ
ん
ラ
イ
バ
ル
企
業
が
競
争

相
⼿
だ
と
い
う
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
︒
た
だ
そ
の
前
に
勝
た

な
け
れ
ば
い
け
な
い
競
争
が
３
つ
あ
る
︒

咁
咆
咂

顧
客
吢
呎
向
叙
叏
対
応
競
争

い
か
に
顧
客
ニ
ổ
ズ
へ
対
応
す
る
か
︑
そ
れ
も
ス
ピ
ổ
ド
感
を

持
ỵ
て
だ
︒
会
社
か
ら
⽀
給
さ
れ
た
携
帯
︒
よ
く
⾒
る
と
⼆
︑
三

⽇
前
の
顧
客
か
ら
の
メ
ổ
ル
が
い
ま
だ
未
読
︒
う
ち
の
部
下
に
限

ỵ
て
そ
ん
な
こ
と
は
な
い
︒
し
か
し
︑
現
場
で
は
こ
の
様
な
こ
と

が
す
ご
く
多
い
︒
顧
客
へ
の
ス
ピ
ổ
ド
対
応
︑
顧
客
へ
の
改
善
提

案
︑
ワ
ン
ラ
ン
ク
⾼
い
レ
ベ
ル
が
求
め
ら
れ
て
い
る
︒
そ
の
実
践

こ
そ
が
顧
客
フ
Ỻ
ổ
ス
ト
な
の
だ
︒

咁
咇
咂
過
去
叏
自
分
叉
叏
競
争

健
康
な
体
と
健
全
な
考
え
⽅
が
あ
れ
ば
︑
⼈
は
必
ず
成
⻑
す

る
︒
ど
う
し
て
も
同
世
代
︑
同
期
と
⽐
較
し
た
が
る
︒
そ
こ
は
考

え
⽅
を
変
え
よ
う
︒
過
去
の
⾃
分
と
⽐
較
し
て
成
⻑
し
て
い
た
ら

﹁
良
し
﹂
と
す
る
︒
後
は
そ
の
成
⻑
の
持
続
性
が
重
要
だ
︒

咁
咈
咂
自
只
可
変
厪
召
競
争

過
去
の
成
功
体
験
が
⾃
ら
の
成
⻑
を
阻
害
す
る
要
因
と
も
な

る
︒
現
状
に
満
⾜
し
変
化
が
う
ỵ
と
お
し
く
感
じ
る
の
だ
︒
お
ま

け
に
︑
チ
ἀ
レ
ン
ジ
精
神
も
な
く
︑
⾏
動
⼒
も
弱
い
︒
考
え
る
⼒

も
低
下
し
周
り
か
ら
⾒
た
ら
完
全
に
過
去
の
⼈
間
︒
年
は
⾷
ỵ
て

キ
ἀ
リ
ア
が
あ
ỵ
て
も
戦
⼒
外
だ
︒

咊
咄
若
厦
時
厭
只
鍛
厪
叭

新
⼊
社
員
は
誰
の
も
と
で
育
ỵ
た
か
が
︑
今
後
の
⼈
⽣
を
⼤
き

く
左
右
す
る
︒
⼤
事
に
育
て
る
︑
が
⽢
や
か
し
に
な
ỵ
て
は
い
な

い
か
︒
辞
め
ら
れ
る
の
が
恐
く
︑
緩
い
指
導
に
な
ỵ
て
は
い
な
い

か
︒
そ
の
考
え
⽅
だ
と
新
⼊
社
員
の
成
⻑
速
度
は
上
が
ら
な
い
︒

愛
情
あ
る
厳
し
さ
は
反
省
と
な
る
︒
愛
情
な
き
厳
し
さ
は
冷
た
さ

を
感
じ
る
︒
実
は
誰
よ
り
も
⾃
ら
の
成
⻑
を
願
ỵ
て
い
る
の
が
新

⼊
社
員
︑
本
⼈
な
の
だ
︒

咋
咄
危
機
感
厮
厤
叄
叇
厵
厾
人
叐
本
気
又
考
厪
動
厱

１
０
店
舗
の
飲
⾷
事
業
部
︒
そ
の
中
で
⽉
商
４
０
０
万
を
⽬
標

と
す
る
カ
フ
ỽ
業
態
の
店
舗
︒
店
⻑
は
２
０
代
の
⼥
性
︒
最
初
は

数
字
も
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
も
ト
ン
チ
ン
カ
ン
︒
そ
れ
が
３
年
後
︒
別

⼈
の
よ
う
に
変
わ
ỵ
た
︒
原
価
率
︑
⼈
件
費
︑
予
想
売
上
⾼
︑
予

想
利
益
︑
客
単
価
ま
で
聞
け
ば
間
髪
⼊
れ
ず
に
返
ỵ
て
く
る
︒
毎

⽉
の
施
策
か
ら
ア
ル
バ
イ
ト
の
採
⽤
︑
シ
フ
ト
管
理
ま
で
徹
底
し

て
い
る
︒
今
で
は
売
上
⾼
経
常
利
益
率
１
０
％
を
優
に
超
え
る
︒

そ
の
原
動
⼒
は
ず
ば
り
︑
店
を
任
せ
ら
れ
た
と
い
う
本
気
の
責
任

感
と
感
じ
る
︒
そ
の
責
任
感
が
危
機
意
識
に
変
わ
る
︒
危
機
感
は

⽬
標
達
成
に
必
要
な
あ
ら
ゆ
る
不
⾜
が
明
確
に
な
る
︒
そ
こ
に
年

齢
や
性
別
は
全
く
関
係
な
い
︒

■
緊
張
感
厤
召
社
風
厵
厾
自
発
的
厒
積
極
的
双
動
厱
社
員
厮
育
叅

社
⾵
で
⼈
は
変
わ
り
︑
結
果
を
出
す
と
ヤ
ル
気
が
⾼
ま
り
更
な

る
⾼
み
を
⽬
指
す
︒
緊
張
感
あ
る
社
⾵
は
戦
略
に
も
勝
る
︒
そ
の

社
⾵
を
創
り
上
げ
る
張
本
⼈
が
幹
部
だ
︒
仕
事
に
対
す
る
姿
勢
︑

⽬
標
達
成
に
妥
協
し
な
い
強
い
意
思
︒
予
測
不
能
な
時
代
︑
全
て

の
企
業
が
い
ま
転
換
期
に
あ
る
︒
良
い
⽅
向
︵
⾼
収
益
︶
に
向
か

う
の
か
︒
悪
い
⽅
向
︵
淘
汰
︶
に
向
か
う
の
か
︒
幹
部
で
あ
る
あ

な
た
で
︑
企
業
の
⾏
く
末
が
決
ま
る
の
だ
︒

䥹
株
式
会
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経
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支
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セ
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自
発
的
厒
積
極
的
双
動
厱
社
員
可
育
叇
召
秘
訣
！
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