
テ
ー
マ
①
「
１
匹
の
オ
オ
カ
ミ
に
率
い
ら
れ
た
１
０
０
匹
の
羊
の
群
れ
」

    

私
ど
も(

株)

経
営
支
援
セ
ン
タ
ー
は
、
前
進
と
な
る(

株)

ブ
リ
ン
グ
ア
ッ
プ
時

代
よ
り
１
，
０
０
０
社
を
超
え
る
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
様
の
業
績
向
上
支
援
、
営
業

人
財
の
育
成
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
私
も
営
業
支
援
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

と
し
て
、
各
企
業
様
の
現
場
に
入
り
込
み
ご
支
援
、
研
修
を
行
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
中
で
い
つ
も
感
じ
る
一
つ
の
原
則
が
あ
り
ま
す
。
「
１
匹
の
オ
オ
カ
ミ
に

率
い
ら
れ
た
１
０
０
匹
の
羊
の
群
れ
は
、
１
匹
の
羊
に
率
い
ら
れ
た
１
０
０
匹

の
オ
オ
カ
ミ
の
群
れ
に
勝
る
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
れ
は
、
リ
ー
ダ
ー
が
優

秀
で
あ
れ
ば
、
経
験
値
・
ス
キ
ル
の
低
い
部
下
の
チ
ー
ム
で
あ
っ
て
も
勝
利
を

得
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
意
味
で
、
大
帝
国
を
築
い
た
ナ
ポ
レ
オ
ン
の
名
言

と
し
て
有
名
で
す
。
逆
に
リ
ー
ダ
ー
が
凡
庸
で
あ
れ
ば
、
い
く
ら
部
下
が
優
秀

で
も
成
果
を
上
げ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
リ
ー
ダ
ー
の
優
秀
さ
と
は
、
単
な

る
プ
レ
ー
ヤ
ー
と
し
て
の
優
秀
さ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
①
戦
略
を
立
案
し
、
②

部
下
を
育
成
、
鼓
舞
し
ヤ
ル
気
に
さ
せ
、
③
時
に
は
自
ら
率
先
垂
範
し
行
動
す

る
こ
と
で
、
組
織
目
標
を
達
成
す
る
、
と
い
う
意
味
で
す
。

    

今
月
よ
り
、
「
最
強
の
営
業
部
隊
を
つ
く
る
リ
ー
ダ
ー
の
条
件
」
と
題
し
、

私
自
身
が
新
規
事
業
の
立
上
げ
責
任
者
と
し
て
チ
ー
ム
を
収
益
化
さ
せ
た
経
験
、

そ
し
て
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
各
企
業
様
の
業
績
向
上
支
援
を
行
っ
て
き

た
経
験
を
も
と
に
、
成
果
を
上
げ
る
リ
ー
ダ
ー
の
条
件
を
解
説
し
て
参
り
ま
す
。

チ
ー
ム
の
目
標
達
成
を
目
指
し
、
日
々
悪
戦
苦
闘
し
て
い
る
営
業
リ
ー
ダ
ー
の

皆
様
、
是
非
こ
の
コ
ラ
ム
を
参
考
に
し
、
成
果
を
上
げ
る
ヒ
ン
ト
を
得
て
い
た

だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

 

「
各
営
業
の
ス
キ
ル
は
高
い
、
し
か
し
目
標
が
達
成
で
き
な
い
」

    

以
前
営
業
支
援
を
行
っ
た
、
あ
る
会
社
様
で
の
事
例
で
す
。
売
上
向
上
の
た

め
、
営
業
現
場
の
同
行
、
営
業
研
修
を
行
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、
チ
ー
ム
の
数

字
も
、
ま
た
、
各
メ
ン
バ
ー
の
個
人
別
の
数
字
も
、
い
ま
一
つ
結
果
が
出
ず
、

悩
ん
で
い
る
拠
点
長
と
面
談
を
行
い
ま
し
た
。
拠
点
長
い
わ
く
、
「
各
営
業
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、
ス
キ
ル
と
も
に
不
足
し
て
い
ま
す
。
お
客
様
へ
の
接
し
方

も
改
善
点
が
多
い
で
す
し
、
提
案
も
ピ
ン
ト
が
あ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
目
標
達
成

を
し
た
い
と
思
わ
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。
」
こ
の
発
言
を
聞
き
な
が
ら
、
私
は

非
常
に
モ
ヤ
モ
ヤ
と
し
た
思
い
を
感
じ
ま
し
た
。
「
ス
キ
ル
が
低
い
の
で
あ
れ

ば
、
具
体
的
な
指
導
を
行
え
ば
よ
い
の
で
は
な
い
か
。
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低

い
の
で
あ
れ
ば
、
ヤ
ル
気
を
引
き
出
す
接
し
方
を
す
れ
ば
よ
い
の
で
は
な
い
か
。

そ
も
そ
も
、
数
字
が
低
迷
し
て
い
る
原
因
は
各
営
業
の
ス
キ
ル
だ
け
か
、
戦
略

な
ど
、
他
に
問
題
は
な
い
か
」
と
。

 

次
に
、
そ
の
拠
点
で
営
業
研
修
を
行
い
ま
し
た
。
実
際
の
営
業
の
レ
ベ
ル
を

確
認
す
る
た
め
、
初
見
か
ら
商
品
提
案
ま
で
の
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
を
や
っ
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。
衝
撃
を
受
け
ま
し
た
。
非
常
に
レ
ベ
ル
が
高
い
の
で
す
。 

「
見
事
な
ま
で
の
雑
談
力
」
、 

「
仕
様
の
説
明
で
は
な
く
購
入
後
の
未
来
を
想

像
さ
せ
る
ス
ト
ー
リ
ー
テ
ラ
ー
」
、
「
金
額
が
高
い
、
と
言
わ
れ
た
と
き
の
応

酬
話
法
」
、
「
決
断
を
迫
る
た
め
期
限
を
設
定
す
る
」
、
「
次
回
の
ア
ポ
を
取

得
す
る
た
め
に
宿
題
を
設
定
す
る
」
、
な
ど
。
私
自
身
、
数
多
く
の
営
業
研
修

を
実
施
し
て
き
ま
し
た
が
、
こ
れ
ほ
ど
ま
で
に
営
業
力
の
高
い
集
団
を
見
た
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
他
業
界
、
他
社
に
行
け
ば
す
ぐ
に
ト
ッ
プ
営
業
に
な
れ
る

の
で
は
な
い
か
、
と
も
感
じ
ま
し
た
。
つ
ま
り
、
売
上
が
低
迷
し
て
い
る
こ
の

リ
ー
ダ
ー
は
、
問
題
の
真
の
原
因
に
気
づ
い
て
い
な
い
、
も
し
く
は
、
気
づ
い

て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
安
易
に
営
業
の
ス
キ
ル
不
足
に
原
因
を
帰
結
さ
せ
て

い
る
に
過
ぎ
な
か
っ
た
の
で
す
。
こ
の
組
織
の
問
題
は
ズ
バ
リ
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
と
戦
略
の
欠
如
で
し
た
。
そ
れ
で
は
、
業
績
を
向
上
さ
せ
る
リ
ー
ダ
ー

の
条
件
と
心
構
え
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で
し
ょ
う
か
。

１
．
「
部
下
が
悪
い
」
で
は
な
く
、
「
部
下
を
成
長
さ
せ
な
い
自
分
が
悪
い
」

    

確
か
に
出
来
の
悪
い
部
下
は
存
在
し
ま
す
。
し
か
し
、
「
あ
い
つ
は
言
っ
て

も
無
駄
だ
」
と
安
易
に
あ
き
ら
め
て
は
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。
会
社
に
「
面
倒

を
見
な
く
て
も
良
い
」
と
言
わ
れ
る
ま
で
は
根
気
強
く
接
し
、
少
し
ず
つ
で
も

良
い
の
で
成
長
さ
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
他
人
に
部
下
の
悪
口
を

言
う
こ
と
は
、
自
分
の
指
導
力
の
無
さ
を
公
言
し
て
い
る
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。

リ
ー
ダ
ー
こ
そ
、
原
因
自
分
論
に
徹
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

２
．
ス
キ
ル
（
や
り
方
や
知
識
）
の
前
に
ヤ
ル
気
と
キ
ア
コ
ン

    

や
り
方
や
知
識
を
指
導
す
る
前
に
重
要
な
こ
と
、
そ
れ
が
ヤ
ル
気
と
キ
ア
コ

ン
（
気
合
と
根
性
）
を
い
か
に
メ
ン
バ
ー
に
も
っ
て
も
ら
う
か
、
で
す
。
営
業

は
科
学
で
す
。
し
か
し
、
ヤ
ル
気
と
い
う
土
台
が
な
け
れ
ば
、
科
学
と
は
な
り

え
ま
せ
ん
。
な
ぜ
な
ら
、
ヤ
ル
気
が
な
け
れ
ば
母
数
（
行
動
量
）
も
増
え
ず
、

統
計
学
（
科
学
）
に
な
ら
な
い
か
ら
で
す
。
リ
ー
ダ
ー
は
メ
ン
バ
ー
を
鼓
舞
し
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
接
し
方
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め

に
取
り
組
む
こ
と
が
次
の
通
り
。

①
リ
ー
ダ
ー
自
身
が
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
い
か

②
「
育
っ
て
ほ
し
い
」
と
い
う
愛
情
を
持
っ
て
い
る
か

③
ヤ
ル
気
は
後
か
ら
つ
い
て
く
る
。
結
果
を
出
さ
せ
る
指
導
を
し
て
い
る
か

④
意
見
を
き
く
。
腹
を
割
っ
て
じ
っ
く
り
と
議
論
を
し
て
い
る
か

⑤
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
声
が
け
を
し
て
い
る
か

３
．
戦
略
を
持
つ

    

過
去
の
自
分
の
経
験
だ
け
で
指
導
す
る
の
は
非
常
に
危
険
で
す
。
な
ぜ
な
ら

変
化
の
激
し
い
昨
今
、
昔
の
や
り
方
が
常
に
通
用
す
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
そ

の
た
め
に
、
ま
ず
は
自
ら
現
場
に
出
る
こ
と
、
そ
し
て
新
聞
、
専
門
誌
、
ビ
ジ

ネ
ス
書
を
読
み
幅
広
い
知
識
を
身
に
つ
け
る
こ
と
。
そ
う
す
る
こ
と
で
、
先
入

観
に
と
ら
わ
れ
な
い
課
題
分
析
を
す
る
こ
と
が
で
き
、
効
果
的
な
戦
略
を
持
つ

こ
と
が
で
き
ま
す
。

４
．
絶
対
目
標
を
達
成
す
る
ん
だ
、
と
い
う
強
い
意
志

    

リ
ー
ダ
ー
自
身
が
目
標
へ
の
こ
だ
わ
り
を
失
っ
て
し
ま
う
と
、
チ
ー
ム
メ
ン

バ
ー
に
も
そ
の
空
気
は
派
生
し
ま
す
。
数
字
に
執
着
を
す
る
こ
と
が
肝
要
。

【
ポ
イ
ン
ト
】

    

最
近
よ
く
、
こ
の
よ
う
な
言
説
を
耳
に
し
ま
す
。
「
管
理
職
に
な
り
た
く
な

い
、
中
堅
・
若
手
が
増
え
て
い
る
」
、
と
。
非
常
に
寂
し
い
話
で
す
。
確
か
に

管
理
職
は
カ
バ
ー
す
べ
き
領
域
は
多
く
忙
し
い
で
す
が
、
そ
の
分
、
や
り
が
い

も
桁
違
い
に
大
き
い
で
す
。
営
業
リ
ー
ダ
ー
の
皆
さ
ん
、
結
果
を
出
し
、
部
下

か
ら
「
早
く
リ
ー
ダ
ー
に
な
り
た
い
」
、
と
思
わ
れ
る
存
在
に
な
ろ
う
で
は
あ

り
ま
せ
ん
か
。
そ
れ
が
成
長
す
る
健
全
な
組
織
の
在
り
方
で
す
。
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