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儲
け
の
ヒ
ミ
ツ

■
幹
部
自
身
叏
吘
吺
呃
呉
吏
精
神
厮
企
業
発
展
叏
礎
可
築
厱

幹
部
全
員
で
真
剣
に
考
え
て
頂
き
た
い
䣎
今
の
や
り
方
䣍
今
の

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
で
明
る
い
未
来
が
想
像
で
き
る
か
を
䣎
こ
れ
で

売
上
が
伸
び
る
わ
け
が
な
い
䣍
利
益
が
出
る
わ
け
が
な
い
䣍
と
思

䣬
て
い
る
幹
部
も
多
い
は
ず
だ
䣎
で
は
䣍
そ
の
よ
う
な
原
因
を
創

䣬
た
の
は
誰
か
と
い
う
と
䣍
こ
れ
ま
た
幹
部
自
身
な
の
だ
䣎
既
存

事
業
に
安
住
し
䣍
変
化
か
ら
逃
げ
䣍
新
し
い
こ
と
に
チ
䣺
レ
ン
ジ

し
て
こ
な
か
䣬
た
そ
の
䣓
ツ
ケ
䣔
が
䣍
い
ま
回
䣬
て
き
た
だ
け
で

あ
る
䣎
既
存
事
業
に
依
存
す
る
と
間
違
い
な
く
売
上
高
は
２
０
％

減
少
す
る
䣎
い
ま
か
ら
で
も
遅
く
な
い
䣎
幹
部
自
ら
新
し
い
こ
と

に
果
敢
に
チ
䣺
レ
ン
ジ
す
る
こ
と
だ
䣎

■
創
業
厭
只
叏
歴
史
可
振
叫
返
叫
今
後
叏
戦
略
可
考
厪
叭

自
社
が
こ
れ
ま
で
ど
の
よ
う
に
発
展
䣍
成
長
し
て
き
た
か
を

分
析
し
て
頂
き
た
い
䣎
優
良
顧
客
と
の
取
引
䣎
新
商
品
の
開
発
䣎

新
工
場
の
稼
働
䣎
拠
点
展
開…

䣎
創
業
か
ら
の
成
長
の
軌
跡
を
頭

に
叩
き
込
み
䣍
そ
し
て
顧
客
ニ
䤀
ズ
䣍
市
場
を
考
え
る
と
䣍
打
つ

べ
き
手
が
見
え
て
く
る
は
ず
だ
䣎
本
気
で
仕
事
に
取
組
ん
で
い
る

幹
部
な
ら
様
々
な
成
長
プ
ラ
ン
が
描
け
る
䣎
こ
れ
こ
そ
䣍
今
後
の

戦
略
で
あ
り
新
規
事
業
の
ヒ
ン
ト
と
な
る
䣎
そ
れ
が
描
け
な
い
幹

部
は
危
機
感
の
欠
如
で
あ
り
䣍
業
績
向
上
を
担
え
る
幹
部
に
は
絶

対
に
な
れ
な
い
䣎
ま
さ
に
幹
部
の
差
が
業
績
の
差
と
な
る
の
だ
䣎

■
新
規
事
業
成
功
叏
吴
叻
呉
吟

口
で
い
う
ほ
ど
簡
単
な
こ
と
で
は
な
い
䣎
ほ
と
ん
ど
の
中
小
企

業
で
は
䣍
現
業
業
務
と
兼
務
し
た
動
き
と
な
る
䣎
時
間
が
取
れ
ま

せ
ん
䣍
人
員
が
足
り
ま
せ
ん
䣍
と
い
䣬
た
言
い
訳
ば
か
り
䣎
新
規

事
業
成
功
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
９
点
䣎

咆
咄
吪
吏
吤
吐
吹
吞
呂
叏
構
築

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
と
は
い
ま
や
Ｔ
Ｔ
Ｐ
䥹
取
䣬
て
取
䣬
て
パ
ク

る
䥺
だ
䣎
コ
ン
サ
ル
会
社
主
催
の
企
業
視
察
に
参
加
す
る
と
䣍
そ

の
ビ
ジ
ネ
ス
の
䣓
カ
ラ
ク
リ
䣔
が
理
解
で
き
る
䣎
そ
し
て
䣍
ヒ
ン

ト
に
な
る
の
は
同
業
で
伸
び
て
い
る
企
業
の
分
析
だ
䣎
何
が
凄
い

の
か
䣎
ど
こ
が
違
う
の
か
䣎
収
益
の
源
泉
は
ど
こ
に
あ
る
の
か
䣎

実
際
は
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
設
計
自
体
そ
う
難
し
い
こ
と
で
は
な

い
䣎
幹
部
が
そ
の
モ
デ
ル
を
具
現
化
し
䣍
自
社
の
圧
倒
的
強
み
を

明
確
に
す
る
こ
と
だ
䣎

咇
咄
決
叢
叀
厵
叉
可
句
叫
切
召
体
質
又
厒
新
規
事
業
叐
成
功
去
召

当
然
の
こ
と
だ
䣎
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
花
ざ
か
り
䣍
理
屈
は
理
解

で
き
る
䣎
し
か
し
䣍
行
動
力
も
弱
い
し
䣍
ア
キ
ラ
メ
も
早
く
や
り

切
る
力
も
持
䣬
て
い
な
い
䣎
例
え
ば
䣍
新
規
開
拓
の
実
践
と
幹
部

が
命
ず
る
䣎
全
員
が
一
心
不
乱
に
な
䣬
て
ト
コ
ト
ン
や
り
切
䣬
て

い
る
か
䣍
だ
䣎
や
り
切
る
力
の
弱
い
組
織
は
所
詮
䣍
絵
に
描
い
た

餅
で
終
わ
る
䣎

咈
咄
粗
利
益
率
咊
咅
％
以
上
叏
吪
吏
吤
吐
双
挑
戦
去
召

粗
利
益
率
の
低
い
ビ
ジ
ネ
ス
は
䣍
最
終
利
益
率
も
低
い
䣎
高
収

益
の
企
業
は
全
て
高
粗
利
益
率
だ
䣎
ビ
ジ
ネ
ス
と
は
䣓
仕
組
み
で

勝
ち
人
で
圧
勝
す
る
䣔
そ
の
思
考
を
持
つ
こ
と
が
重
要
䣎
粗
利
益

率
の
高
い
商
品
䣍
サ
䤀
ビ
ス
は
人
の
付
加
価
値
が
高
く
な
い
と
顧

客
に
売
り
込
む
こ
と
が
で
き
な
い
䣎
仕
組
み
は
マ
ネ
で
き
る
が
人

の
レ
ベ
ル
は
一
朝
一
夕
に
は
い
か
な
い
䣎
そ
こ
に
勝
機
が
あ
る
䣎

咉
咄
新
規
事
業
吮
呀
呉
可
策
定
厽
叩

幹
部
が
新
規
事
業
プ
ラ
ン
を
策
定
で
き
る
か
ど
う
か
で
成
功
確

率
は
大
き
く
変
わ
䣬
て
く
る
䣎
成
功
す
る
プ
ラ
ン
は
具
体
性
が
あ

り
分
か
り
や
す
い
䣎
何
よ
り
も
デ
䤀
タ
に
基
づ
い
て
お
り
説
得
力

が
あ
る
䣎
新
規
事
業
プ
ラ
ン
策
定
の
着
眼
は
次
の
と
お
り
䣎

①
今
後
叏
市
場
動
向
叉
狙
厨
叚
厯
吖
呎
吉
吚
吟

②
競
合
分
析
叉
自
社
叏
強
叠
叏
明
確
化

③
投
資
規
模
叉
咈
年
間
叏
収
益
后
吶
吼
呃
呎
后
吾
呉

④
厦
叟
厒
考
厪
只
れ
召
呁
吐
吆
叉
厾
叏
対
策

⑤
吐
吖
呎
吟
時
期
叉
組
織
叏
厤
叫
方

成
功
イ
メ
䤀
ジ
を
持
䣬
て
い
る
幹
部
だ
と
そ
の
程
度
の
内
容
だ
と
半

日
も
あ
れ
ば
十
分
策
定
で
き
る
䣎

咊
咄
呁
吐
吆
可
恐
れ
叇
叐
厒
新
規
事
業
叐
成
功
厹
友
厦

い
ま
や
パ
ソ
コ
ン
１
台
あ
れ
ば

誰
で
も
起
業
で
き
る
䣎
こ
れ
も

時
代
の
流
れ
䣎
リ
ス
ク
を
最
小
限
に
抑
え
る
こ
と
は
理
解
で
き
る
䣎

し
か
し
䣍
健
全
な
リ
ス
ク
が
健
全
な
成
長
を
育
む
こ
と
を
忘
れ
て
は

い
け
な
い
䣎
売
上
低
迷
䣍
後
継
者
問
題
も
あ
り
䣍
も
の
づ
く
り
の
中

小
企
業
の
廃
業
が
相
次
い
で
い
る
䣎
大
手
企
業
は
外
注
先
が
な
く
な

り
困
り
果
て
て
い
る
の
が
実
情
だ
䣎
需
要
は
高
い
が
参
入
業
者
は
少

な
い
䣎
い
ず
れ
そ
の
市
場
に
は
永
住
権
を
持
䣬
た
外
国
人
が
参
入
す

る
可
能
性
が
極
め
て
高
い
䣎

咋
咄
伸
叔
召
市
場
厮
決
厹
叇
吰
吐
吟
又
叐
友
厦

イ
ン
タ
䤀
ネ
䣹
ト
が
普
及
し
３
０
年
䣎
様
々
な
ベ
ン
チ
䣺
䤀
企
業

が
誕
生
し
た
䣎
し
か
し
企
業
寿
命
は
短
く
䣍
業
績
が
悪
化
す
る
と
大

手
企
業
に
身
売
り
す
る
ケ
䤀
ス
が
後
を
絶
た
な
い
䣎
伸
び
る
市
場
に

は
異
業
種
含
め
様
々
な
企
業
が
参
入
す
る
䣎
そ
れ
こ
そ
利
益
を
度
外

視
し
た
価
格
設
定
で
赤
字
か
ら
抜
け
出
せ
な
い
䣎
逆
に
䣍
成
熟
し
た

業
界
で
も
チ
䣺
ン
ス
は
あ
る
䣎
そ
の
ポ
イ
ン
ト
は
䣓
地
域
一
番
店
䣔

だ
䣎
テ
ク
ノ
ロ
ジ
䤀
を
駆
使
し
利
便
性
を
高
め
る
䣎
配
送
サ
䤀
ビ
ス

を
徹
底
的
に
強
化
す
る
䣎
オ
セ
ロ
ゲ
䤀
ム
の
よ
う
に
一
気
に
そ
の
地

域
で
シ
䣷
ア
を
ひ
䣬
く
り
返
す
こ
と
が
可
能
と
な
る
䣎

和
咄
撤
退
分
岐
点
可
事
前
双
決
叢
召

新
規
事
業
を
ス
タ
䤀
ト
す
る
と
き
か
ら
䣍
撤
退
時
を
考
え
ろ
と
い

う
こ
と
だ
䣎
成
功
す
る
ま
で
や
り
続
け
る
こ
と
は
資
金
調
達
の
問
題

も
あ
り
困
難
だ
䣎
累
積
赤
字
が
い
く
ら
だ
と
撤
退
䣎
一
年
後
䣍
売
上

目
標
に
到
達
し
な
い
と
撤
退
䣎
中
途
半
端
だ
と
ド
ロ
沼
に
入
り
計
り

知
れ
な
い
損
失
と
な
る
䣎

咍
咄
深
厱
厒
速
厱
厒
堅
厱
厒
近
厱
厒
小
厷
厱
厒
短
厱
可
叻
吸
呎
吏

総
合
電
機
䣍
総
合
ス
䤀
パ
䤀
と
䣓
総
合
䣔
は
儲
か
ら
な
い
時
代
と

な
䣬
た
䣎
い
ま
や
専
門
の
時
代
だ
䣎
Ｔ
シ
䣺
ツ
を
イ
ト
䤀
ヨ
䤀
カ

ド
䤀
で
購
入
す
る
人
は
ま
れ
な
は
ず
䣎
多
く
の
人
は
ユ
ニ
ク
ロ
に
足

を
運
ぶ
䣎
新
規
事
業
成
功
の
切
り
口
は
タ
䤀
ゲ
䣹
ト
を
絞
り
䣍
ス
ピ

䤀
ド
を
重
視
し
䣍
顧
客
の
利
便
性
を
考
え
䣍
地
域
一
番
店
を
目
指
し

小
ロ
䣹
ト
対
応
が
可
能
䣍
そ
し
て
短
納
期
䣎
そ
れ
ら
を
連
想
せ
よ
䣎

咎
咄
強
厦
営
業
力
厮
厤
叄
叇
新
規
事
業
叐
成
叫
立
叅

最
後
は
営
業
力
が
勝
負
の
分
か
れ
目
と
な
る
䣎
ト
ラ
イ
＆
エ
ラ
䤀

の
精
神
で
失
敗
か
ら
も
次
な
る
成
功
の
ヒ
ン
ト
を
つ
か
む
䣎
そ
う
す

る
こ
と
で
商
品
䣍
サ
䤀
ビ
ス
の
ブ
ラ
䣹
シ
䣻
ア
䣹
プ
が
図
ら
れ
顧
客

満
足
が
高
ま
䣬
て
い
く
䣎
強
い
営
業
力
が
あ
れ
ば
䣍
後
出
し
じ
䣭
ん

け
ん
で
も
シ
䣷
ア
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
の
だ
䣎

■
吪
吏
吤
吐
吹
吞
呂
構
築
力
厒
実
践
力
厒
換
金
力
可
養
厪

新
規
事
業
を
䣍
稼
ぎ
の
柱
に
す
る
た
め
に
は
指
揮
す
る
幹
部
で
決

ま
る
䣎
䣓
熱
意
と
冷
静
沈
着
䣔
䣓
知
識
と
ア
イ
デ
䣵
ア
䣔
䣓
理
論
と

実
践
䣔
䣎
市
場
を
鋭
く
読
み
䣍
勝
て
る
と
判
断
し
た
ら
一
気
に
予
算

と
人
を
投
入
す
る
䣎
チ
ン
タ
ラ
や
䣬
て
も
う
ま
く
い
か
な
い
䣎
新
規

事
業
も
い
ま
や
ス
ピ
䤀
ド
重
視
䣎
幹
部
は
儲
か
る
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

の
構
築
力
䣎
そ
し
て
部
下
を
巻
き
込
む
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
䣎
最
後
は

お
金
に
変
え
る
換
金
力
䣎
そ
の
３
つ
の
能
力
が
必
要
だ
䣎

䥹
株
式
会
社
経
営
支
援
セ
ン
タ
䤀

国
吉
拡
䥺

創
刊
よ
り
２
７
年
协
第
１
号
１
９
９
６
年
１
０
月
卐

国
吉
拡
の
実
例
中
心
経
営
情
報
ニ
勑
勖
ス

幹
部
叩
目
可
覚
叟
厽
！

新
規
事
業
成
功
叏
秘
訣

ワンポイントトーク【「新」への挑戦が弱い企業は、売上、利益も伸びず、人も成長しない！】
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