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儲
け
の
ヒ
ミ
ツ

■
儲
か
ら
な
い
企
業
は
儲
か
ら
な
い
理
由
が
あ
る

物
価
高
騰
が
止
ま
ら
な
い
。
今
後
も
３
％
程
度
の
イ

ン
フ
レ
は
１
０
年
続
く
。
企
業
は
生
産
性
を
高
め
社
員

の
賃
金
を
確
実
に
引
き
上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し

か
し
現
実
は
７
０
％
の
企
業
が
赤
字
だ
。
赤
字
企
業
に

継
続
し
た
賃
上
げ
が
出
来
る
わ
け
が
な
い
。
そ
ん
な
企

業
は
市
場
か
ら
撤
退
、
つ
ま
り
淘
汰
さ
れ
る
。
儲
か
ら

な
い
企
業
に
は
、
し
っ
か
り
と
し
た
儲
か
ら
な
い
理
由

が
あ
る
。
共
通
し
て
い
る
の
が
次
の
８
点
。

①
目
標
達
成
意
欲
が
低
く
未
達
で
も
許
さ
れ
る

②
出
来
な
い
理
由
を
並
べ
る
集
団
と
な
っ
て
い
る

③
変
化
を
嫌
い
変
化
か
ら
逃
げ
る

④
人
を
育
て
上
げ
る
風
土
が
な
い

⑤
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
が
希
薄
で
や
り
切
る
力
も
弱
い

⑥
主
力
取
引
先
、
主
力
商
品
が
変
わ
ら
な
い

⑦
毎
年
粗
利
益
率
が
低
下
し
て
い
る

⑧
能
力
無
い
幹
部
が
堂
々
と
居
座
っ
て
い
る

儲
か
ら
な
い
企
業
は
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
だ
け
が
問
題

で
は
な
い
。
実
際
は
企
業
風
土
、
企
業
体
質
に
よ
る
所

が
圧
倒
的
に
大
き
い
。

■
利
益
の
上
が
る 

「  

企
業
体
質 

」
の
創
り
方

答
え
は
至
っ
て
シ
ン
プ
ル
。
経
営
陣
、
管
理
職
が
全

身
全
霊
で
人
生
を
仕
事
に
か
け
て
い
る
か
ど
う
か
で
あ

る
。
日
常
業
務
に
お
け
る
利
益
の
上
が
る
「
企
業
体
質

」
の
創
り
方
は
次
の
６
点
。

１
．
規
律
、
基
礎
、
基
本
の
徹
底
力

社
用
車
が
ピ
カ
ピ
カ
。
身
だ
し
な
み
も
キ
ッ
チ
リ
。
整

理
整
頓
が
さ
れ
た
倉
庫
。
社
員
用
の
ト
イ
レ
、
更
衣
室
、

食
堂
も
ゴ
ミ
ひ
と
つ
落
ち
て
い
な
い
。
会
議
は
３
分
前

に
は
集
合
し
必
要
な
資
料
も
配
布
済
み
。
決
算
書
を
見

る
ま
で
も
な
く
社
員
一
人
ひ
と
り
の
規
律
、
基
礎
、
基

本
を
見
る
と
そ
の
会
社
の
業
績
が
瞬
時
に
分
か
る
。
そ

れ
こ
そ
企
業
の
真
の
体
質
で
あ
る
。

２ 

．
学
業
優
秀
よ
り
理
念
共
感
を
優
先
し
採
用
す
る

学
業
優
秀
と
ビ
ジ
ネ
ス
優
秀
は
全
く
異
な
る
。
東
大

を
卒
業
し
大
成
功
し
た
起
業
家
は
日
本
マ
ク
ド
ナ
ル
ド

創
業
者
、
藤
田
田
（
デ
ン
）
氏
。
リ
ク
ル
ー
ト
創
業
者
、

江
副
浩
正
氏
く
ら
い
。
一
流
大
学
を
出
て
も
プ
ラ
イ
ド

が
高
く
素
直
さ
に
欠
け
伸
び
悩
む
人
材
も
数
知
れ
ず
。

そ
れ
に
比
べ
理
念
共
感
者
は
こ
の
会
社
と
と
も
に
自
ら

成
長
し
た
い
と
言
う
強
い
想
い
が
あ
る
。
そ
の
人
材
集

団
が
企
業
体
質
と
な
り
高
収
益
が
実
現
で
き
る
。

３ 

．
人
が
育
つ
土
壌
が
あ
る

 

生
産
性
高
い
リ
ー
ダ
ー
は
人
間
力
と
専
門
性
を
持
ち

合
わ
せ
て
い
る
。
仕
事
が
出
来
て
も
人
間
力
を
感
じ
な

い
リ
ー
ダ
ー
は
人
を
育
て
る
こ
と
が
出
来
な
い
。
そ
れ

創
刊
よ
り
２
８
年
（
第
１
号
１
９
９
６
年
１
０
月
）

国
吉
拡
の
実
例
中
心
経
営
情
報
ニ
ュ
ー
ス

 

利
益
水
準
は 

「 

企
業
体
質 

」で
全
て
決
ま
る

ワンポイントトーク【 儲からない企業はただ淘汰されるのみ。幹部は強い意志で生き残る会社を創り上げよ！ 】

ど
こ
ろ
か
部
下
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
り
結
局
辞
め

て
い
く
。
そ
こ
に
も
大
き
な
勘
違
い
が
あ
る
。
「
能
力
、

ヤ
ル
気
が
な
い
か
ら
辞
め
て
い
く
ん
だ
」
と
。
結
果
的
に

部
下
を
業
績
を
上
げ
る
た
め
の
駒
と
し
か
思
っ
て
い
な
い

の
だ
。
ど
ん
な
人
間
に
も
現
在
地
（
い
ま
の
レ
ベ
ル
）
が

あ
る
。
そ
れ
を
正
し
く
把
握
し
成
長
を
促
す
。
こ
れ
こ
そ

人
が
育
つ
土
壌
と
な
る
。

４ 

．
ス
ピ
ー
ド
、
ス
ピ
ー
ド
、
ス
ピ
ー
ド
第
一
主
義

ス
ピ
ー
ド
と
は
利
益
の
上
が
る
企
業
体
質
を
判
断
す
る

最
強
の
モ
ノ
サ
シ
。
Ｉ
Ｔ
や
ネ
ッ
ト
を
駆
使
す
る
だ
け
で

は
あ
ら
ゆ
る
ス
ピ
ー
ド
に
対
応
は
出
来
な
い
。
ズ
バ
リ
、

ス
ピ
ー
ド
と
は
全
社
員
の
目
標
達
成
に
対
す
る
危
機
感
に

尽
き
る
。
気
に
な
る
、
心
配
だ
、
何
か
足
り
な
い
、
と
言

っ
た
不
安
が
頭
を
よ
ぎ
る
。
だ
か
ら
こ
そ
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー

な
報
連
相
と
な
り
、
最
悪
な
シ
ナ
リ
オ
も
想
定
し
対
策
が

打
て
る
の
だ
。
特
急
電
車
は
特
急
料
金
を
払
う
。
高
速
道

路
も
高
速
代
金
を
払
う
。
「
速
い
」
は
付
加
価
値
で
あ
り

顧
客
か
ら
見
る
と
熱
心
に
映
る
。

５ 

．
社
員
一
人
あ
た
り
の
売
上
総
利
益
額
を
最
大
化
せ
よ

不
動
産
業
界
の
様
に
粗
利
益
率
は
低
く
て
も
、
粗
利
益

額
が
大
き
い
。
百
均
の
ダ
イ
ソ
ー
の
様
に
価
格
は
安
い
も

の
の
粗
利
益
率
が
４
０
％
を
超
え
営
業
利
益
率
も
１
０
％

以
上
。
こ
の
様
な
モ
デ
ル
で
な
い
と
な
か
な
か
利
益
を
た

た
き
出
せ
な
い
。
特
に
重
要
な
こ
と
は
社
員
一
人
あ
た
り

の
粗
利
益
だ
。
販
売
業
は
社
員
一
人
あ
た
り
年
間
１
，
５

０
０
万
円
の
粗
利
益
。
メ
ー
カ
ー
な
ら
原
価
償
却
費
に
も

よ
る
が
年
間
２
，
０
０
０
万
円
以
上
は
確
保
し
た
い
。

６ 

．
薄
利
多
売
、
ス
ト
ッ
ク
型
モ
デ
ル
は
儲
か
る
の
か
？

  

経
営
環
境
が
大
き
く
変
わ
っ
た
。
い
ま
や
和
歌
山
県
、

一
県
に
等
し
い
９
０
万
人
の
人
口
が
減
少
し
て
い
る
。
薄

利
多
売
と
言
う
考
え
方
は
理
屈
に
合
わ
な
い
。
ス
ト
ッ
ク

型
モ
デ
ル
も
そ
う
だ
。
例
え
ば
賃
貸
管
理
。
管
理
戸
数
を

競
っ
て
い
る
大
手
と
言
え
ど
も
売
上
高
の
割
に
社
員
数
が

多
く
営
業
利
益
率
も
極
め
て
低
い
。
人
手
不
足
、
賃
金
上

昇
で
こ
れ
か
ら
先
、
利
益
を
出
せ
る
の
か
、
を
シ
ビ
ア
な

判
断
が
必
要
。
時
代
と
と
も
に
儲
け
方
は
変
わ
っ
て
い
く
。

■
幹
部
の
考
え
方
と
生
き
方
が
企
業
体
質
と
な
る

創
業
経
営
者
で
高
い
収
益
力
を
誇
る
企
業
は
実
に
分
か

り
や
す
い
。
「
赤
字
は
悪
」
、
「
物
心
両
面
の
豊
さ
の
追

求
」
覚
悟
が
違
う
。
強
烈
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
、

時
に
は
オ
ニ
の
様
に
恐
く
、
時
に
は
仏
の
様
な
優
し
さ
、

愛
情
を
感
じ
る
。
幹
部
は
ミ
ニ
経
営
者
た
れ
。
幹
部
の
考

え
方
と
生
き
方
が
人
を
育
て
上
げ
収
益
力
高
い
企
業
体
質

と
な
る
。
（
株
式
会
社
経
営
支
援
セ
ン
タ
ー

国
吉
拡
）
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