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儲
け
の
ヒ
ミ
ツ

■
２
０
％
が
伸
ば
し
、
５
０
％
現
状
維
持
、
３
０
％
が
悪
化

後
継
者
の
２
０
％
は
業
績
を
大
き
く
伸
ば
す
。
５

０
％
が
現
状
維
持
。
但
し
、
コ
ス
ト
、
販
管
費
の
上
昇

で
利
益
は
悪
化
。
残
り
の
３
０
％
が
倒
産
、
破
綻
へ

ま
っ
し
ぐ
ら
。
３
０
年
以
上
、
こ
の
仕
事
を
し
て
い
る

と
、
業
績
を
伸
ば
す
後
継
者
、
つ
ぶ
す
後
継
者
の
共
通

点
は
誰
よ
り
も
認
識
し
て
い
る
。
業
績
を
伸
ば
す
後
継

者
は
、
先
代
の
様
な
カ
リ
ス
マ
に
は
な
れ
な
い
と
理
解

し
て
い
る
。
だ
か
ら
、
①
基
本
の
徹
底
、
②
原
点
回
帰
、

③
変
化
対
応
、
④
や
り
切
る
力
を
磨
き
抜
く
。

■
伸
び
る
後
継
者
の
共
通
点

優
秀
な
後
継
者
は
認
識
し
て
い
る
。
ワ
ン
マ
ン
で
全

て
を
決
断
す
る
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
は
発
揮
で
き
な
い
こ

と
を
。
だ
か
ら
こ
そ
組
織
を
創
り
上
げ
る
こ
と
に
エ
ネ

ル
ギ
ー
を
注
ぐ
。
実
は
そ
の
様
な
思
考
を
持
つ
後
継
者

の
方
が
企
業
規
模
、
利
益
も
爆
発
的
に
伸
ば
し
て
い
る
。

■
業
績
を
大
き
く
伸
ば
す
後
継
者
の
条
件

戦
争
体
験
者
の
創
業
者
は
厳
し
く
も
情
が
深
く
、
強
烈

な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
で
軌
道
に
乗
せ
た
。
そ
れ
を
引
き

継
い
だ
２
代
目
は
没
落
す
る
日
本
経
済
の
中
で
飛
躍
を

遂
げ
た
。
い
ま
３
代
目
の
時
代
に
入
っ
た
。
こ
の
様
な

企
業
は
創
業
か
ら
５
０
年
以
上
の
歴
史
が
あ
る
。
時
代

が
大
き
く
変
わ
り
ゆ
く
中
、
業
績
を
更
に
伸
ば
す
後
継

者
は
次
の
５
点
。
至
っ
て
基
本
的
な
こ
と
ば
か
り
だ
。

①
素
直
、
謙
虚
、
そ
し
て
勉
強
熱
心

②
健
康
な
心
と
体
。
健
全
な
考
え
方
の
持
ち
主

③
経
営
は
厳
し
い
世
界
で
あ
り
甘
い
考
え
は
一
切
な
い

④
社
長
に
な
り
、
更
な
る
発
展
を
遂
げ
る
覚
悟
が
あ
る

⑤
理
念
は
継
承
し
収
益
構
造
を
変
え
よ
う
と
し
て
い
る

■
こ
う
し
て
後
継
者
を
一
流
の
経
営
者
に
育
て
上
げ
よ
う

上
手
く
行
っ
た
ら
先
代
の
力
。
業
績
が
落
ち
込
む
と
、

や
っ
ぱ
り
な
、
と
周
り
か
ら
厳
し
い
眼
で
見
ら
れ
る
。

目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
す
る
中
で
一
流
の
経
営
者
に
育
て

上
げ
る
の
は
次
の
７
点
。

１ 

．
年
の
近
い
兄
弟
は
モ
メ
る
確
率
が
極
め
て
高
い

７
０
％
程
度
が
モ
メ
に
モ
メ
て
い
る
。
兄
弟
が
ゆ
え

に
話
合
い
で
解
決
は
無
理
。
と
は
い
え
辞
め
て
も
ら
う

こ
と
も
簡
単
で
は
な
い
。
会
社
を
大
き
く
し
て
居
場
所

を
作
る
。
子
会
社
、
別
会
社
の
社
長
を
や
っ
て
も
ら
う
。

会
社
内
で
の
兄
弟
ゲ
ン
カ
ほ
ど
見
苦
し
い
も
の
は
な
い
。

２ 

．
誰
を
後
継
者
に
す
る
か
。
的
確
な
判
断
が
重
要

 

長
男
、
次
男
、
長
女
と
誰
が
経
営
者
に
向
い
て
い
る

か
を
し
っ
か
り
と
見
極
め
る
こ
と
だ
。
そ
こ
を
見
誤
っ

た
ら
後
々
、
社
内
混
乱
が
起
き
組
織
は
無
茶
苦
茶
に
な

る
。
時
代
は
変
わ
っ
た
。
創
業
家
は
大
株
主
と
し
て
君

臨
し
、
外
部
か
ら
招
聘
す
る
こ
と
も
選
択
肢
。

創
刊
よ
り
２
８
年
（
第
１
号
１
９
９
６
年
１
０
月
）

国
吉
拡
の
実
例
中
心
経
営
情
報
ニ
ュ
ー
ス

息
子
を
立
派
な
経
営
者
に
育
て
る
秘
訣

ワンポイントトーク【 会社をつぶすも伸ばすも後継者次第。いまこそ後継者の育成に全力を注げ！ 】

３ 

．
株
は
後
継
者
に
全
て
相
続

同
族
企
業
の
鉄
則
で
あ
る
。
株
が
分
散
す
る
と
、
こ
れ

ま
た
、
モ
メ
る
原
因
に
な
る
。
現
在
、
分
散
し
て
い
る
場

合
、
早
め
に
後
継
者
が
買
い
取
る
こ
と
が
懸
命
だ
。

４ 

．
厳
し
い
会
社
で
修
行
さ
せ
る

取
引
先
で
修
業
。
商
品
知
識
修
得
と
い
う
面
で
は
メ

リ
ッ
ト
が
あ
る
。
し
か
し
取
引
先
か
ら
見
る
と
い
ず
れ
会

社
に
戻
る
。
主
要
な
顧
客
と
い
う
理
由
で
甘
や
か
し
て
い

る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
そ
れ
と
規
模
の
問
題
だ
。
修
業
先
は

組
織
が
し
っ
か
り
し
た
大
企
業
。
自
社
は
中
小
企
業
。

戻
っ
た
と
き
に
大
き
な
ギ
ャ
ッ
プ
を
感
じ
る
。
そ
こ
の
対

応
は
先
代
が
し
っ
か
り
指
導
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

５ 

．
自
社
で
は
一
兵
卒
と
し
て
ド
ロ
臭
い
仕
事
か
ら

  

修
業
後
、
自
社
に
戻
っ
た
時
の
部
門
配
置
と
役
職
は
大

切
。
ダ
メ
パ
タ
ー
ン
は
経
営
企
画
室
や
経
営
企
画
室
長
と

言
っ
た
部
門
を
あ
え
て
創
り
、
妙
な
役
職
ま
で
与
え
て
い

る
事
例
だ
。
周
り
か
ら
見
る
と
甘
や
か
し
に
し
か
映
ら
な

い
。
営
業
会
社
な
ら
営
業
マ
ン
か
ら
。
メ
ー
カ
ー
だ
と
工

員
か
ら
３
～
４
年
は
そ
こ
で
汗
を
か
く
こ
と
だ
。
誰
よ
り

も
働
き
偉
ぶ
ら
な
い
こ
と
で
社
員
の
信
頼
も
勝
ち
取
れ
る
。

６ 

．
同
世
代
と
と
も
に
成
長
し
、
世
代
交
代
を
進
め
る

  

後
継
者
が
社
長
に
就
任
し
た
ら
古
参
幹
部
は
一
歩
下

が
っ
た
方
が
望
ま
し
い
。
そ
の
か
わ
り
次
世
代
を
幹
部
と

し
て
登
用
す
る
。
古
参
幹
部
は
い
ま
の
社
長
と
苦
楽
を
と

も
に
し
て
お
り
、
新
社
長
を
支
え
る
意
識
は
強
い
が
チ
ャ

レ
ン
ジ
精
神
は
低
下
す
る
。
社
長
就
任
予
定
の
年
か
ら
逆

算
し
、
４
～
５
年
か
け
て
準
備
す
る
こ
と
が
重
要
。

７ 

．
ト
ッ
プ
を
譲
っ
た
ら
出
来
る
だ
け
口
出
し
し
な
い

  

新
米
社
長
だ
け
に
様
々
な
不
足
が
見
え
て
く
る
。
そ
の

場
合
、
公
の
場
で
は
な
く
二
人
だ
け
の
場
で
ア
ド
バ
イ
ス

す
る
こ
と
だ
。
会
長
、
社
長
と
い
う
立
場
が
「
二
頭
政

治
」
を
招
き
派
閥
に
な
っ
た
り
方
針
に
一
貫
性
を
欠
く
原

因
に
も
な
る
。
ま
だ
ト
ッ
プ
と
し
て
の
器
が
な
い
の
な
ら

社
長
を
絶
対
に
譲
る
べ
き
で
は
な
い
。

■
高
い
志
を
持
ち
業
績
を
上
げ
、
社
員
を
守
れ

毎
晩
飲
み
歩
き
、
平
日
か
ら
ゴ
ル
フ
。
出
社
も
ま
ば
ら
。

こ
の
ニ
ュ
ー
ス
を
読
ま
れ
て
い
る
企
業
に
は
存
在
し
な
い

は
ず
だ
。
し
か
し
現
実
は
一
定
程
度
い
る
。
そ
ん
な
人
間

が
ト
ッ
プ
に
立
て
ば
倒
産
は
時
間
の
問
題
。
経
営
者
は
社

員
と
そ
の
家
族
を
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、

幹
部
の
１
０
倍
の
危
機
感
が
な
け
れ
ば
務
ま
ら
な
い
職
務

で
あ
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

 

（
株
式
会
社
経
営
支
援
セ
ン
タ
ー

国
吉
拡
）
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