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儲
け
の
ヒ
ミ
ツ

■
イ
ン
フ
レ
は
１
０
年
続
く
。
戦
略
転
換
が
急
務

３
０
年
続
い
た
デ
フ
レ
も
終
焉
を
迎
え
、
い
ま
や
完

全
な
イ
ン
フ
レ
状
態
。
原
材
料
、
食
糧
品
、
エ
ネ
ル
ギ

ー
価
格
、
賃
金
ま
で
全
て
が
上
昇
し
て
い
る
。
毎
年
３

％
～
４
％
程
度
の
イ
ン
フ
レ
が
続
く
と
５
年
後
は
同
じ

「
物
」
が
１
．
２
倍
と
な
る
。
こ
れ
ま
で
の
や
り
方
だ

と
コ
ス
ト
高
に
押
さ
れ
営
業
利
益
は
圧
縮
さ
れ
る
。
中

に
は
赤
字
転
落
組
み
も
あ
る
は
ず
だ
。
思
い
切
っ
た
戦

略
転
換
が
今
、
求
め
ら
れ
て
い
る
。

■
イ
ン
フ
レ
時
の
稼
ぎ
方
と
人
材
育
成

い
ま
ま
さ
に
経
営
の
転
換
期
。
売
上
を
伸
ば
し
利
益

を
出
す
の
か
。
規
模
を
縮
小
し
利
益
を
出
す
の
か
。
儲

か
ら
な
い
事
業
を
譲
渡
す
る
と
い
う
方
法
も
あ
る
。
市

場
の
衰
退
、
後
継
者
問
題
も
あ
る
な
ら
、
い
っ
そ
の
こ

と
Ｍ
＆
Ａ
で
身
売
り
す
る
選
択
も
あ
る
。
ど
れ
を
選
ぶ

に
し
て
も
「
利
益
」
を
た
た
き
出
さ
な
い
限
り
は
存
続

も
出
来
な
い
し
、
二
束
三
文
で
し
か
売
却
出
来
な
い
。

イ
ン
フ
レ
時
代
に
お
け
る
利
益
の
出
し
方
と
稼
げ
る
人

材
を
育
て
上
げ
る
に
は
次
の
７
点
が
重
要
と
な
る
。

１
．
賞
与
原
資
を
給
与
に
組
み
入
れ
、
年
間
休
日
を
増
や
す

ま
ず
は
「
人
が
来
て
も
ら
え
る
水
準
」
で
あ
る
か
ど

う
か
だ
。
理
念
や
や
り
が
い
を
熱
く
語
っ
て
も
、
待
遇

が
悪
け
れ
ば
面
接
に
さ
え
た
ど
り
つ
け
な
い
。
賞
与
原

資
を
給
与
に
組
み
込
む
こ
と
で
基
本
給
を
上
げ
る
。
更

に
業
績
が
伸
び
れ
ば
賞
与
を
支
給
す
る
。
そ
し
て
生
産

性
を
あ
げ
年
間
休
日
も
３
年
か
け
業
界
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス

を
目
指
す
。
経
営
者
の
覚
悟
が
問
わ
れ
て
い
る
。

２
．
顧
客
の
期
待
を
上
回
る
企
業
体
質
に
な
っ
て
い
る
か

身
だ
し
な
み
、
言
葉
使
い
、
約
束
を
守
る
、
と
言
っ
た

基
本
の
「
徹
底
力
」
。
商
品
知
識
が
豊
富
、
提
案
力
が

磨
か
れ
商
談
の
主
導
権
が
取
れ
る
「
営
業
力
」
。
短
納

期
、
小
ロ
ッ
ト
対
応
が
可
能
な
「
生
産
力
」
。
小
さ
な
ク

レ
ー
ム
に
も
素
早
く
対
応
で
き
る
「
ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー

力
」
。
知
名
度
あ
る
大
企
業
も
、
こ
の
様
な
「
力
」
を
持

っ
て
い
る
中
小
企
業
と
の
取
引
を
望
ん
で
い
る
。

３
．
売
上
を
捨
て
利
益
増
に
つ
な
が
る
先
を
発
掘
す
る

利
益
拡
大
の
最
優
先
は
売
上
の
実
態
、
正
体
を
正
し
く

把
握
す
る
こ
と
だ
。
取
引
先
の
粗
利
益
率
、
ロ
ッ
ト
、
配

送
、
回
収
条
件
、
手
間
（
手
離
れ
）
、
在
庫
と
様
々
な
角

度
か
ら
分
析
。
結
果
的
に
取
引
き
し
な
い
方
が
利
益
増
に

つ
な
が
る
先
が
必
ず
出
て
く
る
。

４
．
創
業
家
の
人
間
に
軽
々
し
く
役
職
を
与
え
る
な

い
ま
の
若
い
人
間
に
「
終
身
雇
用
」
と
い
う
発
想
は
全

く
な
い
。
誰
も
が
憧
れ
名
だ
た
る
企
業
に
入
社
し
て
も
自

ら
の
成
長
を
実
感
し
な
け
れ
ば
何
の
迷
い
も
な
く
去
っ
て

し
ま
う
。
オ
ー
ナ
ー
企
業
で
と
り
わ
け
目
に
つ
く
の
は
能

力
も
な
い
身
内
に
役
職
を
与
え
て
い
る
点
だ
。
仕
事
に
取

創
刊
よ
り
２
９
年
（
第
１
号
１
９
９
６
年
１
０
月
）

国
吉
拡
の
実
例
中
心
経
営
情
報
ニ
ュ
ー
ス

イ
ン
フ
レ
時
代
の
稼
ぎ
方
と
人
の
育
て
方

ワンポイントトーク【 インフレ時代はいままでの売り方が通用しない。徹底的に利益にこだわり強い企業に変革せよ！ 】

り
組
む
姿
勢
も
ポ
ン
コ
ツ
。
そ
ん
な
会
社
に
将
来
は
な
い

と
優
秀
な
社
員
か
ら
辞
表
が
相
次
ぐ
。
い
ま
は
昭
和
で
は

な
い
。
令
和
な
の
だ
。

５
．
考
え
る
人
間
を
育
成
す
る

  

Ａ
Ｉ
先
生
に
聞
け
ば
何
で
も
答
え
が
返
っ
て
く
る
時
代
。

こ
の
利
便
性
が
逆
に
考
え
な
い
人
間
を
創
る
最
大
の
原
因

に
な
る
。
解
決
す
る
に
は
①
「
利
便
性
よ
り
ア
ナ
ロ
グ
を

優
先
す
る
」
。
自
ら
議
事
録
を
作
成
。
原
価
計
算
を
す
る
。

粗
利
益
率
を
弾
く
。
シ
ス
テ
ム
や
Ｉ
Ｔ
に
依
存
す
る
と
本

質
が
見
え
て
こ
な
い
。
②
「
報
連
相
強
化
」
価
値
判
断
基

準
を
共
有
し
自
分
が
経
営
者
な
ら
ど
う
す
る
か
、
を
常
に

考
え
る
。
③
「
答
え
を
教
え
な
い
教
え
方
」
考
え
る
人
間
、

自
立
で
き
る
人
間
に
育
て
上
げ
る
に
は
必
要
な
手
法
。

６
．
経
営
幹
部
の
モ
ノ
サ
シ
が
ど
こ
に
あ
る
か
が
問
わ
れ
る

  

例
え
ば
売
上
高
経
常
利
益
率
１
０
％
を
達
成
し
て
い
る

企
業
。
そ
こ
の
経
営
幹
部
は
そ
れ
が
当
然
だ
と
体
に
染
み

つ
い
て
い
る
。
１
０
％
を
下
回
る
前
兆
が
あ
れ
ば
赤
字
に

陥
る
か
の
ご
と
く
大
騒
動
だ
。
儲
か
ら
な
い
企
業
は
赤
字

に
な
っ
て
も
し
ょ
う
が
な
い
。
３
％
の
利
益
率
が
限
界
。

目
標
は
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
い
つ
の
間
に
か
前
年
を

超
え
た
ら
Ｏ
Ｋ
と
い
う
有
り
様
。
業
績
の
モ
ノ
サ
シ
を
ど

こ
に
置
き
、
そ
れ
を
達
成
し
て
当
た
り
前
だ
と
い
う
強
い

信
念
が
肝
要
。
幹
部
の
思
考
が
業
績
に
表
れ
る
。

７
．
一
流
に
触
れ
る
機
会
を
つ
く
る

多
く
の
社
員
が
社
会
人
と
な
っ
た
時
は
経
済
は
落
込
み

デ
フ
レ
化
で
あ
っ
た
。
給
与
が
伸
び
な
い
中
、
節
約
思
考

で
質
の
高
い
物
に
触
れ
る
ケ
ー
ス
が
少
な
か
っ
た
は
ず
だ
。

１
０
０
０
万
円
以
上
も
す
る
ト
ヨ
タ
の
レ
ク
サ
ス
。
中
古

の
お
ん
ぼ
ろ
車
し
か
乗
っ
た
こ
と
が
な
い
人
間
に
販
売
で

き
る
の
だ
ろ
う
か
。
購
入
せ
よ
と
い
う
訳
で
は
な
い
。
そ

の
高
級
な
物
を
見
る
、
触
れ
る
、
感
じ
る
。
そ
れ
だ
け
で

も
勉
強
に
な
る
。
こ
れ
か
ら
の
ビ
ジ
ネ
ス
は
財
務
内
容
が

健
全
で
価
値
観
が
同
じ
企
業
、
そ
し
て
所
得
の
高
い
消
費

者
が
対
象
で
な
い
と
中
々
儲
か
ら
な
い
。

■
３
年
か
け
収
益
構
造
を
変
え
て
い
く

イ
ン
フ
レ
時
は
高
付
加
価
値
で
粗
利
益
率
の
高
い
ビ
ジ

ネ
ス
を
展
開
す
べ
き
だ
。
率
＝
質
で
あ
り
、
よ
り
高
い
専

門
性
が
必
要
と
な
る
。
そ
し
て
最
強
の
採
用
戦
略
と
は
、

利
益
が
伸
び
続
け
て
い
る
企
業
に
な
る
こ
と
だ
。
こ
の
様

な
企
業
に
質
の
高
い
人
材
が
集
ま
っ
て
く
る
。
大
企
業
で

は
Ｒ
Ｏ
Ａ
（
総
資
産
利
益
率
）
、
資
本
効
率
が
重
視
さ
れ

て
い
る
。
中
小
企
業
は
異
な
る
。
自
己
資
本
率
を
高
め
経

営
の
安
定
性
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
に
尽
き
る
。

（
株
式
会
社
経
営
支
援
セ
ン
タ
ー

国
吉
拡
）
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