
■
現
状
の
人
事
制
度
を
可
視
化
す
る
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト

第
１
回
で
は
、
人
事
制
度
は
「
経
営
実
行
の
装
置
」
で
あ
る
と
お
伝
え
し
ま

し
た
。

し
か
し
実
際
に
は
、
制
度
を
導
入
し
た
も
の
の
、
形
骸
化
し
て
い
る
企
業
も

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
①
制
度
は
あ
る
が
、
誰
も
意
識
し
て
い
な
い
。
➁
評
価
は

し
て
い
る
が
、
納
得
感
が
な
い
。
③
給
与
は
決
ま
っ
て
い
る
が
、
根
拠
が
説
明

で
き
な
い
。
こ
う
し
た
状
態
で
は
、
人
事
制
度
は
「
あ
る
だ
け
」
で
機
能
し
て

い
な
い
と
言
え
ま
す
。

重
要
な
の
は
、
「
制
度
が
あ
る
か
」
で
は
な
く
「
制
度
が
機
能
し
て
い
る
か
」

で
す
。
今
回
は
、
自
社
の
現
状
を
客
観
的
に
見
つ
め
直
す
た
め
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス

ト
を
用
意
し
ま
し
た
。

■
資
格
等
級
制
度
（
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
・
役
割
）

等
級
制
度
は
組
織
の
骨
組
み
で
す
。
こ
こ
が
曖
昧
だ
と
す
べ
て
が
崩
れ
ま
す
。

□
各
等
級
の
役
割
・
期
待
が
明
確
で
「
何
を
す
れ
ば
上
が
れ
る
か
」
が
分
か
る

□
役
割
に
見
合
わ
な
い
上
位
等
級
者
が
滞
留
し
て
い
な
い
か

□
昇
格
が
年
功
や
上
司
判
断
だ
け
で
な
く
、
一
定
基
準
で
決
ま
っ
て
い
る
か

□
管
理
職
以
外
の
専
門
職
な
ど
、
多
様
な
キ
ャ
リ
ア
が
あ
る
か

□
等
級
定
義
が
現
場
の
実
態
と
ズ
レ
て
い
な
い
か

■
評
価
制
度
（
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
・
納
得
感
）

評
価
は
「
査
定
」
で
は
な
く
、
成
長
を
促
す
仕
組
み
で
す
。

□
評
価
基
準
が
具
体
的
で
、
上
司
と
部
下
で
認
識
が
一
致
し
て
い
る
状
態
か

□
評
価
結
果
の
理
由
が
説
明
さ
れ
、
本
人
に
納
得
感
が
あ
る
か

□
評
価
者
に
よ
る
バ
ラ
ツ
キ
が
少
な
く
、
公
平
に
評
価
さ
れ
て
い
る
か

□
業
績
だ
け
で
な
く
行
動
や
プ
ロ
セ
ス
も
評
価
し
て
い
る
か

□
期
中
に
進
捗
確
認
や
面
談
が
定
期
的
に
行
わ
れ
て
い
る
か

■
賃
金
制
度
（
報
酬
・
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
）

報
酬
は
単
な
る
コ
ス
ト
で
は
な
く
、
会
社
の
考
え
を
伝
え
る
も
の
で
す
。

□
同
業
他
社
と
比
較
し
て
採
用
・
定
着
で
不
利
に
な
っ
て
い
な
い
水
準
か

□
役
割
と
報
酬
が
連
動
し
、
納
得
で
き
る
水
準
と
な
っ
て
い
る
か

□
手
当
が
現
代
の
実
態
や
働
き
方
に
合
っ
て
い
る
内
容
か

□
賞
与
の
決
定
に
納
得
で
き
る
根
拠
が
明
確
に
あ
る
か

□
昇
給
ル
ー
ル
が
明
確
で
、
社
員
に
理
解
さ
れ
て
い
る
か

■
教
育
制
度
（
人
材
育
成
・
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
）

社
員
の
成
長
が
伴
わ
な
け
れ
ば
、
制
度
は
形
だ
け
で
終
わ
り
ま
す
。

□
階
層
別
に
必
要
な
教
育
が
体
系
的
に
用
意
さ
れ
、
自
ら
学
べ
る
環
境
か

□
Ｏ
Ｊ
Ｔ
が
属
人
化
せ
ず
仕
組
み
と
し
て
継
続
的
に
育
成
で
き
て
い
る
か

□
自
己
啓
発
の
支
援
制
度
や
機
会
が
整
い
自
発
的
に
活
用
さ
れ
て
い
る
か

□
ス
キ
ル
が
見
え
る
化
さ
れ
、
社
内
で
共
有
さ
れ
互
い
に
学
び
合
え
る
か

□
評
価
結
果
と
育
成
施
策
が
連
動
し
、
成
長
に
つ
な
が
る
仕
組
み
か

■
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
で
見
え
て
く
る
の
は
個
別
の
問
題
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

重
要
な
の
は
、
制
度
同
士
の
つ
な
が
り
で
す
。
例
え
ば
、
「
評
価
に
納
得
感
が

な
い
」
と
い
う
問
題
が
あ
っ
た
場
合
、
そ
の
原
因
は
評
価
制
度
そ
の
も
の
で
は

な
く
、
等
級
定
義
が
曖
昧
で
役
割
や
期
待
水
準
が
不
明
確
に
な
っ
て
い
る
こ
と
に

起
因
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
「
若
手
が
育
た
な
い
」
と
い
う
課
題
も
、
単
に
教
育
機
会
が
不
足
し
て

い
る
の
で
は
な
く
、
評
価
や
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
が
成
長
を
促
す
設
計
に
な
っ
て
い
な

い
こ
と
が
背
景
に
あ
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
の
よ
う
に
、
人
事
制
度
の
課
題
は
一
つ
の
制
度
の
問
題
と
し
て
現
れ
て
い
る

よ
う
に
見
え
て
、
実
際
に
は
等
級
・
評
価
・
報
酬
・
育
成
と
い
っ
た
複
数
の
仕
組

み
の
連
動
が
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
こ
と
に
原
因
が
あ
り
ま
す
。

■
問
題
の
本
質
は
「
制
度
の
欠
陥
」
で
は
な
く
「
制
度
間
の
ズ
レ
」
に
あ
り
ま
す
。

一
見
す
る
と
評
価
や
賃
金
、
教
育
な
ど
個
別
の
制
度
に
課
題
が
あ
る
よ
う
に

見
え
て
も
、
そ
の
背
景
に
は
等
級
・
評
価
・
賃
金
・
教
育
と
い
っ
た
仕
組
み
同
士

の
連
動
が
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
ケ
ー
ス
が
多
く
見
ら
れ
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、

部
分
的
な
見
直
し
だ
け
で
は
根
本
的
な
解
決
に
は
至
り
ま
せ
ん
。
制
度
を
個
別
に

改
善
す
る
の
で
は
な
く
、
全
体
の
つ
な
が
り
を
意
識
し
、
ど
こ
に
ズ
レ
が
生
じ
て

い
る
の
か
を
丁
寧
に
捉
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

特
に
中
堅
・
中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
一
つ
の
制
度
の
影
響
が
組
織
全
体
に

大
き
く
波
及
し
ま
す
。
評
価
制
度
の
見
直
し
が
人
材
育
成
に
影
響
し
、
賃
金
制
度

の
設
計
が
人
材
の
定
着
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
直
結
す
る
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
が

密
接
に
関
係
し
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
ど
こ
か
一
部
だ
け
を
変
え
て
も
、
期
待

し
た
成
果
に
つ
な
が
ら
な
い
ケ
ー
ス
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
部
分
で
は
な
く

全
体
で
捉
え
る
こ
と
が
、
人
事
制
度
を
機
能
さ
せ
る
第
一
歩
で
す
。
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人
事
制
度
の
お
悩
み
は
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
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