
テ
ー
マ
㉘
失
注
の
原
因
を
鋭
く
分
析
し
、
次
に
活
か
す

◆
勝
ち
に
不
思
議
の
勝
ち
あ
り
、
負
け
に
不
思
議
の
負
け
な
し

   

こ
の
言
葉
は
、
江
戸
時
代
の
あ
る
藩
主
が
用
い
た
言
葉
で
す
が
、
野
球
の
野
村

監
督
が
好
ん
で
使
っ
た
言
葉
と
し
て
有
名
で
す
。
「
勝
つ
と
き
に
は
理
由
も
分

か
ら
な
い
ま
ま
勝
つ
場
合
も
あ
る
が
、
負
け
る
と
き
に
は
必
ず
負
け
る
要
因
が

あ
る
」
と
い
う
意
味
で
す
。
営
業
に
お
け
る
「
勝
ち
」
と
は
も
ち
ろ
ん
、
契
約

を
勝
ち
取
る
「
受
注
」
で
す
。
逆
に
「
負
け
」
と
は
契
約
に
至
ら
な
か
っ
た

ケ
ー
ス
、
す
な
わ
ち
、
「
失
注
」
で
す
。
多
く
の
組
織
で
は
受
注
し
た
際
、
成

功
体
験
発
表
な
ど
を
行
い
、
情
報
共
有
や
要
因
分
析
を
行
っ
て
い
る
も
の
の
、

失
注
分
析
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
が
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。
「
こ
う
す
れ
ば

必
ず
売
上
が
伸
び
る
！
」
、
や
「
面
白
い
よ
う
に
成
約
で
き
る
」
な
ど
の
文
言

が
ビ
ジ
ネ
ス
本
や
セ
ミ
ナ
ー
に
は
あ
ふ
れ
て
い
ま
す
が
、
「
受
注
」
に
は
そ
の

時
の
状
況
、
ラ
ッ
キ
ー
パ
ン
チ
、
本
人
の
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
や
ス
キ
ル
な
ど
も
あ

り
、
そ
の
通
り
に
し
て
も
上
手
く
い
か
な
い
こ
と
も
多
い
で
す
。
し
か
し
な
が

ら
、
「
失
注
」
に
は
具
体
的
な
営
業
の
弱
点
が
潜
ん
で
い
ま
す
、
失
注
に
正
面

か
ら
向
き
合
い
、
問
題
点
を
洗
い
出
す
こ
と
で
、
次
の
成
功
確
率
が
上
が
っ
て

い
く
の
で
す
。

◆
よ
く
あ
る
失
注
報
告
と
改
善
策
の
事
例

    

失
注
分
析
に
お
い
て
注
意
す
べ
き
点
は
、
原
因
他
人
論
に
な
ら
な
い
こ
と
で

す
。
原
因
を
他
の
せ
い
に
し
て
い
て
は
大
き
な
成
果
を
上
げ
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。
こ
こ
で
、
営
業
担
当
者
が
報
告
し
が
ち
な
偽
装
失
注
事
例
と
そ
の
改
善

策
を
紹
介
し
ま
す
。

①
相
見
積
り
で
一
番
安
い
会
社
に
決
ま
り
ま
し
た
（
価
格
で
負
け
た
）

    

Ｈ
Ｐ
製
作
会
社
Ｂ
さ
ん
の
事
例
。
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
の
提
案
。

顧
客
か
ら
は
、
「
予
算
を
で
き
る
だ
け
抑
え
た
い
の
で
相
見
積
も
り
を
取
っ
て

い
る
」
と
言
わ
れ
、
４
５
０
万
円
の
見
積
り
を
提
示
。
後
日
、
Ｂ
さ
ん
の
会
社

に
対
す
る
報
告
は
、
「
他
社
が
４
０
０
万
円
で
提
示
し
た
た
め
、
価
格
で
負
け

ま
し
た
」
と
の
こ
と
。
顧
客
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
判
明
し
た
事
実
は
次
の
通

り
で
し
た
。
確
か
に
見
積
り
金
額
が
他
社
の
方
が
安
か
っ
た
の
は
事
実
で
し
た

が
、
そ
れ
以
上
に
、
Ｂ
さ
ん
の
提
案
に
は
価
格
差
以
上
の
付
加
価
値
が
感
じ
ら

れ
な
か
っ
た
と
い
う
も
の
で
し
た
。
つ
ま
り
、
価
格
で
は
な
く
提
案
力
不
足
が

原
因
だ
っ
た
の
で
す
。

（
改
善
策
）

・
お
客
様
の
ニ
ー
ズ
を
徹
底
的
に
把
握
す
る
た
め
ヒ
ア
リ
ン
グ
シ
ー
ト
を
活
用

し
、
価
値
を
感
じ
て
い
た
だ
く
提
案
を
行
う
こ
と
。

②
競
合
の
ブ
ラ
ン
ド
力
で
負
け
ま
し
た

    

中
堅
ハ
ウ
ス
メ
ー
カ
ー
Ａ
さ
ん
の
営
業
。
３
０
代
夫
婦
に
対
す
る
、
注
文
住

宅
の
提
案
。
お
客
様
は
複
数
の
ハ
ウ
ス
メ
ー
カ
ー
を
並
行
し
て
検
討
が
進
ん
で

お
り
、
他
社
よ
り
も
２
０
０
万
円
安
く
見
積
も
り
を
提
示
し
た
も
の
の
、
結
果

的
に
競
合
と
契
約
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
Ａ
さ
ん
の
日
報
に
は
、
「
競
合
他

社
の
方
が
ブ
ラ
ン
ド
力
が
あ
り
、
デ
ザ
イ
ン
が
好
み
と
の
こ
と
で
負
け
ま
し

た
」
と
の
記
載
。
し
か
し
な
が
ら
、
顧
客
ア
ン
ケ
ー
ト
で
判
明
し
た
事
実
で
は
、

Ａ
さ
ん
は
「
ス
ペ
ッ
ク
の
説
明
」
に
終
始
し
、
「
暮
ら
し
」
の
イ
メ
ー
ジ
を
つ

く
れ
な
か
っ
た
も
の
の
、
競
合
他
社
の
説
明
は
「
共
働
き
で
子
育
て
を
す
る
際

の
間
取
り
」
や
「
１
０
年
後
の
子
供
の
成
長
に
合
わ
せ
た
部
屋
の
使
い
方
」
な

ど
、
具
体
的
で
住
ん
だ
後
が
想
像
で
き
る
提
案
で
し
た
。

（
改
善
策
）

・
初
回
面
談
で
は
「
性
能
の
説
明
」
は
極
力
行
わ
ず
、
顧
客
の
現
在
の
生
活
リ

ズ
ム
や
将
来
の
不
安
を
聞
き
出
す
こ
と
。

・
図
面
や
見
積
も
り
だ
け
で
な
く
、
暮
ら
し
の
イ
メ
ー
ジ
を
提
案
す
る
こ
と

◆
失
注
分
析
の
具
体
的
な
や
り
方

    

そ
れ
で
は
、
次
の
成
功
確
率
が
上
が
る
具
体
的
な
失
注
分
析
の
や
り
方
は
ど

の
よ
う
に
進
め
て
い
け
ば
良
い
で
し
ょ
う
か
。

①
失
注
を
責
め
な
い
文
化

    

あ
る
シ
ス
テ
ム
会
社
で
は
、
失
注
理
由
の
入
力
内
容
を
、
そ
の
ま
ま
個
人
の

評
価
を
下
げ
る
材
料
と
し
て
使
わ
な
い
ル
ー
ル
を
明
文
化
し
て
お
り
、
「
事
実

を
迅
速
か
つ
正
確
に
共
有
し
た
こ
と
」
自
体
を
評
価
し
て
い
ま
す
。
失
注
報
告

を
受
け
た
際
、
上
司
が
最
初
に
言
う
べ
き
言
葉
を
「
な
ぜ
負
け
た
ん
だ
？
」
か

ら
「
分
析
・
報
告
あ
り
が
と
う
。
次
に
活
か
そ
う
」
へ
と
統
一
し
、
詰
め
ら
れ

る
場
で
は
な
く
、
次
の
行
動
を
相
談
す
る
場
へ
と
変
え
ま
す
。

    

全
社
チ
ャ
ッ
ト
や
定
例
会
議
で
も
、
失
注
が
共
有
さ
れ
た
場
合
に
は
、
「
ナ

イ
ス
失
注
共
有
」
、
「
非
常
に
学
び
の
深
い
失
注
分
析
」
、
「
競
合
の
最
新
動

向
を
い
ち
早
く
捉
え
た
報
告
」
な
ど
と
称
賛
さ
れ
、
オ
ー
プ
ン
に
す
る
こ
と
が

評
価
さ
れ
る
文
化
を
作
っ
て
い
ま
す
。

②
顧
客
の
本
音
を
聞
き
出
す

    

営
業
担
当
者
レ
ベ
ル
で
も
「
今
回
、
導
入
い
た
だ
け
な
か
っ
た
の
は
ど
の
よ

う
な
理
由
で
し
ょ
う
か
？
」
や
「
他
社
様
に
ご
決
断
さ
れ
た
理
由
を
率
直
に
教

え
て
く
だ
さ
い
」
、
「
最
終
的
に
決
め
手
と
な
っ
た
ポ
イ
ン
ト
は
何
で
し
た

か
？
」
な
ど
、
確
認
を
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
ま
た
、
組
織
レ
ベ
ル
で
も
、

定
期
的
な
顧
客
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

③
な
ぜ
な
ぜ
分
析
で
真
の
原
因
を
探
る

・
な
ぜ
高
い
と
言
わ
れ
た
の
か→

競
合
よ
り
見
積
り
が
３
０
％
高
か
っ
た
た
め
。

・
な
ぜ
高
い
の
に
納
得
し
て
も
ら
え
な
か
っ
た
の
か→

導
入
に
よ
る
メ
リ
ッ
ト

を
数
字
で
示
す
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
た
め
。

・
な
ぜ
、
数
字
で
示
す
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
の
か→

初
回
商
談
で
の
顧
客
の

現
状
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
が
不
足
し
て
い
た
た
め
。

な
ど
と
、
表
面
的
な
理
由
で
は
な
く
、
最
低
３
～
５
回
、
「
な
ぜ
、
な
ぜ
」
と

分
析
し
て
く
だ
さ
い
。

④
組
織
と
し
て
改
善
策
を
実
行
す
る

    

分
析
結
果
は
個
人
の
み
な
ら
ず
、
組
織
全
体
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て
、
仕

組
み
を
変
え
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
決
裁
者
へ
の
提
案
が
原
因
で
失
注
し
た
の

で
あ
れ
ば
、
企
画
書
、
提
案
書
の
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
を
改
善
す
る
。
ク
ロ
ー
ジ
ン

グ
の
ロ
ー
プ
レ
を
徹
底
す
る
、
な
ど
。
価
格
が
原
因
で
失
注
し
た
の
で
あ
れ
ば
、

顧
客
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
シ
ー
ト
の
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
を
行
い
、
真
の
ニ
ー
ズ
を

把
握
す
る
こ
と
に
重
点
を
置
く
、
な
ど
。  

【
ポ
イ
ン
ト
】    

    

失
注
は
宝
の
山
で
あ
る
。
鋭
く
失
注
の
原
因
を
分
析
し
、
対
策
を
打
つ
こ
と

で
、
受
注
確
率
は
格
段
に
上
が
っ
て
い
く
。
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